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Ozet

Bu ¢alismanin amact muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkinda
farkindalik diizeylerinin tespitidir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket teknigi
kullanilmus, anket formu kolayda drnekleme ydntemi ile segilen, Izmir Serbet Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi’na kayithi serbest muhasebeci mali miisavirlere uygulanmistir. Veriler
internet lizerinden toplanarak SPSS programu ile t testleri uygulanmistir. Entegre raporlama ile
ilgili ifadelerde meslek mensuplarinin tecriibelerine, cinsiyet ve yaslarina gore aralarinda genel
anlamda istatistiki farklilik olmadigi sdylenebilir. Meslek mensuplarinin entegre raporlama
hakkinda c¢ok fazla bilgi sahibi olmadiklar1 ve Tiirkiye’de Sermaye Piyasasi Kurumuna tabi
sirketler disindaki sirketlerin heniiz entegre raporlama hazirlama kapasitesinde olmadiklari
diisiincesinde olduklar1 tespit edilmistir. Kiiresellesme ve artan farkli bilgi ihtiyaglari
sonucunda isletmelerin yonetimsel, ¢cevresel ve sosyal alandaki performanslari hakkinda da
bilgi alma ihtiyac1 énemli hale gelmistir. Isletmelerin finansal ve finansal olmayan faaliyetleri
ile ilgili bilgilerinin birlikte elde edilmesi ihtiyac1 entegre raporlamayi ortaya g¢ikarmistir.
Entegre raporlarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda 6zellikle muhasebe meslek mensuplari
onemli rol istlenmektedir. Gelecekte firmalar tarafindan entegre rapor hazirlama sayisinin
artacagi diistiniildiigiinde simdiden meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkinda egitim
stireclerinin planlanmasi gereklidir.

Anahtar Kelimeler: Entegre Raporlama, Muhasebe Meslek Mensuplari,
Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi

THE AWARENESS LEVEL OF ACCOUNTING PROFESSIONALS ON INTEGRATED
REPORTING: IZMIR CASE

Abstract

The study aims to determine the awareness level of accounting professionals regarding
integrated reporting. A questionnaire was used in the study as data acquisition method.
Convenience sampling method was employed, and the questionnaire was addressed to certified
public accountants registered to Izmir SMMM (Chamber of Certified Public Accountants).
Data was collected via internet and t-tests were performed with SPSS program. It can be
concluded that there is no statistical difference, regarding the participants’ statements about
integrated reporting, in general among the professionals according to their experiences, gender
or age. The study also revealed that the accounting professionals do not have sufficient
knowledge about integrated reporting and they are of the opinion that companies in Turkey,
except for the ones in Capital Markets Board of Turkey, do not have the capacity to prepare
integrated reporting yet. As a result of globalization and increasing various information needs,
the need to obtain information about the managerial, environmental and social performance of
businesses has become important. The need to gather information about the financial and non-
financial activities of businesses together has led to creation of the integrated reporting.
Accounting professionals, particularly, play a crucial role in the preparation and presentation
of integrated reports. Given the fact that the number of companies preparing integrated reports
will increase in the future, it is necessary to plan training processes of professionals on this
reporting method.
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GIRIS

Isletmeler kiiresellesme ile birlikte kar amac1 giitmenin yani sira, dogaya ve topluma
kars1 sosyal ve cgevresel alanlarda da sorumluluk sahibi olma bilinci ve zorunlulugunun da
farkina varmuslardir. Isletmeler topluma karsi sorumluluklar1 igerisinde gelecekle ilgili
stratejilerini seffaf ve dogru bir sekilde tiim paydaslarina sunabilmek adina sosyal sorumluluk
raporlar1 hazirlamaya baslamiglardir. Giiniimiizde hazirlanan sosyal sorumluluk raporlar1 s6z
konusu isletme hakkinda finansal ve finansal olmayan bilgileri menfaat sahiplerine ayr1 ayri
raporlarda sunmaktadirlar. Toplumun igletmelerden artan beklentileri ile birlikte isletmelerin
finansal bilgileri ile finansal olmayan bilgilerini ayr1 ayr1 hazirlayarak paydaglara sunmasi hem
paydaslar icin hem de isletmeler i¢in zaman alict olmaya baglamistir. Yasanan sikintilar
sonucunda bir¢ok iilkede yeni bir sosyal sorumluluk raporlamasi tiirline ihtiya¢ oldugu
hissedilmeye baslanmistir. Sosyal sorumluluk raporlamasi sayesinde isletmeler finansal
olmayan bilgilerini de agiklayarak faaliyetlerini seffaf bir sekilde sunarken, bunun yaninda
isletme faaliyetlerinin simdi ve gelecekte cevreye ve topluma olan ve olabilecek etkilerini de
aciklamis olacaklardir. Isletmeler entegre raporlar hazirlayarak finansal ve finansal olmayan
bilgilerini aciklarken sadece isletmelerinin geg¢misteki faaliyetleri ile ilgili degil bununla
birlikte isletmenin gelecege yonelik faaliyetlerinde olasi riskleri ve firsatlarini, yonetimsel
yaklagimlarin1 ve belirledikleri stratejilerini de agiklayacaklari i¢in tiim paydaglari ile aradaki
giivensizligi minimum seviyeye indirmeye ¢alisacaklardir.

Kurumsal raporlamanin ilk ayagmi olusturan ve diinyada zorunlu olan finansal
raporlama, yatirimcilara, bor¢ ve kredi saglayanlara ve diger paydaslara karar vermelerinde
yardimci olacak finansal bilgileri saglayan raporlardir. Kuruluslarla ilgili iktisadi, sosyal ve
cevreyi ilgilendiren performanslari hazirladiklar1 zorunlu finansal raporlarda yer almadigi igin,
bu raporlar1 okuyacaklar agisindan kurulugla ilgili karar vermelerine yardimci olabilecek
veriler yetersiz ve eksik kalmaktadir. Bir kurulusun performansini 6lgerken sadece o kurulus
tarafindan hazirlanan finansal raporlar ile degerlendirme yapmak giiniimiiz kosullarinda artik
paydaglara yeterli gelmemektedir. Kuruluslarin faaliyetleri hakkinda paydaslarin artan bilgi
ihtiyaclar1 ¢ercevesinde ¢evresel raporlarlar, sosyal sorumluluk raporlari ve siirdiiriilebilirlik
raporlar1 gibi raporlama cesitleri de talep edilir hale gelmistir. Bununla birlikte hem finansal
hem de finansal olmayan raporlarin kuruluslar tarafindan ayr1 ayr1 sekil ve standartlarda
hazirlanarak kullanicilara zamaninda sunulabilmesi zaman alici, karmasik ve maliyetli bir hal
almaktadir. Dolayisiyla bir kurumla ilgili hem finansal hem de finansal olmayan bilgilerini
iceren fakat tek bir seferde sunulabilir 6zellikte olan bir rapor ¢esidi i¢in beklentiler sonucunda
entegre raporlama on plana ¢ikmaya baslamistir.

Kisaca entegre raporlar vasitasiyla, kurumlarla ilgilenen tiim paydaslarin kurumla ilgili
hem finansal hem de finansal olmayan bilgileri tek bir raporda biitiin halinde elde etmesi
saglanarak, kurumla ilgili stratejiler, yonetim, risk, performans gostergeleri ile, kisa, orta ve
uzun vadede kurumun yarattigi degerlerin birlikte degerlendirilebilmesi hedeflenmistir.
Entegre raporlama ile kurum hakkinda bilgi almak isteyen herkesin kurumun gelecegine
yonelik tahminlerinde faydasi olacak en dogru ve saglikli bilgiyi saglamasi kolaylasacaktir.

1. ENTEGRE RAPORLAMA

Entegre Raporlama Tiirkiye (ERTA) tarafindan yapilan tanimda; “entegre raporlama, bir
kurumun i¢inde yer aldig1 dis ¢evre baglaminda stratejisi, yonetimi, performansi ve gelecekten
beklentilerinin kisa, orta ve uzun vadede nasil deger yarattiginin kisa ve 6z bir iletisimidir”
seklinde tanimlanmaktadir (ERTA, 2016). IIRC entegre raporlamanin amaglarini soyle
aciklamaktadir (IIRC, 2013: 2):

e Sermayenin daha etkili ve verimli dagilmasi1 amaciyla kaynak saglayan taraflara iletilen
bilgileri kalitelestirmek,

¢ Kurulusun deger yaratma kabiliyetlerini etkileyen tiim unsurlari iceren daha biitiinlesik
ve etkili bir raporlama yaklasimi1 ortaya koymak,
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e Sermayenin genis tabani olarak ifade edilen unsurlar i¢in hesap verme ve yonetme
yonlerini gliglendirmek ve bu unsurlarin birbiriyle baglantisinin anlagilmasini saglamak.

e Kurumda deger yaratma ve entegre diislinceyi tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Entegre raporlama, kurulusun deger yaratma siirecini entegre diislinceyi temel alarak
bilgi kullanicilarina aktarmasidir. Uluslararasi Entegre Raporlama Cercevesinde entegre
diisiince, “bir kurulusun cesitli kurulus ve fonksiyonel birimleri arasindaki iliskileri ve
kullandigi ya da etkiledigi sermaye ogelerini aktif sekilde hesaba katmasi” olarak
tanimlanmaktadir (IIRC, 2013: 33). Entegre raporlama ile isletmelerde deger yaratma siiregleri
arasindaki iliski Sekil 1°de gosterilmektedir.

Uluslararas1 Entegre Raporlama Cercevesinde belirtilen kilavuz ilkeler bir entegre
raporun olusturulmasi agamalarinda temeldir ve raporun icerigi hakkinda raporu okuyanlara
bilgi verir. Kilavuz ilkeler sdyle siralanmaktadir:

e Stratejik odak ve gelecege yonelim: Orgiitiin kisa, orta ve uzun vadeli deger yaratma
kapasitesiyle, bunlarin sermaye Ogelerinin kullanilmasi ve birbiriyle etkilesiminin yonii
hakkinda baglantisinin entegre rapordan okunabilir olmasi,

e Veriler arasinda baglanti: Entegre raporlar1 vasitasiyla orgiitiin zamanla deger yaratma
becerilerini etkileyen unsurlarin birlesimi ve aralarindaki iliski ve baglarin yapisi belirlenebilir
olmalidir,

ePaydaslarla olan iliskinin durumu: Entegre raporlar Orgiitiin paydas gruplariyla
olusturdugu iliskilerin yapist ve kalitesi hakkinda bilgi vermeli ve orgiitiin paydaslarla ilgili
var olan ihtiyaglar1 ve beklentilerini ne diizeyde anladigi, hesapladig1 ve karsilayabildigini
gosterebilmelidir,

e Onemlilik: Entegre raporlar &rgiitiin deger yaratma unsurlarini kisa, orta ve uzun
vadede 6nemli dlgiide etkileyen unsurlarla ilgili bilgi vermelidir

¢ Kisa ve 6z olma: Entegre raporlar donemiyle ilgili 6zii yansitacak uzunlukta olmalidir,

e Giivenilirlik ve tamlik: Entegre raporlar her tiirlii maddi konular hakkinda dengeli bilgi
vermeli ve maddi hata olmayacak sekilde olmalidur,

e Tutarhilik ve karsilastirabilirlik: Entegre rapordaki bilgiler tutarli bir temele dayali
olmali, Orgiitin zaman igerisinde deger yaratma kabiliyeti ac¢isindan, rakipleriyle
kiyaslanmasini saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

Kisa, Orta ve Uzun Donemde Deger Yaratma

Bilgiler Entegre Raporlama
e Stratejik Bilgi
o Stratejik Yonetim e YoOnetim
e Finansal, Sosyal ve Cevresel Faaliyetler e Finansal Veri
o Siirdlrilebilirlik

Kavramsal Cerceve

—

Tlkeler *Tanimlayici Bilgiler *Strateji
*Y Onetim
*Riskler

E *Sartlar

*Finansal Performans Igerikler
*Nicel Bilgiler *Sosyal Performans
*Cevresel Performans

Kaynak: Saban vd, (201/: 920).
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Entegre raporlama, tiim paydas gruplari i¢in odak noktast deger yaratmak olacak sekilde,
oOrgiitiin stratejilerini, yonetim faaliyetlerini ve finansal performansiyla birlikte sosyal, ¢evresel
ve iktisadi ¢evresini iliskilendirebilen, finansal degeri olan ve olmayan bilgilerinin bir arada
sunuldugu bir raporlama tiiriidiir.

1.1. Entegre Raporlamanin Tarihsel Siireci

1994 yilinda Nelson Mandela Giiney Afrika'daki kuruluslara karsi duyulan giivensizligi
giderebilmek amaciyla kurumlardaki seffaflig arttirmak i¢in Mervyn King'i King Komitesi’ni
kurmak {iizere gorevlendirmesiyle entegre raporlama siireci baslamistir. Bu siirecte 1994 de
King I, 2002°de King II ve 2009°te King III Raporlar1 yayinlanarak kurumlarin sosyal ¢evresel
ve finansal sonuglarinin seffaf bir sekilde raporlanmasi, kurumlarin finansal olmayan
bilgilerinin de finansal raporlanmanin igine dahil edilmesi saglanmigtir. 2010 yilinda
Johannesburg Borsasi, borsaya kote tiim sirketlerin entegre rapor yayimlanmasini, zorunlu hale
getiren ilk borsa olmustur (ERTA, 2016).

Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) uluslararasi olgekte kapsamli siirdiiriilebilirlik
raporlamasi hazirlanmasi ile ilgili G3 ve G4- Siirdiiriilebilirlik Raporlama Kilavuzlarinin
hazirlanmasinda 6nemli rol oynayan kurumdur. Entegre raporlama ile ilgili gelismelerin 6n
plana ¢ikmasinda da Kiiresel Raporlama Girisimi ile birlikte Uluslararas1 Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) ve Uluslararas1 Entegre Raporlama Kurulu (IIRC)’nun 6nemli bir yeri
vardir (Kargin vd, 2013: 33).

Institute of Directors South Africa (IoDSA) Giiney Afrika’da 1960 yilinda Londra
Yoneticiler Enstitilisii’niin bir subesi olarak kurulmus olan ve yoneticiler, profesyoneller, is
diinyasi liderlerini temsil eden kar amaci glitmeyen bir sirkettir. 1992 yilinda olusturulan King
Komitesi’nin ¢aligmalar1 sonucunda 1994 yilinda kurumsal yonetime iliskin ilkeleri i¢eren ilk
King Raporu olan King I yayinlanmistir. 2002 yilinda, King I’e siirdiirtilebilirlik konularinin
dahil edilerek King II seklinde revize edilmistir. 2009 yilinda ise iiye iilkelerden geri bildirimler
sonrasinda King III yaymnlanmistir. Kurumlarin 6zelliklerinin ve yapilarinin degismesi,
paydaslarin raporlardan beklentilerinin farklilasmasi ile IoDSA-King Komitesi tarafindan
kurumsal yonetim ilkelerinde diizenlemeler yapilma geregi hissedilmistir. 2016 yilinda King
IV yayilanmistir.

King I'V’iin besinci kuralinda yeni kurumsal yonetim ilkeleri agiklanmistir. Besinci kural
kendi ig¢inde bes boliime ayrilmis olup, 2. boliimiine strateji, performans ve raporlama ile ilgili
ilkeler siralanmaktadir. 2. bolim altinda siralanan 15 alt madde yer almakta olup,
12.maddesinde, “yonetim organi, kurulusun en az yilda bir kez entegre bir rapor yayinlamasini
denetlemelidir” (IoDSEA, 2016: 48) seklinde King IV entegre raporlamanin yilda 1 kez
uygulanmas1 ve bunun da denetlenmesi gerektigini ifade etmektedir.

IIRC 2013 yilinda entegre raporlama ile ilgili “Consultation Draft of the International
<IR> Framework” baslikl1 bir danigma taslag1 yaymlamistir. Daha sonra Uluslararas1 Entegre
Raporlama Cergevesi’'ne esas olusturmak ‘“Basis for Conclusions <IR> Framework”
yaymlamistir.

1.2. Entegre Raporlamanin Faydalar1 ve Dezavantajlar

Her sirketin entegre raporlamaya eninde sonunda gececegini ve entegre raporlamanin
kurum ig¢i, iginde bulundugu piyasa ve mevzuat acisindan bulunduklar iilkeye, piyasaya ve
sirket Ozelliklerine gore etkisi degismekle birlikte genel olarak faydalari ve dezavantajlari
asagidaki gibi siralanmaktadir (Eccles-Armbrester, 2011: 15; Mert-Kamalak, 2019: 27-28):

Isletmeler igin faydalar:

eisletme performans o&lgiimiinde kullanilan metrik olgiitler hakkinda fikir birligi
saglanmasi,

e Isletme stratejisine ve performansina ¢alisanlari tarafindan daha biitiinsel bir bakis,

e Isletme mevcut ve potansiyel calisanlari ve diger paydaslariyla daha iyi iletisim,

¢ Daha iyi bir risk yonetimi,
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e Proses ve tiretim verimliligi,

e Isletme i¢ kontrol ve degerleme yapisinin nasil iyilestirilebileceginin tespiti,

e Kurumda departmanlar arasi bilgi akist ve bilgi degisiminde artis,

e Isletmenin yalnizca finansal faaliyetleri degil, sosyal faaliyetlerini de ele aldig1 icin
kurumun her alandaki faaliyetlerinde istikrarlilik saglar,

e Kurumsal raporlamada kalitenin artmasini saglar,

eisletmelerin farkli konularn icin farkhi basliklarla diizenledikleri zorunlu olan ve
olmayan biitiin raporlarinin tek bir raporla birlesmesini saglar ve raporlama maliyetini disiiriir.

e inovasyon ve teknolojik ilerlemeler

Piyasa i¢in faydalar:

e Artan sayida sosyal sorumluluk sahibi yatirimcinin beklentilerini karsilamak,

e Borsalarda giderek kullanimi artan siirdiiriilebilirlik endekslerine yer verilmesi,

e Finansal analist ve veri saglayicilarina isletme hakkindaki finansal olmayan bilgileri
saglamak,

e Satin alma kararlarinda stirdiiriilebilirlik konusunu 6nemli bir unsur haline getiren
miisterilerin beklentilerini kargilamak,

o Sirketin kendi tedarikgilerine kars1 daha giivenilir pozisyon kazandirarak tedarik zinciri
risklerini azaltmak,

e Kurumun marka degerinin artmasina ve imajina katki saglar.

eKurum hakkinda bilgi almak isteyen herkesin kurumu kapsamli bir sekilde
degerlendirmelerini ve kurum ile ilgili daha dogru karar vermelerine destek olur,

e Paydagslarla saglikli bir iletisim olanag: saglanarak, onlarin beklentilerinin daha iyi
karsilanmasi saglanarak itibar kaybetme riskinin azalmasi saglanir.

eRaporlamanin daha kisa ve 6z olmasii saglayarak, kurumla ilgili bilgi kirliligini
azaltip, zamandan tasarruf saglar.

Mevzuat riski ile ilgili faydalari;

¢ Yeni yliriirliige girecek mevzuatlara 6nceden hazirlikli olmak,

eBorsa tarafindan yayimlanan yeni borsa diizenlemelerine, dosyalama sartlarina ve
raporlama yonergelerine cabuk uymak ve karsilik verebilmek,

e Biirokrasinin azalmasi.

Entegre raporlamanin dezavantajlart:

e Hem kurumlar hem de i¢ denetgiler icin yeni standartlar gelistirilmesini engeller,

eHazirlanan raporda yer alan bilgilerin dogru beyan edilip edilmedigi ile ilgili
mekanizmalarin olusturulmamasi kurumda zamanla risk olusturur.

¢ Gereksiz bilgilerin de raporda yer almasina yol agabilir.

eEntegre raporlama hazirlama siirecinde personelin isbirligi icinde c¢aligmasini
saglayabilmek zor olabilir,

eKurumla ilgili stratejik Onemde bilgilerin paylasimi  konusunda denge
saglanamadiginda risk ve tehditler ortaya ¢ikabilir.

¢ Entegre rapor hazirlama siirecinde gorev alacak personele egitim verilmesi zaman alici
ve kasitlidir,

e Departmanlar arasindaki silo diisiince' (silo sendromu) yapisi entegre raporlamanin
icerigine etki edebilir,

eEntegre raporlama hazirlamak isteyen kurumlarda ozellikle baslangic asamasinda
yoneticilerin gorev ve sorumluluklarinda artis olur,

! Silo diisiince: Bir organizasyonda bir departmamin diger departmanlardan kopuk calisarak adeta
goriinmez bir duvar 6rmesi ve etkilesime izin vermemesi olarak agiklanabilecek sendrom (Altinay vd. 2012: 16).
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e Bireysel yatirimcilar hazirlanan entegre raporda yer alan finansal ve finansal olmayan
bilgileri analiz becerisine sahip olamayabilir.

Her y1l yapilan Kiiresel Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik Hizmetleri Yatirimct
Anketi’ne gore Diinya capindaki 260 {iist diizey yoneticiyle yapilan anket caligmasinda
finansal olmayan raporlamalar1 inceledikleri ve yaklasik %90’ min yatirim karar1 almada
finansal olmayan raporlarin i¢inde entegre raporlarin en kullanigh kaynak oldugunu
belirttikleri beyan edilmektedir. 2019 Y1li SKD 6zet Tiirkiye raporuna gore; siirdiiriilebilir
kalkinma amaclariin raporlara entegrasyon oraninin % 84 oldugu, raporlarin %12’sinin
entegre rapor formatinda finansal ve finansal olmayan bilgiler dahil olacak sekilde
hazirlandig1 raporlarda yeni teknolojileri (nesnelerin interneti, yapay zeka, robotlar, vb.)
tartisma oraninin %68 oldugu, rapor i¢inde kurumun siirdiiriilebilirlik stratejileri, hedefleri ve
oncelikleri ile ilgili ¢evrimi¢i igerik bulundurma oraninin %44 oldugu, raporun en az bir
boliimii i¢in bagimsiz giivence alanlarin oraninin % 32 oldugu belirtilmistir. Ayrica
Reporting Matters kapsaminda 25 SKD Tiirkiye {iyesi sirketine 2019 yilinda bir
degerlendirme anketi uygulanmistir. Bu anket aracilifiyla, Sirketlerin yilizde 72’sinin anketi
yanitladig1, sonuglara gore, sirkete 6zel hazirlanan geri bildirim belgesi ve birebir
goriismelerin ankete katilan sirketlerin %89’u tarafindan yararli bulundugu, sirketlerin %74’
2018’de aldiklar1 geri bildirimin 2019 raporlarina katki sagladigini ifade ettigi raporda
belirtilmistir (SKD, 2019: 11-18).

1.3. Tiirkiye’de Entegre Raporlama

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) nin 516. maddesinde 6rgiit yonetim kurullarinca
diizenlenecek olan yillik faaliyet raporuna deginilmistir. Kanunun 514. ,610. ve 565.
maddelerinde anonim sirketler, limited sirketler ve sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerde diizenlenecek yillik faaliyet raporu belirtilmektedir (Resmi Gazete, 2011).
Sirketlerin Y1llik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Y6netmelik’te
kuruluslarin finansal durumlarini eksiksiz, seffaf, gercege uygun, dogru ve diiriist bir sekilde
yansitilmast ile kurumlariyla alakali olasit riskleri raporda agiklamalar1 gerektigi
belirtilmektedir. Ayrica diizenleyecekleri faaliyet raporlarinda, firmalarinin gelecegine yonelik
bilgi verilecegi zaman bunlarin dayandigi gerekce ve istatistiki bilgilerine de yer verilmesinin
zorunlu oldugu belirtilmistir (Resmi Gazete, 2016).

Stirdiiriilebilirlik raporlamast hakkinda, c¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularindaki performanslar1 ile ilgili siirdiiriilebilirlik endeksinin hesaplanmasi amaciyla
2013 yilinda Borsa Istanbul ile Ethical Investment Research Services Limited (EIRIS) arasinda
is birligi anlagsmas1 imzalanmistir. Tiirkiye’de 2014 yilinda yiiriirliige giren Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri Tebligi ile kurumsal siirdiiriilebilirlik ve kurumsal yonetime iliskin esaslar
diizenlenmistir (Gengoglu-Aytacg, 2016: 58-59).

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk Danismanligi (SUCSR) tarafindan
gerceklestirilen 2013 yilinda yapilan Tiirkiye'de Siirdiiriilebilirlik ve KSS Uygulamalar
Arastirmasi’nda, Tirkiye’de farkli 13 sektorden 501 firma degerlendirilerek Tiirkiye’de
finansal olmayan raporlamanin durumu tespit edilmeye calisilmistir. Tiirkiye’de firmalar
tarafindan finansal olmayan bilgilerinin raporlanma orani %25,5 olarak tespit edilmistir.
Firmalarin yaklagik % 43’{iniin siirdiiriilebilirlik raporu hazirladigi, %65’inin de 2009 yilindan
sonra rapor hazirlamaya bagsladiklar1 tespit edilmistir. Arastirmaya katilan firmalarin KSS
farkindalik diizeyinin 2013 yilinda yapilan arastirmaya kiyasla onemli Olciide arttigt
belirtilmektedir. 110 firmanin degerlendirildigi 2016 yilinda yapilan Siirdiirilebilirlik
Raporlamast Konusunda Sirket Goriisleri Anketi Sonuglari’na gére KSS ve siirdiiriilebilirlik
raporu yayinlayan firma sayist 21, entegre rapor yayinlayan firma sayist ise 12 olarak
belirtilmistir (TISK: 2016: 8-43).
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Tiirkiye’de entegre raporlamaya destek olan kurumlarin basinda Tiirkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi (TKYD) gelmektedir. Entegre Raporlama Caligma Grubu kurulmus, 2014
tarihinde, diizenledikleri Entegre Raporlama ve Deger Yaratma konulu panelde raporlama
cercevesini degerlendirmistir. Entegre raporlamanin Tiirkiye destek¢ilerinden bir digeri Tiirk
Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi olmustur (Yiiksel, 2017: 140).

Entegre Rapor hazirlamak amaciyla 2013 yilinda Tiirkiye’den IIRC ye iiye olan sirketler
Garanti Bankas1 ve Cimsa olmustur. Bugiine kadar Tiirkiye’de Entegre Rapor hazirlayan
kuruluglarin isimleri ve hazirladiklar1 rapor sayilar1 Ek1’de verilen tabloda goriilmektedir.
Entegre raporlamanin benimsenmesini saglamak ve isletmelere entegre raporlamay1 tanitmak
ve Tiirkiye’deki uygulamalarla ilgili rehberlik etmek ve paydaslar1 bir araya getirmek gibi
amagclar1 ile 2015 yilinda kurulmus olan Entegre Raporlama Tiirkiye Ag1 (ERTA) Entegre
Raporlama Tiirk Ag1’n1 koordine etmektedir. Tiirkiye’de faaliyet gosteren bir kurum tarafindan
ilk yayinlanan entegre raporunu Argiiden Yonetisim Akademisi 56 sayfa olarak 2015 yilinda
yaymlamistir. Entegre raporlamanin G20 liderlerine yapilan Oneriler arasina alinmasi 2015
yilinda ARGE Danigmanlik ve Argiiden Y6netisim Akademisi’nin katkilariyla gerceklesmistir
(ERTA, 2016).

TUSIAD Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu (YOIKK) tarafindan,
2015 wyilinda Kurumsal Raporlamada Yeni Dénem: Entegre Raporlama rehberini
yaymlamistir. Tiirkiye’de bir entegre raporlama sisteminin olusturulmasi, kurumlarda bu
konuda farkindalik yaratilmasi ve destek olmak amaciyla Uluslararast Entegre Raporlama
Kurulu’nun destegiyle Entegre Raporlama Tiirkive Agi olan ERTA 2017 yilinda Borsa
Istanbul’da yapilan toreni ile duyurulmustur (Isgiiden Kilig, 2018: 34).

Tiirkiye’de entegre raporlama ile ilgili 71 sirketten 84 iist diizey yonetici, yatirimer 17
iist diizey yonetici, danigsmanlik hizmeti veren 11 danigsman, STK’nda ¢alisan 9 yonetici, 32
akademisyen velO diizenleyici ajanslardan katilimci ile 2018 yilinda yapilan bir arastirma
anket calismast sonuglar1 paylasilmistir. Arastirmaya katilan 53 sirketin hisseleri Borsa
Istanbul’da (BIST) islem gormektedir. Arastirmaya katilanlarin %73’ii entegre raporun
goniilliiliik esasina gore hazirlanmast gerektigi gorlisiinde olduklart tespit edilmistir.
Diizenleyici/uygulayici kuruluglardan ve STK’lardan ankete katilanlarin tamami entegre
raporlama hakkinda bilgi sahibi olduklarini beyan ederken, Sekil 2°de rakamlarin verildigi gibi
akademisyenlerin %82’sinin, yatirimcilardan % 76’sinin ve sirket yoneticilerinden % 51’inin
bilgi sahibi olduklarini beyan ettikleri tespit edilmistir (Aras vd. 2019: 17).

100% 100%
Diizenleyici ve STK Akademisyenler Yatirimeilar Sirket
Uygulayici Yoneticileri
Kuruluslar

Sekil 2: Entegre Raporlamaya iliskin Bilgi Diizeyi
Kaynak: Aras ve dig. (2019: 20).

Arastirmada katilimcilara entegre raporlamay: ilk kez hangi kaynaktan duyduklari
soruldugunda éncelikle verilen isimler arasinda ERTA, IIRC ve TUSIAD yayinlar1 geldigi
tespit edilmistir. Entegre rapor hazirlamak istemeyen sirketler, finansal olmayan bilgileri,
sirketle ilgili hassas bilgi olarak diisiinmekte ve paydaslara Oncelikle finansal bilgilerin
verilmesi gerektigini beyan etmektedirler. Ayrica entegre rapor hazirlamak icin kalifiye
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personele ihtiya¢ duyuldugu da belirtilmektedir. Tiim paydas gruplar1 analiz edildiginde,
entegre raporlamanin temel faydalar1 soyle siralanmistir (Aras vd. 2019: 26):

e Verimlilik artis1 ve maliyet avantaji,

¢ Daha iyi rakamlarla daha diisiik sermaye maliyeti sirketin risklerini ortadan kaldirmak,

¢ Cevresel, sosyal ve yonetimsel verileri finansal verilerle bagdastirmak,

e Finansal sermaye kavramini daha kapsamli ele almak,

e Sirketin uzun vadeli siirdiiriilebilirligini degerlendirmesini saglayan entegre bir zihniyet
olusturmak.

1.4. Entegre Raporlama Siirecinde Muhasebe Meslek Mensuplarinin Rolii

Muhasebe meslek mensubu, bir igletmenin ge¢mis ve cari donem verilerini kullanarak,
isletme stratejisi kapsaminda ve yasalar cercevesinde gelecek donemlere ait sayisal verileri
cesitli yontemlerle hesaplamakta ve planlamalar yapmaktadir. Muhasebe meslek mensuplari
tarafindan raporlanan isletme faaliyetleri ile ilgili sonuglar ile isletme biitge ve planlamalar:
karsilagtirilip sapmalar tespit edilerek, performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Sonug
olarak, muhasebe meslek mensuplari, Uluslararas1 Entegre Raporlama Cercevesinde agiklanan
icerik ogelerine iligkin bilgilerin tespit edilip toplanmasinda ve raporlanmasinda etkin rol
oynamaktadir (Araci-Yiiksel, 2017: 395).

Entegre raporlama hem hesap verebilir olma hem de paydaslara giivenilir bilgi saglama
gerekliligini ifade eder. Bu iki unsur muhasebede entegre raporlamanin 6ziimsemesine katkida
bulunur. Entegre raporlama, alt1 sermaye 0gesinde (finansal, iiretilmis, entelektiiel, beseri,
sosyal-iliskisel ve dogal sermaye) deger yaratmanin merkezinde sosyal muhasebenin 6n plana
cikarilmasii ifade eder. The Association Of Accountants and Financial Professionals in
Business (IMA) ve The Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)’nin
belirttigine gore; entegre raporlama hazirlik siirecinde incelenen sirketler, cok cesitli olan
faaliyetlerinin tek bir rapora baglanmasi i¢in muhasebeyi kullanmay: bir firsat olarak
kullandiklart goriilmiistiir. Bunu goz oOniinde bulundurarak, muhasebeciler entegre rapor
projesinin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynama firsatina sahiptir. Muhasebeciler, entegre
raporlama yolculugunun tetikleyicileri, projenin “sampiyonlar1” olabilir ve ¢oklu muhasebe
araclar1 hakkindaki bilgileriyle strateji ve deger yaratma siirecinde entegre diisiinceyi
yapilandirmaya yardimci olabilirler (IMA-ACCA, 2015: 21).

Isletmelerde finansal muhasebe oncelikli olmakla birlikte sosyal muhasebe, cevre
muhasebesi entelektiiel sermaye gibi muhasebe biliminin gerektigi yeni bilgi taleplerinin
artmast ve stirdiiriilebilirlik raporlamasi alaninda muhasebe meslek mensuplarina olan
ihtiyacin arttig1 goriilmektedir. Entegre raporlarm hazirlanmasi siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki yeterlilikleri eksik kalacagi i¢in meslek mensuplarinin gorevlerini etkin
bir sekilde yapabilmeleri i¢in entegre raporlama egitimi almalar1 ihtiyact da dogmaktadir.

2. LITERATUR

Acay (2019), tez calismasinda Kars, Ardahan, Igdir ve Erzurum illerinde faaliyet
gosteren SMMM’lere anket uygulanmig ve entegre raporlamaya iliskin algilar1 dlgiilmeye
calistimistir. Katilimeilarin %66.8'inin  entegre raporlama sistemi hakkinda yeterli bilgiye
sahip olduklarin1 beyan ettikleri, entegre raporlarinda g¢evre konularinin etkili oldugu,
miikellefler acgisindan gerekli goriilmedigi belirtilmektedir. Entegre raporlama hakkinda
bilgilerinin yeterlilik seviyesi ile ilgili sorularda muhasebecilerin bilgi sahibi olduklarini
diistindiikleri tespit edilmistir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu muhasebe meslek mensuplari
tarafindan entegre raporlamanin kisa siirede benimseneceginin beyan edildigi caligmada
aciklanmaktadir.

Omiirbek-Kilig (2019), ¢aligmalarinda Isparta, Burdur ve Antalya illerine kayitli olan
328 SMMM, Yeminli Mali Miisavir (YMM), stajyer ve 6n muhasebe elemanlar1 katilimli bir
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anket caligmasi yaparak, entegre raporlama bilgi diizeyleri tespit edilmeye calisilmigtir.
SMMM’lerin entegre raporlama hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ve firmalarin entegre
raporlamaya ihtiya¢ duyduklar1 goriisiinde olduklar1 belirtilmektedir. Analiz sonuglarina gore
katilimcilarin yaslarina, tecriibelerine, calistiklari illere, cinsiyete ve egitim diizeylerine gore
entegre raporlama ile ilgili bilgi diizeylerinde farklilik oldugu belirtilmektedir.

Dogan- Acar (2019), calismalarinda Nigde ve Aksaray illerine kayitli Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavir (SMMM)’lerin entegre raporlama hakkindaki diisiincelerine dair bir
anket caligmasi yapmislardir. Arastirma sonucunda SMMM’lerin entegre rapor hazirlamanin
onemli oldugunu diisiindiiklerini fakat bu konuda yapilmis olan ¢alismalar1 yeterince takip
etmeye firsatlarinin olmamakla birlikte, bilgi teknolojilerinin kurumsal rapor hazirlamasi ve
sunumu agamalarinda etkili bir sekilde olarak kullanabilme, bir isletmenin faaliyet donemleri
itibariyle gerceklestirdigi performansi arasinda baglanti kurarak degerlendirmesi gerektigi,
entegre raporlama kavrami ile ilgili bilgiye sahip olmasi gerektigi, bir firma icin entegre
diisiince kavraminin orgiit kiiltiirii i¢inde olusturulmasina gerek duyulduguna, bir firma igin
entegre raporlama sayesinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina katkida bulunulacagina,
yonelik sorulan ifadelere olumlu yonde katildiklar1 belirtilmistir.

Topal (2019), tez calismasinda Bursa ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin farkindalik diizeyleri tespit edilmeye c¢alisilmigtir.
Calismaya katilan meslek mensuplarinin %44,6’ sinin entegre raporlama ile ilgili yeteri bilgi
sahibi olmadiklarmi belirtilmektedir. Meslek mensuplarinin entegre raporlamaya yonelik
farkindalik diizeyi ile ilgili yas, mesleki tecriibe ve miikellef sayis1 agisindan anlamli bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iliskin
farkindalik diizeyleri seminer veya egitime katilma acisindan farkliik gosterdigi
belirtilmektedir.

Araci-Yiiksel (2017), calismalarinda oncelikle entegre raporlama hakkinda SMMM’lerin
durumu ve entegre raporlama egitiminin sekli ve yeri irdelenmis ve Giiney Afrika’da entegre
raporlama igerikli egitim veren iiniversitelerin miifredat igerikleri irdelenerek, Tiirkiye’deki
ylksek Ogretim kurumlar1 i¢in bir miifredat taslagi olusturulmaya c¢alisilmistir. Entegre
raporlamada kurumlarin finansal ve finansal olmayan verileri, cari donem, ge¢mis ve gelecek
donem verileri ile baglanti kurularak sekilde hazirlandig1 icin geleneksel raporlama
cesitlerinden farklilik gostermektedir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
fonksiyonlarmin da entegre raporlama egitimi ile de farklilagsacagi belirtilmektedir.

Solak vd. (2017), calismasinda Aydin ve Malatya illerinde kayitli olan SMMM’ler
tizerinde bir anket uygulamis ve meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkindaki
diisiinceleri sorulmustur. Arastirma verileri sadece frekans degerleri iizerinden yorumlanmas,
elde edilen verilere gore meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili bilgilerinin ve
farkindalik diizeylerinin yetersiz diizeyde oldugunu belirttikleri frekans sonuglarina gore
belirtilmisgtir.

Fakoya (2015) calismasinda, Giiney Afrika’da King III siirdiiriilebilirlik raporlama
girisimini  hakkinda 0Ogrencilere verilen muhasebe egitiminin igerigi incelenmistir.
Calismasinda  siirdiiriilebilirlik raporlamasi ile ilgili muhasebe fakiiltelerinde verilen
muhasebesi egitiminin, bir parcasi olmasi gerektigi belirtilmistir. Akademisyenlerin de bu konu
ile ilgili konular1 miifredata dahil etmeleri gerektigi belirtilmektedir. Kurumlarin finansal ve
finansal olmayan bilgilerini degerlendirecek bilgi ve beceriye sahip mezunlarin yetistirilmesi
ile isletmelerin yillik entegre raporlarin hazirlanmasinda katki saglanacagi belirtilmektedir.
Sonu¢ olarak Giiney Afrika iiniversite egitiminde entegre raporlama ile ilgili konularin
muhasebe programi miifredatina eklenmesinin fayda saglayacagi belirtilmistir.
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3. YONTEM

3.1.Arastirmanin Amaci

Isletmelerde finansal raporlarin hazirlanmasinda énemli gérevi olan muhasebe meslek
mensuplarinin finansal raporlamay1 da iceren bir raporlama ¢esidi olan entegre raporlamaya
iliskin farkindalik diizeyinin tespit edilmesidir.

3.2.Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de entegre raporlama yapan kurum sayisinin artmasi ve kurumlarda entegre
raporlarin verimli bir sekilde hazirlanabilmesi i¢in, muhasebe meslek mensuplarinin konu
hakkinda farkindaliklarmin arttirilmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de ozellikle biiyilik illerde
faaliyet gosteren firmalar olmakla birlikte, kamu kurumlar1 ve kar amaci glitmeyen kuruluslar
da entegre rapor hazirlama konusuna 6nem vermeye baslamiglardir. Kiiresellesme ile birlikte
raporlama sekilleri de degismekte, uluslararasi alanda faaliyet gdsteren firmalar ve devlet
kuruluglar1 artik kaginilamaz bir sekilde bazen goniillii olarak bazen de zorunluluktan yeni
raporlama sekillerini uygulamak durumunda kalabilmektedir.

3.3. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, izmir ilinde faaliyet gdsteren serbest muhasebeci mali
miisavirler olusturmaktadir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) un iiye istatistiklerine gére 2020 Ekim ayinda kayith
olan ve serbest olarak ¢aligan meslek mensubu sayis1 3855 olarak goriilmekle birliktedir.
Bununla birlikte bu saymin i¢inde meslekte aktif olarak ¢aligmayanlar da dahil olup, sayilar
oda sayfasinda belirtilmemektedir. Odaya kayitl ve aktif ¢aligmakta olan tiim mali
miisavirlere anketler mail olarak gonderilmis, goniillii olarak ve eksiksiz cevaplandirilmig
olan 107 anket degerlendirmeye alinmistir.

3.4. Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Arastirmada gerekli verilerin toplanmast i¢in birincil veri toplama yontemlerinden biri
olan anket yontemi kullanilmistir. Birincil veriler, arastirmacinin ihtiyaci olan verileri degisik
yontemler kullanarak kendisinin toplamas ile elde edilen verilerdir (Altunisik vd. 2005).
Arastirmada evren olarak Izmir ili secilmis olup, Izmir ilindeki Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi’na kayitli muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlamaya iligkin bilgi,
beklenti ve farkindaliklarini 6lgebilmek adina hazirlanan sorulara verdikleri cevaplar anket
yontemi ile internet lizerinden toplanmistir. Ankette yer alan 5°1i Likert dlgekle hazirlanan
sorularmn bir kism1 Omiirbek-Kiling (2019) ¢alismasinda kullanilan &lgekten derlenmis, bir
kismi tarafimizca hazirlanmistir. Elde edilen veriler IBM SPSS 21 programinda frekans
degerleri, t- Testi ve One-Way Anova Testi yardimiyla analiz edilmistir.

Anket sorulart iki boliimden olusmakta olup, birinci boliimde meslek mensuplarinin
entegre raporlama hakkinda diisiincelerini ve farkindalik diizeylerini tespit edebilmek iizere
5’li Likert 6lgegi (5: Kesinlikle Katiliyorum, 4: Katiltyorum, 3: Kararsizim, 2: Katilmiyorum,
1: Kesinlikle Katilmiyorum) kullanilarak sorulan 25 adet soru, ikinci bolimde demografik
ozellikleri tespit etmek tlizere 4 adet soru sorulmustur.

Verilerin toplanmasinda kullanilan anket formu i¢in Etik Kurul izni Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Etik Kurulu’nun 21.10.2020 tarihli ve 11 sayili toplantismnin 5 nolu karari ile
oybirligi ile verilmistir.

3.5. Arastirmanin Varsayimlari ve Simirhhiklar:

Calismada ankete katilim gosteren mali miisavirin anket formunda yer alan ifadeleri
dogru bir sekilde algiladiklar1 ve cevaplandirdiklari varsayilmaktadir.

Calisma; arastirmada kullanilan 6lgek ve degiskenler kapsaminda Izmir’de galisan
bagimsiz mali miisavirlerin goriisleriyle sinirlidir. Ayrica anketlerin toplandigi dénemde
yasanan pandemi siirecinin anket cevaplanma oranini1 6nemli Olciide etkiledigi
diisiinilmektedir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. Tammlayic1 Istatistiki Bilgiler

Katilimeilarin entegre raporlama hakkindaki bilgi ve algi diizeylerini tespit edebilmek
icin Likert dlgegi ile sordugumuz yirmi bes adet ifadeye verilen cevaplarin sonuglart Tablo
I’de goriilmektedir. Sordugumuz yirmibes adet ifadede en fazla olumlu cevap alan ifade
“Isletme tarafindan hazirlanan raporlar sadece ge¢mise yonelik degil gelecegin tahminine
iligkin veriler de icermelidir” ifadesi (4,48) ortalama almistir. Katilimc1 meslek mensuplarinin
isletmeler tarafindan hazirlanmakta olan raporlarin gelecege yonelik bilgiler de vermesi
gerektigine yliksek diizeyde katildiklar1 sdylenebilir. En az olumlu katilim alan ifade ise (1,85)
ortalama alan “Tirkiye’de tiim sirketler su anda entegre rapor hazirlayabilecek
potansiyeldedir” ifadesi olmustur.

Tablo 1: Entegre Raporlama ile ilgili ifadelere Verilen Cevaplar

ISSN: 2717-7386

1 2 3 4 5 AO
Entegre Raporlama ile ilgili ifadeler
1.Finansal olmayan raporlar hakkinda bilgi sahibiyim. 6 15 22 43 21 3,54
2.Siirdiirtilebilirlik raporlar1 hakkinda bilgi sahibiyim. 9 14 23 47 14 3,40

3.Kurumsal raporlamanin en son versiyonu olan entegre
raporlama hakkinda bilgi sahibiyim.

4.Isletme tarafindan hazirlanan raporlar sadece gegmise yonelik
degil gelecegin tahminine iliskin veriler de igermelidir.

5.Isletme olasi risk ve firsatlara karsilik verecek stratejilerini de
raporlarinda sunmalidir.

6.Isletmeler kurumsal siirdiiriilebilirliklerini saglamak amaciyla
ekonomik amagclarini, sosyal ve c¢evresel amagclarla birlikte 0 3 7 58 39 4,24
dengeleyerek olusturmalidir.

7.Tiirkiye’de hisseleri Borsa Istanbul’da islem goren isletmeler
zorunlu olarak entegre rapor hazirlamalidir.

8.BOBI FRS’ye tabi olan isletmeler zorunlu olarak entegre rapor

13 25 22 40 7 3,03
1 4 3 34 65 448

0 3 6 46 52 4,37

3 2 11 41 50 4,24

1 12 24 45 25 3,76

hazirlamalidir.

9.KOBI statiisiindeki isletmeler zorunlu olarak entegre rapor 5 29 30 34 9 3.12
hazirlamalidir.

10.Isletmelerin iyi bir itibar elde etmek igin faaliyetlerinin sosyal,

cevresel ve ekonomik etkilerini tespit etmesi, izlemesi ve 1 5 7 57 37 4,16

raporlamasi gereklidir.

11.Bir isletmenin finansal ve finansal olmayan performans
gostergeleri arasinda baglanti olmalidir.

12.Entegre raporlamanin bir giin Tirkiye’de tiim sirketler
tarafindan kullanilacagini diistiniiyorum.

13.Diinyada ticaretin Oniindeki engellerin kalkmasi ile ¢ok ortakli
biiyiik sirket yapilanmalar1 ve sermaye pazarlarinin ortaya ¢ikmasi 3 5 16 52 31 3,96
sonucunda entegre raporlamaya olan ihtiyag ortaya ¢ikarmistir.
14.Finansal sermayenin diger bes sermaye 0gesi ile olan baglantisi
hakkinda bilgi sahibiyim. (Finansal Sermaye, iiretilmis sermaye,
fikri sermaye, sosyal ve iliskisel sermaye, insan sermayesi ve
dogal sermaye)

15.Sirketlerde asir1 tiretim hirst sonucunda entegre raporlama
ihtiyacini olusmustur.

16.Sirketlerde yabanct kaynak kullanimimin artigi  entegre
raporlama ihtiyacin ortaya ¢ikarmistir

17.Sirketlerde mali suglarin artisi entegre raporlama ihtiyacini
ortaya ¢gikarmistir.

18.Entegre raporlamanin bir isletme icin gerekli oldugunu
diisiiniiyorum.

1 5 16 52 33 4,04

6 20 22 34 25 3,49

6 12 26 46 17 3,52

6 31 37 25 8 2,98
0 20 22 45 20 3,61
4 27 30 25 21 3,30

0 10 14 59 24 3,91
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19.Finansal r'flporlar tek basmna isletmelerin gelecegine 151k | 1 15 55 25 3.86
tutmada yetersiz kalmaktadir.

20.Yerel raporlama yerine kiiresel raporlamaya ihtiyag 5 71 42 28 14 3.29
bulunmaktadir.

21.Zorunlu hazirlanan finansal tablolar isletme hakkinda karar
almak i¢in yeterlidir.

22.Giintimiizde isletmeler toplum ihtiyaglarini 6n plana alan
sosyal degerlere yonelmektedir. Isletmeler de gelecege yonelik
nasil deger yarattigim agiklamak amaciyla entegre rapor
hazirlamalidir.

23.Tirkiye’de SPK’ya tabi sirketler su anda entegre rapor
hazirlayabilecek potansiyeldedir.

24.Tirkiye’de tiim sirketler su anda entegre rapor hazirlayabilecek
potansiyeldedir.

25.Goniillilik esasma dayali tiim raporlarin zorunlu olarak
hazirlanmasi taraftarryim.

12 50 18 24 3 2,59

3 9 19 63 13 3,69

4 15 26 43 19 3,54
44 43 14 4 2 1,85

16 36 30 21 4 2,64

Meslek mensuplarmin  Tiirkiye’deki tiim sirketlerin entegre rapor hazirlama
potansiyelinde heniiz olmadiklar1 diisiincesine sahip olduklar1 goriilmektedir. “Goniilliilik
esasina dayali tlim raporlarin zorunlu olarak hazirlanmasi taraftariryim” ifadesinin (2,64)
ortalama aldig1, meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun bu ifadeye katilmamakta veya kararsiz
kaldig1 goriilmektedir.

Tablo 2’de goriildiigli gibi arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 78,51 erkek %
21,51 kadin olup, % 49,51 0-20 y1l aras1 tecriibeye sahip iken % 50,51 de 21 yil ve {izerinde
tecribeye sahip olduklarini beyan etmislerdir. Katilimcilarin yaklasik % 73’ lisans
mezunudur. 25-35 yas araliginda olan meslek mensubu oran1t % 19,6, 36-45 yas arasinda olan
% 41,1 ve 45 yagin istiinde oldugunu belirtenlerin orani ise % 39,3 tiir.

Tablo 2: Katihmcillarin Demografik Dagilim Sonuclan

Cinsiyet F % Tecriibe F %

Kadin 23 21,5 | 0-20 y1l 53 49,5
Erkek 84 78,5 | 21 y11 ve uzeri 54 50,5
Toplam 107 100,0 | Toplam 107 100,0
Egitim F % Yas F %

Lise-Onlisans 1 9| 25-35 21 19,6
Lisans 78 72,9 | 36-45 44 41,1
Lisansiistii 28 26,2 | 46 ve lizeri 42 39,3
Toplam 107 100,0 | Toplam 107 100,0

4.2.Giivenilirlik Diizeyi

Arastirmada kullanilan ifadelerin giivenirliliklerini test etmek i¢in Cronbach Alpha
katsayisina bakilmistir. Yapilan giivenilirlik testine gore yirmi bes Likert sorusunda Cronbach
Alpha degeri 0,868 olarak belirlenmistir. Sosyal bilimlerde Cronbach Alpha degerinin %60
izerinde olmasi yeterli goriilmektedir. Arastirmada ulasilan giivenilirlik diizeyi agagida verilen
degerlendirmeye gore gilivenirligin yiiksek derecede giivenilir oldugu goriilmektedir (Kayzs,
2018, s. 405):

0,00 < a < 0,40 ise giivenilir olmayan 6l¢ek,

0,40 <0 <0,60 ise o6l¢ek diisiik giivenilirlikte olan dlgek,

0,60 <o < 0,80 ise giivenilir olgek,

0,80 <0 < 1,00 ise yiiksek derecede giivenilir dlgektir.

4.3. Analiz Sonuglan
Aragtirmada test edilen hipotezler asagida verilmektedir.
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Hi: Tecriibelerine goére muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkindaki
goriislerinde farklilik vardir.

H>: Cinsiyete gore muhasebe meslek mensuplariin entegre raporlama hakkindaki
goriislerinde farklilik vardir.

H3: Yaslarina gore muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkindaki
goriislerinde farklilik vardir.

Tecriibe, cinsiyet ve yas degiskenlerine gore olusturulan hipotezlerin test sonuglart ¢ok
fazla yer kaplayacagi icin sadece hipotez sonucu kabul olanlar tablolarda gosterilmistir.
Tecriibe degiskeni hipotez sonuglar1 Tablo 3’te goriilmektedir. Ug ifadede 0-20 yil tecriibesi
olan meslek mensuplari ile 21 y1l ve {izeri tecriibesi oldugunu belirten meslek mensuplarinin
aralarinda istatistiki anlamli farklilik oldugu t testi sonucunda elde edilmistir. Ug ifadeye de
daha ¢ok tecriibesi olan meslek mensuplar1 daha az tecriibesi olan meslek mensuplarina kiyasla
daha fazla katilmiyorum veya kararsizim cevaplar1 vermistir.

Tablo 3: Tecriibe Degiskenine Gore Independent Sample T-Testi Sonuc¢lar:

ifadeler Tecriibe N X SS Sig P
17.Sirketlerde mali suglarin artis1 entegre 0-20 yil 53 3,64 1,128 0,352 ,002%*
raporlama ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. 21 yil ve lizeri 54 2,96 1,098 ,002
18.Entegre raporlamanin bir isletme i¢in 0-20 yil 53 4,08 , 781 0,111 ,042*
gerekli oldugunu disiiniiyorum. 21 yil ve tizeri 54 3,74 ,894 ,042
20.Yerel raporlama yerine kiiresel raporlamaya 0-20 y1l 53 3,51 ,953 0,432 ,022%
ihtiya¢ bulunmaktadir. 21 yil ve tizeri 54 3,07 ,988 ,022

p<0.05
Tablo 4: Cinsiyet Degiskenine Gore Independent Sample T-Testi Sonuclar:

ifadeler Cinsiyet N X SS Sig P
1.Finansal olmayan raporlar hakkinda bilgi Kadin 23 3,00 1,128 ,896 ,009*
sahibiyim. Erkek 84 3,69 1,086 ,013
2.Siirdiirtilebilirlik raporlar1 hakkinda bilgi Kadin 23 291 ,996 ,465 ,019*
sahibiyim. Erkek 84 3,54 1,135 ,014
23.Tiirkiye’de SPK’ya tabi sirketler su anda Kadin 23 3,00 ,953 ,663 ,005%*
entegre rapor hazirlayabilecek potansiyeldedir. Erkek 84 3,69 1,041 ,005

p<0.05

Cinsiyet degiskeni icin olusturulan hipotezin t testi sonuglar1 Tablo 4’te goriilmektedir.
Ug ifadede kadin ve erkek meslek mensuplari arasinda istatistiki anlamli fark oldugu tespit
edilmistir. “Finansal olmayan raporlar hakkinda bilgi sahibiyim” ifadesine verilen cevaplarin
ortalamalarina bakildiginda kadin meslek mensuplarinin (3,00) kararsizzm, erkek meslek
mensuplarinin ise (3,69) ortalama sonucu ile kararsizim ve katiliyorum segenekleri arasinda
kaldiklar1 goriilmektedir. “Tirkiye’de SPK’ya tabi sirketler su anda entegre rapor
hazirlayabilecek potansiyeldedir” ifadesine verilen cevaplara bakildiginda kadin meslek
mensuplarinin bu ifadeye yine kararsiz kaldiklari, erkek meslek mensuplarinin da yine (3,69)
ortalama ile kararsizim ve katiliyorum segenekleri arasinda kaldiklar1 gériilmektedir.
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Tablo 5: Yas Degiskenine Gore Anova ve Scheffe Testi Sonuclari
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Anova Testi Sonuclar1

Scheffe Testi Sonuclari

T
17. Sirketlerde mali 1.Grup 21371 1,102 1.Grup §g$5 ,’726822* :(6)32
A Gy w30 e er om o 1O 2R
ortaya gikarmistir 3.Grup 42 2,95 1,103 3.Grup ézgﬁg 746729 :‘1"5'(6)
20. Yerel raporlama 1.Grup 213,90 244 1.Grup §g$5 1,652148* :(1)(11(1)
el T @ an on o o o L0 SR
bulunmaktadr. 3.Grp 42 288 916 3.Grup ézgﬁg “5%‘5‘ :ggg

* p<0.05, * Aralarinda anlamli farklilik olan gruplar.

##] .Grup:25-35 Yas Aras1, 2.Grup: 36-45 Yas Arasi, 3.Grup: 46 Yas ve Uzeri,

Anova ve Scheffe Testi sonuglar1 Tablo 5’te goriilmektedir. “Sirketlerde mali suglarin
artis1 entegre raporlama ihtiyacini ortaya c¢ikarmistir” ve “ Yerel raporlama yerine kiiresel
raporlamaya ihtiya¢ bulunmaktadir” ifadelerinde Anova testi sonucunun p< 0,05 oldugu
goriilmektedir. Bu iki ifadede gruplar arasinda farklilik oldugu sonucunu vermektedir. Hangi
gruplar arasinda farklilik oldugunun tespiti i¢in Scheffe Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda
da “Sirketlerde mali suclarin artis1 entegre raporlama ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir” ifadesi igin
1.grup (25-35 yas) ve 3. grup (46 yas ve lizeri) arasinda 1.grup lehine istatistiki anlamli farklilik
oldugu ve P degeri p< 0,05 olmastyla birlikte goriilmektedir. Bu ifadede gruplamada yas¢a en
geng olan meslek mensuplart ile en yasli olan grupta olan meslek mensuplar1 arasinda farklilik

olup, geng grup bu ifadeye daha fazla olumlu katilim gostermistir.

“Yerel raporlama yerine kiiresel raporlamaya ihtiya¢ bulunmaktadir” ifadesinde de
1.grupla (25-35 yas) 3.grup (46 yas ve lizeri) arasinda ve 2.grupla (36-45 yas arasi) 3.grup (46
yas ve lizeri) arasinda istatistiki anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu ifadede hem 25-
35 yas arasi hem de 36-45 yas arasi olan meslek mensuplarinin 46 yas ve iizeri olan meslek
mensuplariyla aralarinda farklilik olup, yasca en oldun grupta olan meslek mensuplariin bu
ifadeye daha fazla katilmadig1 yonde cevaplar verdigi goriilmiistiir. Yasca biiyiik olan meslek
mensuplar1 kiiresel raporlamaya heniiz hazir olunmadig1 ya da gerek olmadig: diisiincesinde

olabilirler.

5. SONUC ve TARTISMA

Arastirma sonucunda meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkinda yeterince bilgi
sahibi olmadiklar1 tespit edilmistir. Isletme tarafindan hazirlanan raporlarin sadece ge¢mise
yonelik degil gelece yonelik tahminlere iliskin veriler de icermesi gerektigini diislindiigiinii
belirten meslek mensuplar1 ayrica isletmelerin paydaslar1 goziinde itibarlarini arttirmasi igin
faaliyetlerinin sosyal, ¢evresel ve ekonomik etkilerini tespit edebilmesi, degerlendirmesi ve
raporlamasi gerektigi diislincesinde olduklarini belirtmislerdir. Meslek mensuplarinin entegre
raporlama hakkinda alg1 ve bilgi diizeyleri hakkinda fikir edinmek {izere sorulan yirmi bes adet
ifadede tecriibeleri acisindan iig, cinsiyetlerine gore ii¢c ve yaslarina gore iki ifadede aralarinda
istatistiki anlamli farklilik oldugu, diger ifadelerde ise aralarinda istatistiki farklilik olmadigt

tespit edilmistir.

Finansal tablolar sirketler tarafindan kamuyu aydinlatma ve seffaflik saglamak amaciyla
olusturulmaktadir. Entegre raporlarin, kabul gérmiis genel bir ¢ercevesi olmakla birlikte,
Tiirkiye’de entegre rapor hazirlanmasi goniilliiliik esasina gore yapilmaktadir. Tiirkiye’de
sirketlerin ¢ogunlugu entegre raporlamayi zor ve masrafli olarak gérmektedir. Ozellikle
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BiST’te islem goren firmalarm siirdiiriilebilirlik raporlar1 hazirlamaya yoénelik bir altyap:
olusturmaya calistiklar1 goriilmekle birlikte, Tiirkiye’de entegre raporlarin zorunlu olarak
hazirlamasina gegisin kisa bir siire i¢inde olast olmadig1 goriinmektedir. Ancak uzun vadede
firmalarin degerlendirilmesinde finansal raporlarla birlikte finansal olmayan raporlarinin da
oneminin anlasilacag1 goziiyle bakilmaktadir.

Entegre raporlama ile sirketlerden daha nitelikli bilgi saglanacagi ve sirketler ve
paydaglar icin Oonemli katki saglanacagi diisiincesi giin gegtikce Tiirkiye’de artmaktadir.
Yatirimcr gliveninin 6dnemli oldugu gelismekte olan piyasalarda yatirim kararlarinin temelini
dogru, seffaf ve kaliteli bilgi saglamaktadir. Entegre raporlama ile yatirimcilar kararlarini1 daha
etkili ve verimli bir sekilde alabileceklerdir. Entegre raporlama sirketlerin kurum i¢i deger
yaratmalarin1 saglamaya katkida bulunmaktadir. Entegre raporlarin kalitesinin artmasi igin
sirketlerin {ist diizey yoneticilerinin entegre diigiinme bilincine sahip olmalar1 énemlidir.

Tiirkiye’de entegre raporlamanin duyulmasi ve yayginlastirmast icin c¢aba gosteren
kurumlarin basinda gelen ERTA’nin rapor hazirlama asamasinda sirketlere destek vermesi ve
bu amagla projeler olusturmasi, egitimler diizenlemesi dnerilmektedir. Universitelerde konuyla
ilgili lisans ve lisansiistii boliimlerin miifredat programlarinda entegre diisinme ve deger
yaratma konularinin dahil edilmesi 6nerilmektedir. Egitim programlarina yapilacak eklemeler
entegre raporlarin hazirlanmasi siirecinde ¢alisacak kalifiye calisan sayisinin ve raporlarin
icerdigi bilgileri degerlendirebilme kabiliyetlerine sahip olan paydas sayisinin artmasina
katkida bulunacaktir.

Kurumlar tarafindan entegre rapor ve siirdiiriilebilirlik raporlamasi gibi biitiinlesik
raporlarin  hazirlanmasinda nitelikli  damigmanhik  yapabilecek kurumlarin  artmasi
desteklenmelidir. Biitiinlesik raporlamada raporlarin giivenilirligi de 6nemlidir ve bunu
saglamak i¢in mekanizmalar olusturulmasi gerekir. Tiirkiye entegre raporlamada daha yeni
olan iilkelerden biri olmakla birlikte entegre raporlamanin yayginlasmasi igin yasal
diizenlemelerin simdiden olusturulmasi raporlarin yayginlasmasina katki saglayacaktir.

Entegre rapor hazirlama siirecinde muhasebe meslek mensuplar1 ve denetgilerin 6zellikle
finansal olmayan konularin raporlanmasi ile ilgili bilgi ve yeteneklerini arttirmalari
gerekecektir. Muhasebe egitiminde muhasebe konularinin disinda kurumlarin is siiregleri ile
ilgili diger konularda da bilgi sahibi olan, entegre diisiince yonlerini gelistiren bir miifredatla
egitilmis 6grenciler yetistiremeye de egitim kurumlarinin 6nem verilmesi gerekmektedir.
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