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Ozet

Aragtirmanin amaci Aralik 2019°da Cin’de ortaya ¢ikip tiim diinya yayilan Covid-19 salgin etkilerinin
goriildiigii zaman diliminde, ¢alisanlarin yagamis olduklari psikolojiyi olumlu ve olumsuz yoénleriyle ele alarak,
pozitif psikolojiye sahiplilik durumuyla, stres, anksiyete ve depresyon belirti diizeyleri ile ortaya koymaktir.
Arastirma 6rneklemi 402 mavi ve beyaz yakal calisandan olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak DASO
(Depresyon Anksiyete Stres Olgegi) ve Psikolojik Sermaye Olgegi kullanilmustir. Calisma verileri SPSS 22
programi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda; ¢alisanlarin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri yiiksek diizeyde
bulunurken, stres belirti diizeyleri, anksiyete ve depresyon belirti diizeylerinden daha yiiksek cikmistir.
Calisanlarin psikolojik sermaye seviyelerinin, yas ve gelir gruplarina gore farklilagtig1 tespit edilmistir. Ayni
sekilde, depresyon, anksiyete ve stres belirti diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, yas ve gelir
gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, Afetlerde Calisanlar, Pozitif Psikolojik Sermaye, Stres, Anksiyete.

Abstract

The purpose of the study is to reveal the psychology of the employees with positive and negative aspects,
with positive psychology ownership, stress, anxiety and depression symptom levels, during the time period when
the Covid-19 epidemic effects that emerged in China and spread all over the world in December 2019. The
research sample consists of 402 blue and white collar employees. DASO (Depression Anxiety Stress Scale) and
Psychological Capital Scale were used as data collection tools. Study data were analyzed with SPSS 22 program.
As a result of the analysis; while the positive psychological capital levels of the employees were found to be at a
high level, their stress symptom levels were found to be higher than their anxiety and depression symptom levels.
It has been determined that the psychological capital levels of the employees differ according to age and income
groups. Likewise, it was concluded that the levels of depression, anxiety, and stress symptoms differed statistically
significantly in terms of gender, marital status, educational status, age and income groups.

Keywords: Covid-19, Employees in Disasters, Positive Psychological Capital, Stress, Anxiety.

1. GIRIS

Insanlik tarihi ile birlikte afetler goriilmektedir. Bu afetler giinliik hayat: alt iist etmekte
ve sosyal hayattan ekonomik hayata genis bir yelpazede yer alan bir¢ok unsuru
degistirebilmektedir. Afetler farkl sekillerde siniflandirilabilirken, insanlar, dogal nedenler ya
da her ikisi afetlerin olusumuna neden olabilmektedir (Kadioglu, 2008). Salgin hastaliklar da
bir afettir ve bu afet diinya ¢apinda yayilim gosteriyor ise pandemi olarak ifade edilmektedir.
Tarih boyunca ¢esitli salginlar meydana gelmis ve bu salginlarda oldukg¢a fazla can ve mal
kayb1 yasanmistir (Ozdemir, 2005). En son salgim da Aralik 2019°da Wuhan’da (Cin) ortaya
c¢ikarak tiim diinyaya yayilmistir [WHO, Coronavirus Disease (COVID-19) Outbrake, 2020].
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Afetlerde giinliik rutinin degismesi tiim alanlarda s6z konusu olurken, ¢alisanlar da bu
degisime gore calisma diizenlerini degistirmektedir. Belirli bir sisteme gore i yapilmakta iken
daha Once tecrilbe edilmemis ¢alisma sistemlerine gore faaliyetler siirdiiriilmeye
calisilmaktadir. Bu calisma diizenleri de kamu otoriteleri tarafindan yapilan kanunlarla
diizenlenmektedir (T.C Igisleri Bakanligi, 2020). Bu degisimlere ayak uydurmaya caligan
bireyler elbette bazi problemler yasamaktadirlar. Ozellikle hem kendi faaliyetini siirdiirmek
zorunda olan hem de afetle beraber ortaya ¢ikan faaliyetleri yapmak zorunda olan bireyler
oldukea zorlu siiregler yasayabilmektedir. Bu siirecler ¢alisanlarin psikolojik durumlari basta
olmak tizere cesitli rahatsizliklar1 ortaya g¢ikarabilmektedir (Mitchell ve Dyregrow, 1993;
Figley, 1995).

Salginlar gibi afet durumlarinda standart dis1 kosullara ayak uyduran ve faaliyet gosteren
calisanlar i¢in sahip olduklar1 pozitif psikoloji onlari koruyan bir kalkana doniismektedir.
Pozitif psikoloji bireyin karsilagabilecegi olumsuz olaylar1 diizeltebilecek giicii vererek onlari
olumluya odaklamaktadir. Boylece bireydeki gergeklestirme giiciinii ortaya ¢ikaran katalizor
bir rol iistlenmektedir (Seligman, 2005).

Diinyada Aralik 2019, Tiirkiye’de Mart 2020 itibariyle bir koronaviriis salgini
yasanmaktadir. Bu c¢alisma ile salginin tiim etkilerinin goriildiigli zaman dilimi igerisinde
calisanlarin stres, anksiyete ve depresyon belirtilerinin olup olmadigi ortaya konulacaktir.
Ayrica ayni ¢alisanlarin sahip oldugu pozitif psikolojik sermaye diizeylerinin salgin esnasinda
hangi diizeyde oldugu da ortaya konulacaktir. Arastirma ¢ok nadir goriilmekte olan salgin
hastaliklarin ¢alisanlar iizerindeki etkisini ortaya koyacak arsiv nitelikli degerli verileri
literatiire kazandiracagi i¢cin 6nem arz etmektedir.

1.1. Afetler ve Salgin Hastaliklar

Afetler, bireyler i¢in fiziksel, iktisadi ve sosyal zararlara neden olan, rutin yasami sekteye
ugratan ve genis Kkitleleri etkileyebilen bir duruma karsilik gelmektedir. Afetlerin mevcut
olanaklarla iistesinden gelinemez dogal, teknolojik ve insandan kaynaklanan nedenlerle
olustugu bilinmektedir (Kadioglu, 2008: 3; Sever ve Degirmenci, 2019: 3). Afetlerde can ve
mal kaybi yasanabilmekte, saskinlik, panik, yaralanma ve sakatlik olusumu meydana
gelebilmektedir. Ayrica afetler sonucu hastaliklar olusmaktadir (Sahin ve Ucgiil, 2019: 46).
Afetler sirasinda olusan kayiplarin bir kismi afetle beraber olugmakta, bir kismi da belirli bir
slire sonra ortaya ¢ikmaktadir.

Afetler i¢in bircok smiflandirma mevcuttur. En genel sekilde dogal afetler, dogal
olmayan insan kaynakli afetler ve karmasik afetler olarak siiflandirilmaktadir (Isik vd., 2012).
Dogal afetler, baz1 doga olaylarinin insan yasamini biiyiikk Olciide etkilemesiyle ortaya
cikmaktadir. Bu olaylar toplumun sosyo- ekonomik ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerini biiyiik
Olgiide sekteye ugratmaktadir. Depremler, sel baskinlari, yanardag patlamalari, hortumlar,
kuraklik, orman yanginlari, asir1 buzlanma ve tsunamidir (Kadioglu, 2008: 7). Dogal olmayan
afetler, insanlarin neden oldugu afetler olup, insanin dogaya ve birbirlerine kars1 vermis oldugu
zararlarla ortaya ¢ikmaktadir. Savaglar, hava ve su kirliligi, isyanlar, terdrizm, toprak erozyonu,
yanginlarimn bir boliimii ve salgin hastaliklardir (Sever ve Degirmenci, 2019: 4). Hem insan hem
de dogadan koken alan afetler karmagik afetler olarak adlandirilmaktadir. Bu kategorideki
afetler, dogal bir olaydan sonra da goriilebilmesi agisindan ikincil afet olarak da
degerlendirilmektedir. Bir deprem sonrasi ya da bir tsunami sonrasi salgin hastalik olugmasi
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bu kapsamda degerlendirilmektedir (Isik vd., 2012: 85). Salgin hastaliklarin her {i¢ afet
siiflandirmasi i¢inde olusmasi s6z konusu olmaktadir.

Salgin hastaliklar insanlik tarih boyunca goriilen ve kitleler halinde 6liimlere neden olan
afetlerdir. Oyle ki tip kitaplarinda “yeryiiziinde insanlar yokken hastaliklar vardi” ciimlesinin

ISSN: 2717-7386

yer aldig1 goriilmektedir (Ozdemir, 2005: 15). Diinya ticaretinin gdstermis oldugu seyre gore
de salgin hastaliklarin ortaya ciktigi goriilmektedir. Diinya ticareti ile sinirlar arasinda
gezinenler, sadece ticari mallar, insan giicli veya para degil ayn1 zamanda mikroplardir. Bu
mikroplarin yol agtig1 salgin hastaliklar, bazi iilkelerin savasa gerek kalmadan tarihten
silinmelerine yol agmistir (Mc Neil, 2007: 261).

Salgin hastaliklar yiiksek bulagma hizina ulasarak, kisa ya da uzun periyodlarla etkileri
devam edebilmektedir. Etkilerinin uzun donemli olmasi itibariyle pandemi olarak
adlandirilmakta ve genis bir yayilim gosterdigi goriilmektedir. Diinya tarihindeki pandemilere
bakildiginda, veba, kolera, tifiis, ¢icek, ebola ve grip salginlar1 goriilmektedir. En ¢ok can
kaybina yol acan veba, 1347 yilinda Avrupa’da goriilmiis ve niifusun tigte birinin yok olmasina
neden olmustur. 1918-1920 yillarinda gériilen Ispanyol gribi de 17-50 milyon insanin hayatini
kaybetmesi ile sonuglanmistir (Covid-19 Pandemi Degerlendirme Raporu, 2020: 21).

Diinyada en son goriilen Covd-19 koronaviriis pandemisi, Aralik 2019’da Cin’in Wuhan
Eyaleti’nde ortaya ¢ikmis ve kisa zaman i¢inde tiim diinyaya yayilmistir. Tiirkiye’deki etkileri
ve yayilimi Mart 2020 tarihi itibariyle resmi olarak agiklanmistir (T.C. Saglik Bakanligi, Halk
Saglig1 Genel Miidiirliigii, Covid-19 (Sars-CoV2 Enfeksiyonu) Rehberi, E.T: 29.05.2020).

1.2. Afetlerde Cahsanlar

Afetler rutin caligma ve toplumsal faaliyetlerde zorunlu degisimler meydana
getirmektedir. Ozellikle ¢alisan bireyler salgin hastaliklar gibi afetler ortaya ¢iktiginda kamu
ve 0zel kurumlar miidahale ederek, etkilerini azaltmak ve dnlemek i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.
Bu durumda ¢alisanlar hem bu degisen caligma sartlarina uyum saglamaya hem de kendi
faaliyetlerine devam etmeye ¢aligmaktadir.

Bir afet meydana geldiginde, kendi tilkesi i¢inde Saglik Bakanligi’na bagh caliganlar,
Emniyet Mudiirligii’ne bagh calisanlar, Silahli Kuvvetler personeli, sivil tolum kuruluslari,
diger devlet kurumlari, uluslararasi arama ve kurtarma grubuna baglh c¢alisanlar gorev
almaktadir. Bu profesyonel c¢alisan siniflandirilmasi yaninda, afet durumunda ¢alisanlar, diger
bireyler ve aileler, komsular ve is arkadaslari, yerel ekipler ve profesyonel ekiplerin bulundugu
bagka bir siniflandirma da s6z konusudur (Baytilgen, 2010: 9-10).

Afetler sirasinda c¢alisan bireylerde ya da afetlerden etkilenen insanlara direk miidahale
eden bireylerde, tanik olduklar1 durum nedeniyle bir takim rahatsizliklar olusabilmektedir.
Bu rahatsizliklar bireyin ¢ok yonlii etkilenmesine neden olmaktadir (Figley, 1995; Giirkan
ve Yalginer, 2017; Mitchell ve Dyregnov, 1993). Afetlerin neden oldugu problemlerin
¢coziimiinde yer alan bu calisanlar, bir sekilde travmaya maruz kalmaktadir. Bu travmalar
onlarda 6zellikle psikolojik rahatsizliklar yasamalarma neden olmaktadir. Travmaya baglh
yogun stres durumu, olaganiistli bir durumda ortaya ¢ikan bu travmatik olaylara miidahale
eden, yasayan ya da sahit olan kimselerde goriilmektedir. Travmatik strese bagli bozukluklar
cesitli belirtilerle ortaya ¢ikmaktadir (Yilmaz, 2007; Tel vd., 2003; Mitchell ve Dyregrow,
1993; Figley, 1995; Yanbolluoglu, 2018). Bu belirtiler yogunluklarma gore stres (Pak vd.,
2017; Giirkan ve Yalginer, 2017; Mitchell ve Dyregrow, 1993), anksiyete (Giirkan ve
Yalginer, 2017; Tel vd., 2003; Pak vd., 2017), depresyon (Yanbolluoglu, 2018; Giirkan ve
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Yalginer, 2017; Tel vd., 2003), kizginlik, korku, utanma, inkar ve tilkkenmislik (Mitchell ve
Dyregrow, 1993; Pak vd., 2017), uyku bozuklugu, kacinma, asir1 uyarilma (Gokge vd., 2017;
Figley, 1995; Tel vd., 2003), duyarsizlik (Pak vd., 2017), empati azalmas1 (Giirkan ve
Yalginer, 2017) ve sosyal iliskilerde bozulma (Gokge vd., 2017; Tel vd., 2003) gibi ¢ok ¢esitli
belirtilerle ortaya ¢ikabilmektedir. Tiim bunlarin yaninda sosyo—ekonomik sosyo-kiiltiirel
bir¢ok sorunlar da meydana gelebilmektedir.

Afetler sonucu meydana gelen faaliyetlere katilmak durumunda olan ve ya salgin gibi
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afetlerde ¢alisma rutini degisen calisanlarin karsilastig1 problemlerle bas edebilmesi 6nem arz
eden bir konudur ve burada i1yi bir insan kaynaklar1 yonetimi gerekmektedir (Taskiran ve
Baykal, 2018). Yoneticilerin yapabilecegi stres yonetimi (Aydm, 2004) ve kriz yonetimi
(Celik, 2018) gibi siireclere basvurmak da olumlu sonuglar ortaya koyabilmektedir. Elbette
bazi rahatsizliklar, muhakkak tibbi ya da sosyal yardim alimmasmi gerektirmektedir. Bu
problemlerden bireyi koruyan kalkan, bireyin psikolojik donanim diizeyidir. Afetlerle
miicadele eden bireyin pozitif psikolojik seviyesi bu anlamda cok degerli olmaktadir.
“Bireylerin ne olduklarina ve gelecekte ne olacaklarina odaklanan” (Tésten ve Ozgan, 2017:
868)  pozitif psikolojik sermaye, olumluyu vurgulayarak, bireydeki gergeklestirme
potansiyelini ortaya ¢ikarmaya calisan bir diisiince yapisiyla ortaya ¢ikan kisisel donanimdir.
Umit, 6z yeterlilik, iyimserlik ve dayaniklilik boyutuyla ¢alisanlar i¢in gii¢lii bir yeterlilik
duygusu olusturmaktadir (Luthans, 2002; Luthans vd., 2004; Avey vd., 2006; Erdogan ve Iraz,
2019). Ogzellikle dayaniklilik boyutu standarttan sapan bir durumu yerine getirebilme
istekliligi, zitliklar1 ¢atismalart ¢ozebilme yetenegiyle karakterize olup (Luthans vd, 2007,
Jackson ve Watkin, 2004; Urgan ve Sevim, 2019) afetler gibi olaganiistii durumlarda ¢ok
onemli bir unsura doniisebilmektedir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, farkl statiide calisanlarin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri ile
depresyon-anksiyete-stres  belirti  diizeylerinin belirlenmesi ve belirlenen diizeylerle
calisanlarin sosyo-demografik Ozellikleri arasinda farklilik olup olmadigini tespit etmek ve
literatiire bu alanda katki saglamak amaciyla yapilmistir. Bu amacla ¢alisgmamizda:

1. Calisanlarin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri nedir?

2. Calisanlarin depresyon-anksiyete-stres belirti diizeyleri nedir?

3. Calisanlarin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri ve depresyon-anksiyete-stres belirti
diizeyleri ile cinsiyet, yas, 6grenim durumu, gelir seviyesi ve ¢aligma statiisli, degiskenlerine
gore farklilik istatistiksel olarak var midir? Sorularina cevap aranmaktadir.

2. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirma modeli, evren ve dérneklem, veri toplama araglari ve
verilerin analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu calismada iligskisel tarama modellerinden karsilastirma modeli kullanilmistir.
Karsilastirma tiirii iliskisel tarama modeli en az iki degiskenin bagimli degiskene gore
farklilasip farklilasmadigini inceleyen ¢alismalardir (Kuzu, 2013 26-27).

2.2. Evren ve Orneklem

Tiirkiye’ de statiisti “mavi yakali ve beyaz yakal1” olan ¢alisanlar arastirmanin evrenini,
aragtirmaya katilan 402 kiside 6rneklemini olusturmaktadir. Yazic1 ve Erdogan’a gore (2004:
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50) orneklem sayis1 0,05 giivenilirlik diizeyi ve 0,05 6rnekleme hatasi i¢in evreni temsil edecek
diizeydedir. Orneklemde yer alan ¢alisanlarin dzellikleri Tablo 1°de verilmistir.
Tablo 1. Katilimcilarin Ozellikleri

Degiskenler Sikhk %
Cinsiyet Kadin 247 61,4
Erkek 155 38,6
Medeni Durum Evli 186 46,3
Bekar 216 53,7
[kogretim 6 1,5
Lise 41 10,2
Ogrenim Diizeyi | Onlisans 227 56,5
Lisans 97 24,1
Lisansiistii 31 7,7
18-25 112 27,9
26-35 112 27,9
Yas 36-45 100 24,9
46-55 61 15,2
56 ve lizeri 17 42
2020 TL. ve alt1 112 27,9
Gelir Durumu 2021-4000 TL. 81 20,1
4001-6000 TL. 113 28,1
6001-8000 TL. 68 16,9
8001 TL. ve iizeri 28 7,0
Statii Beyaz Yakali 287 71,4
Mavi Yakali 115 28,6
Toplam 402 100

Tablo 1’e gore calisanlarin %38,6°s1 (155)erkek, %61,4°1 (247) kadin, %53,7°si (216)
bekar, %46,3’1 (186 ) evli,%1,5’1 (6) ilkdgretim, %10,2’si (41) lise, %56,5’1 (227) onlisans,
%24,1°s1(97) lisans, %7,7’s1 (31) lisansiistii 6grenim diizeyine sahiptir. Gelir degiskenine gore
ise katilimcilar %27,9’u 1 (112) 2020 TL ve alt1, %20,1°1(81) 2021-4000 TL., %28,1’1 (113)
4001-6000 TL., %16,9’u 6001-8000 TL. ve %7°si (28) 8001 TL. ve iizerinde gelir
diizeyindedir. Calisanlar yaslarma gore degerlendirildiklerinde 112°si (%27,9) 18-25 yas,
112’51 (%27,9) 26-35 yas,100°1 (%24,9) 36-45 yas, 61°1 (%15,2) 46-55 yas ve 17 kisi (%4,2)
56 yas ve lizeri olarak dagilirken, ¢alisma statiilerine gore 287 kisi (%71,4) beyaz yakali, 115
kisi (%28,6) mavi yakal statiide bulunmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama amaciyla kullanilan anket formu 3 boéliimden olugmaktadir.
Birinci boliimiinde katilimcilarin cinsiyet, medeni durum, egitim, yas, gelir ve calisma statiisii
sorularina cevap vermeleri istenmistir.

Ikinci bdliimde Lovibond ve Lovibond tarafindan 1995°te gelistirilen ve Akin ve Cetin
(2007) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan DASO (Depresyon Anksiyete Stres Olgegi) dlcegi
bulunmaktadir. Orijinali 42 madde ve 3 alt (14’1 depresyon, 14’1 anksiyete ve 14’ii stres)
olusan 6lcegin Tiirk¢ce uyarlamasi (Akin ve Cetin, 2007) da orijinal 6l¢ek ile uyumlu bir sekilde
3 alt boyuttan olusmaktadir. Uyarlama ¢alismasinda Akm ve Cetin (2007) DASO’niin
Cronbach Alpha katsayisint dlgegin tamami i¢in 0.89, depresyon boyutu i¢in 0.90, anksiyete
boyutu i¢in 0.92 ve stres boyutu i¢in 0.92 olarak bulgulamustir.
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Anket formunun son bdliimiinde ise ve Erkus ve Findikli (2013) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan, Luthans, Avolio, Avey and Norman (2007) tarafindan gelistirilen PCQ-24
(Psikolojik Sermaye Anketi) kullanilmistir. Orijinal olgek 24 madde ve 4 alt boyuttan
olusurken Tiirk¢e uyarlamasi (Erkus ve Findikli, 2013) da orijinal 6l¢ek ile uyumlu bir sekilde
4 alt boyuttan olugmaktadir. Ancak Erkus ve Findikli’nin (2013) uyarlama calismasinda 4
madde (13, 18, 20, 23) dlgek dis1 birakilmistir. Erkus ve Findikli (2013) 6lgegin tamami igin
Cronbach Alpha katsayisin1 0.89, 6z yeterlilik boyutu i¢in 0.90, umut boyutu i¢in 0.79,
dayaniklilik boyutu i¢in 0.72 ve iyimserlik boyutu i¢in ise 0.68 olarak bulgulamistr.

Calismada verilerin analizine baslamadan 6nce Depresyon-Anksiyete-Stres Olgegi
(DASO) ve Psikolojik Sermaye Olgeginin (PSO) giivenilirligini lgmek amactyla Cronbach’s
alpha Kkastsayilarma bakilmistir. Olgeklerin Cronbach’s alpha katsayilar1 Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Olgeklerin Cronbach’s Alpha Katsayilari

Olgekler Cronbach’s Alpha Katsayilan
DASO 0.969

Depresyon 0.943

Anksiyete 0.913

Stres 0.930
Psikolojik Sermaye Olgegi 0.946

Calismada kullanilan her iki Olgek yiiksek diizeyde giivenilirlige sahip olarak
degerlendirilmistir (Kayis, 2010: 405).

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma icin Ondokuz Mayis Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’ndan 17.04.2020 tarih ve 220 karar sayisi ile izin almmistir. Arastirma verileri 20
Nisan 2020-21 Mayis 2020 tarihleri arasinda anket yontemiyle internet iizerinden elde
edilmistir. Toplanan veriler SPSS 22,0 programa ile analiz edilmistir.

Verilerin analizine baglamadan 6nce kullanilacak analiz yontemlerinin (parametrik-non-
parametrik) belirlenmesi i¢in normallik analizi yapilmistir. Psikolojik sermaye Ol¢eginin
carpiklik degeri (-0,969) ve basiklik degeri (0,843) ile DASO’niin ¢arpiklik degeri (0,599) ve
basiklik degeri (-0,177)-1 ve +1 arasinda yer aldig1 i¢in verilerin normal dagildig1 varsayilmig
(Ak, 2010: 73) bu sebeple verilerin analizinde parametrik testler kullanilistir.

Normallik analizinden sonra katilimcilarin DASO ve Psikolojik Sermaye Olgegi’ne
verdikleri cevaplar dogrultusunda elde edilen ortalama puanlarin, katilimcilarin yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim seviyesi, gelir seviyesi ve c¢aligma statiisiine gore farklilagip
farklilasmadig t testi ve ANOVA testleri ile analiz edilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda belirlenen
bulasic1 hastalik (COVID-19) ortaminda pozitif psikolojik sermaye diizeyleri ile depresyon,
anksiyete ve stres belirti diizeylerinin sayisal sonuglart ve katilimeilarin kisisel 6zelliklerine
gore pozitif psikolojik sermaye, depresyon, anksiyete ve stres belirti diizeylerinin
farklilasmalarin1 gosteren tablolar ve yorumlari yer almaktadir.

3.1. Katihmcilarin Pozitif Psikolojik Sermaye, Depresyon, Anksiyete ve Stres Belirti
Diizeyleri
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Bu bolimde katilimeilarin pozitif psikolojik sermaye, depresyon, anksiyete ve stres
belirti diizeylerine iliskin degerlendirmelerinin sayisal sonuglar1 incelenmis ve sonuglar Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Pozitif Psikolojik Sermaye, Depresyon, Anksiyete ve Stres

Belirti Diizeyleri
N Ort. Ss
Psikolojik Sermaye 402 3,9522 0,71504
Depresyon 402 2,1976 0,96959
Anksiyete 402 2,0689 0,84077
Stres 402 2,8298 0,96958

Tablo 3’e gore katilimcilarm bulasici hastalik ortaminda (COVID-19) pozitif psikolojik
sermaye ortalamalari 3,9522 (ss=0,71504), depresyon belirti ortalamalar1 2,1976 (ss=0,96959),
anksiyete belirti ortalamalar1 2,0689 (ss=0,84077) ve stres belirti ortalamalar 2,8298
(ss=0,96958) olarak bulunmustur.

3.2. Fark Testleri

Bu boliimde katilimcilarin kisisel 6zelliklerine gore bulasici hastalik ortaminda pozitif
psikolojik sermaye, depresyon, anksiyete ve stres belirti diizeylerinin katilimeilarin
ozelliklerine gore farklilagmalarini gdsteren tablolara yer verilmistir.

Katilimcilarin salgin ortaminda pozitif psikolojik sermaye, depresyon anksiyete ve stres
belirti diizeylerinin cinsiyet, medeni durum ve calisma statiilerine gore farklilagip

farklilagsmadigin1 gdsteren t testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4. Katilimcilarin Cinsiyet, Medeni Durum ve Calisma Statiilerine Gére Degerlendirme Sonuglari

N Ort Ss t p
K 24 192 42
Psikolojik Sermaye admn 7 39192 | 0.68042 | e | 043
Erkek 155 | 40048 | 0.76631
5 Kadmn 247 | 22822 | 098269 | |
epresyon Erkek 155 | 2.0627 | 0.93569 | - :
Kadm 247 | 2.1755 | 0.88487
Anksi ’ ’ 24 1
nkstyete Erkek 155 | 1.8991 | 0.73665 | 224 | 000
K 247 | 2.9601 4
Stres adin 7] 29601 | 098030 |5 400 | 0,001
Erkek 155 | 2.6221 | 091752
koLt § Evli 186 | 39495 | 072847 | | o
SIKOIOJIX Sermaye Bekar 216 | 3.9546 | 0.70495 | :
Evli 186 | 2.0108 | 0.90610
Depresyon h : : 13,639 | 0,000
Bekar 216 | 23585 | 0.99536
. Bvhi 186 | 19451 | 81835 | |
v Bekar 216 | 2.1756 | 84706 | :
Evii 186 | 2.6413 | .98025
9 b _ 2
Stres Bekar 216 | 2.9921 | 93240 | 072 | 0:000
B Kl 2 1 ]
Psikolojik Sermaye yazy 87 | 39819 | 67166 | 514 | 0,190
Mavi ykl. 115 | 3.8783 | 81176
Beyaz ykl. 287 | 2.1424 | 95978
D 21,809 | 0,071
epresyon Mavi ykl. 115 | 23354 | 98436 | :
, Beyaz ykl. 287 | 2.0361 | .85267
Ank 12 21
nksiyete Mavi yKI. 115 | 2.1500 | sosir | 1238 | 0216
B Kl 287 | 2.8171 8
Stres yazy 7] 2817 98989 | 0415 | 0,679
Mavi ykl. 115 | 2.8615 | .92036
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Tablo 4’e gore katilimcilarin cinsiyetlerine gére bulasici hastalik (COVID-19) ortaminda
psikolojik sermaye ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel anlamliliga rastlanmazken
(p=0,243>0,05), depresyon (t=2,221;p=0,027<0,05), anksiyete (t=0,247; p=0,001<0,05) ve
stres belirti diizeyleri (t=3,448; p=0,001<0,05) ile istatistiksel anlamliliga rastlanmistir.
Kadinlarin depresyon belirti diizeyleri (2,2822), anksiyete belirti diizeyleri (2,1755) ve stres
belirti diizeyleri (2,9601), erkeklerin depresyon (2,0627), anksiyete (1,8991) ve stres (2,6221)
belirti diizeylerinden anlamli sekilde yiiksek ¢ikmustir.

Arastirma kapsamindaki katilimcilarin bulasici hastalik (COVID-19) ortaminda pozitif
psikolojik sermaye diizeyleri medeni durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli
(p=0,943>0,05), sekilde farklilasmazken depresyon (t=-3,639; p=,000<0,05 ) anksiyete (t=-
2,763; p=0,006 <0,05) ve stres belirti diizeyleri(t=-3,672; p=0,000 <0,05) ile istatistiksel
anlamliliga rastlanmistir. Bekarlarin depresyon (2,3585), anksiyete (2,1755) ve stres belirti
diizeyleri (2,9601) evlilerin depresyon (2,0108), anksiyete (1,9451) ve stres (2,6413) belirti
diizeylerinden anlamli sekilde yiiksek ¢ikmustir.

Son olarak calisanlarm bulasict hastalik (COVID-19) ortaminda pozitif psikolojik
sermaye diizeyleri (p=0,190>0,05), depresyon (p=0,071>0,05), anksiyete (p=0,216>0,05) ve
stres (p=0,679>0,05) belirti diizeyleri ¢alisma statiilerine gore istatistiksel olarak anlamli
sekilde farklilagsmamaktadir.

Katilimcilarin pozitif psikolojik sermaye, depresyon belirti, anksiyete belirti ve stres
belirti diizeylerinin egitim durumlarina gore farklilagip farklilagmadigin1 gosteren Anova testi
sonuclart Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Egitim Durumlarina Goére Degerlendirme Sonuglari

Egitim N Ort Ss F P | Fark
[kogretim 6 4,5833 | 0,30930
Pozitif Psikolojik Lise 31 4,2403 | 0,49285
Sermaye Onlisans 41 3,9049 | 0,91855 | 2,855 | 0,054
Lisans 227 3,8985 0,70857
Lisanstistii 97 3,9670 | 0,67938
Ikogretim 6 2,9762 | 1,19665
Lise 31 2,0806 | 0,82225
Onlisans 41 2,0157 | 0,88677 | 1,855 0,118
Depresyon -
Lisans 227 2,2599 | 1,00426
Lisanstistii 97 2,1178 | 0,93115
[kogretim 6 2,9167 | 0,74835
Lise 31 1,9793 | 0,54561
Anksiyete Onlisans 41 1,8955 0,82191 | 2,355 0,053
Lisans 227 2,1142 0,86934
Lisanstisti 97 2,0125 | 0,83757
Ilkogretim 6 4,1190 | 0,37976 1-2
Lise 31 2,6613 | 091156 1-3
Stres Onlisans 41 2,7317 | 0,95482 | 4,518 | 0,001 | 1-4
Lisans 227 2,9169 | 0,96051 1-5
Lisansiisti 97 2,6414 | 0,96792

Aragtirma katilimcilarinin bulasici hastalik ortaminda egitim durumlarina gére pozitif
psikolojik sermaye diizeyleri, depresyon, anksiyete ve stres belirti diizeylerini gosteren Tablo
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5’e gore katilimcilarin stres belirti diizeyleri ile egitim durumu degiskeni arasinda istatistiksel
anlamliliga (F=4,518; p=0,001< 0,05) rastlanmistir.

Katilimcilarin stres farkinin hangi gruptan kaynaklandiginin tespiti i¢in yapilan post-hoc
(Tukey) analizi sonucunda; farkliligin ilkogretim-lise, ilkogretim-Onlisans, ilkogretim-lisans
ve ilkdgretim-lisansiistii egitim durumuna sahip katilimcilar arasinda oldugu bulgulanmistir.
Bu sonuca gore ilkogretim diizeyinde egitime sahip katilimcilarin stres belirti diizeyleri (4,1190
+0,37976), lise diizeyinde egitime sahip katilimcilarin stres belirti  diizeyinden
(2,6613+0,91156), onlisans diizeyinde egitime sahip katilimcilarin stres belirti diizeyinden
(2,7317£0,95482), lisans diizeyinde egitime sahip katilimcilarin stres belirti diizeyinden
(2,9169 £0,96051) ve lisansiistii diizeyinde egitime sahip katilimcilarin stres belirti diizeyinden
(2,6414+0,96792) istatistiksel olarak anlamli diizeyde ytiksektir.

Katilimeilarin  psikolojik sermaye (p=0,054>0,05),depresyon (p=0,118>0,05) ve
anksiyete (p=0,053>0,05) diizeyleri ile egitim degiskeni arasinda istatistiksel anlamliliga
rastlanmamustir.

Katilimcilarin pozitif psikolojik sermaye, depresyon, anksiyete ve stres diizeylerinin
yaglarma gore farklilasip farklilasmadigini gosteren Anova testi sonuglari Tablo 6°da

verilmigtir.
Tablo 6. Katilimcilarin Yaglarma Gore Degerlendirme Sonuglari
Yas N Ort Ss F P Fark

18-25 112 3,8022 0,69426

Psikolojik Sermaye 26-35 112 3,9152 0,72788
36-45 100 4,0845 0,71600 | 2,581 | 0,037
46-55 61 4,0459 0,66591 1-3
56 ve lizeri 17 4,0706 0,79668
18-25 112 2,5453 1,06418 1-2
26-35 112 2,1218 0,86236 1-3
36-45 100 2,0621 0,97762 | 5,601 | 0,000 | 1-4

Depresyon
46-55 61 2,0211 0,89141 1-5
56 ve lizeri 17 1,8361 0,62717
18-25 112 2,3061 0,93213
26-35 112 2,0517 0,73366 i:z

Anksiyete 36-45 100 1,9707 0,83046 | 4,308 | 0,002 2.5
46-55 61 1,9567 0,85518 45
56 ve lizeri 17 1,6008 0,45601
18-25 112 3,2060 0,94798 1-2
26-35 112 2,8431 0,90599 1-3

Stres 36-45 100 2,6757 1,01435 | 9,190 | 0,000 | 1-4
46-55 61 2,5796 0,87638 1-5
56 ve lizeri 17 2,0672 | 0,62345 2-5

Arastirma katilimeilarmin, bulasici hastalik ortaminda yaglarina gore, pozitif psikolojik
sermaye, depresyon, anksiyete ve stres belirti dilizeylerini gosteren Tablo 6’ya gore
katilimcilarin psikolojik sermaye (F=2,581; p= 0,037< 0,05), depresyon diizeyleri (F=5,601;
p=0,000< 0,05) anksiyete (F=4,308; p=0,002< 0,05) diizeyleri ve stres diizeyleri (F=9,190; p=
0,000< 0,05) ile yas degiskeni arasinda istatistiksel anlamliliga rastlanmstir.

Katilimcilarin psikolojik sermaye farkinin hangi gruptan kaynaklandiginin tespiti i¢in
yapilan post-hoc (Tukey) analizi sonucunda; farkliligin 18-25 yas grubu ile 36-45 yas grubunda
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bulunan katilimcilar arasinda oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore 18-25 yas grubunda
bulunan katilimcilarin psikolojik sermaye diizeyleri (3,8022 + 0,69426) 36-45 yas grubunda
bulunan katilimcilarin psikolojik sermaye diizeylerinden (4,0845 +0,71600) istatistiksel olarak
anlaml sekilde dugiiktiir.

Katilimcilarin depresyon belirti diizeyi farklari ise 18-25 yas grubu ile 26-35 yas grubu,
36-45 yas grubu, 46-55 yas grubu ve 56 yas ve lizeri yas grubu arasinda bulunmustur. Bu
sonuca gore 18-25 yas grubunda bulunan katilimcilarin depresyon belirti diizeyleri
(2,5453+1,06418), 25-35 yas grubu katilimcilarin depresyon belirti diizeylerinden (2,1218
+0,86236), 36-45 yas grubu katilimcilarin depresyon belirti diizeylerinden (2,0621+0,97762 ),
46-55 yas grubu katilimcilarin depresyon belirti diizeylerinden (2,0211 £0,89141) ve 56 yas ve
lizeri yas grubu katilimcilarin depresyon belirti diizeylerinden (1,8361 +£0,62717) anlamh
sekilde yiiksektir.

Katilimcilarin anksiyete belirti diizeyi farklari ise 56 yas ve iizeri yas grubu ile 18-25 yas
grubu, 26-35 yas grubu ve 46-55 yas grubu arasinda bulunurken, bir diger farklilik 18-25 yas
grubu ile 36-45 yas grubu arasinda bulunmustur. Bu sonuca gore 56 yas ve iizeri yas grubunda
bulunan katilimcilarin anksiyete belirti diizeyleri (1,6008 £0,45601), 18-25 yas grubu (2,3061
+0,93213), 26-35 yas grubu (2,0517 £0,73366) ve 46-55 yas grubu anksiyete belirti
diizeylerinden (1,9567 £0,85518) istatistiksel olarak anlamli diizeyde diisiiktiir. Diger farklilik
ise 18-25 yas grubunda bulunan katilimcilarin anksiyete belirti diizeyleri (2,3061+0,93213),
36-45 yas grubu anksiyete belirti diizeylerinden (1,9707 £0,83046) istatistiksel olarak anlaml
diizeyde yiiksektir.

Katilimcilarn stres belirti diizeyi farklar1 18-25 yas grubu ile 26-35 yas grubu, 36-45 yas
grubu, 46-55 yas grubu ve 56 yas ve lizeri yas grubu arasinda bulunurken, bir diger farklilik
26-35 yag grubu ile 56 yas ve iizeri yas grubu arasinda bulunmustur. Bu sonuca gore 18-25 yas
grubunda bulunan katiimcilarin stres diizeyleri (3,2060 +0,94798), 26-35 yas grubu
katilimeilarin stres diizeylerinden (2,8431+0,90599), 36-45 yas grubu katilimcilarin stres
diizeylerinden (2,6757+1,01435), 46-55 yas grubu katilimcilarin stres diizeylerinden (2,5796
+0,87638) 56 yas ve lizeri yas grubu katilimcilarin stres diizeylerinden (2,0672 +0,62345)
anlamh sekilde yiiksektir.

26-35 yas grubunda bulunan katilimcilarin stres diizeyleri (2,8431+0,90599) ise ) 56 yas
ve lizeri yas grubu katilimecilarin stres diizeylerinden (2,0672 +0,62345) anlamlh sekilde
yuksektir.

Katilimcilarin pozitif psikolojik sermaye, depresyon, anksiyete ve stres diizeylerinin
gelirlerine gore farklilagp farklilagsmadigini gosteren Anova testi sonuglari Tablo 7’de
verilmistir.
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Tablo7. Katilimcilarin Gelirlerine Gore Degerlendirme Sonuglari

Gelir N Ort Ss F P Fark
2020 TL.vealtt | 112 | 3,7317 | 0,76096
S 2021-4000 TL. 81 | 4,0241 | 0,71572
Psikolojik Sermaye 0512600771 113 | 40779 | 062564 |3.976 | 0,004|
6001-8000 TL. 68 | 3,9919 | 0,76498 3
8001 TL. ve iizeri | 28 | 4,0232 | 0,57163
2020 TL.vealtt | 112 | 2,4726 | 1,03200
2021-4000 TL. 81 | 2,2593 | 0,95200
4001-6000 TL. 113 | 2,1359 | 0,92999 | 5,043 [0,001| 1-4
Depresyon
6001-8000 TL. 68 | 1,9370 | 0,91561 1-5
8001 TL. ve iizeri | 28 | 1,8010 | 0,74519
2020 TL.vealtt | 112 | 2,2870 | 0,87891
2021-4000 TL. 81 | 2,0979 | 0,79455
Anksiyete 4001-6000 TL. 113 | 2,0714 | 0,82243 4,991 |0,001| 1-4
6001-8000 TL. 68 | 1,8361 | 0,83227 1-5
8001 TL. ve iizeri | 28 | 1,6684 | 0,65211
2020 TL.vealtt | 112 | 3,232 | 0,92672
2021-4000 TL. 81 | 2,8289 | 0,90897 12
Stres 4001-6000 TL. 113 | 2,7491 | 0,92887 | 8,974 | 0,000 1431
6001-8000 TL. 68 | 2,5137 | 097355 s
8001 TL. ve izeri | 28 | 2,3520 | 0,94580

Aragtirma katihmcilarmin bulasic1 hastalik (COVID-19) ortaminda gelirlerine gore
pozitif psikolojik sermaye, depresyon, anksiyete ve stres diizeylerini gosteren Tablo 7 ’ye gore
katilimeilarin psikolojik sermaye (F=3,976; p= 0,004< 0,05), depresyon diizeyleri (F=5,043;
p=0,001< 0,05) anksiyete (F=4,991; p=0,001< 0,05) diizeyleri ve stres diizeyleri (F=8,974;
p=0,000< 0,05)ile gelir degiskeni arasinda istatistiksel anlamliliga rastlanmaistir.

Katilimeilarin psikolojik sermaye farkinin hangi gruptan kaynaklandiginin tespiti i¢in
yapilan post-hoc (Tukey) analizi sonucunda; farkliligin 2020 TL. ve alt1 gelir grubu ile, 2021-
4000 TL. gelir grubu ve 4001-6000 TL. gelir grubunda bulunan katilimcilar arasinda oldugu
bulunmustur. Bu sonuca gore 2020 TL. ve alt1 gelir grubunda bulunan katilimcilarin psikolojik
sermaye diizeyleri (3,7317+ 0,76096) 2021-4000 TL. gelir grubunda bulunan katilimcilarin
psikolojik sermaye diizeylerinden (4,0241+0,71572) ve 4001-6000 TL. gelir grubunda bulunan
katilimeilarin psikolojik sermaye diizeylerinden (4,0779+0,62564) istatistiksel olarak anlaml
sekilde diisiiktir.

Katilimcilarin depresyon belirti diizeyi farklari ise 2020 TL. ve alt1 gelir grubu ile 6001-
8000 TL. gelir grubu, ve 8001 TL. ve iizeri gelir grubu arasinda bulunmustur. Bu sonuca gore
2020 TL. ve alt1 gelir grubunda bulunan katilimcilarin depresyon diizeyleri (2,4726+,1,03200)
6001-8000 TL. gelir grubunda bulunan katilimcilarin  depresyon diizeylerinden
(1,9370+0,91561) ve 8001 TL. ve iizeri gelir grubunda bulunan katilimcilarin depresyon
diizeylerinden (1,8010+0,74519) istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksektir.

Katilimcilarin anksiyete belirti diizeyi farklar ise 2020 TL. ve alt1 gelir grubu ile 6001-
8000 TL. gelir grubu, ve 8001 TL. ve lizeri gelir grubu arasindadir. Bu sonuca gore 2020 TL.
ve alt1 gelir grubunda bulunan katilimeilarin anksiyete diizeyleri (2,2870+0,87891) 6001-8000
TL. gelir grubunda bulunan katilimcilarin anksiyete diizeylerinden (1,8361+0,83227) ve 8001
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TL. ve lizeri gelir grubunda bulunan katilimcilarin anksiyete diizeylerinden (1,6684+0,65211)
istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksektir.

Katilimcilarin stres belirti diizeyi farklari ise 2020 TL. ve alt1 gelir grubu ile 2021-4000
TL. gelir grubu, 4001-6000 TL. gelir grubu, 6001-8000 TL. gelir grubu, ve 8001 TL. ve {izeri
gelir grubu arasinda bulunmustur. Bu sonuca gore 2020 TL. ve alt1 gelir grubunda bulunan
katilmeilarin stres diizeyleri (3,223240,92672), 2021-4000 TL. gelir grubunda bulunan
katilimeilarin stres diizeylerinden (2,8289 + ,90897), 4001-6000 TL gelir grubunda bulunan
katilimcilarin stres diizeylerinden (2,7491+0,92887), 6001-8000 TL. gelir grubunda bulunan
katilimcilarin stres diizeylerinden (2,5137 £+ 0,97355) ve 8001 TL. ve iizeri gelir grubunda
bulunan katilimcilarin stres diizeylerinden (2,3520 + 0,94580) istatistiksel olarak anlamli
sekilde yiiksektir.

4. SONUC

Orgiitsel yasam icinde siirdiiriilen rutin ¢alismalar olaganiistii durumlarda degisiklige
ugramaktadir. Bu olaganiistii durumlar ¢alisanlarin islerini siirdiirmek i¢in yapmis olduklar
tiim faaliyetleri i¢in s6z konusu olmaktadir. Afetler bu olaganiistii durumlardan biridir. Tiirkiye
ve tiim diinyada Aralik 2019 itibariyle koronaviriis pandemisi yasanmaktadir. Bu pandemi
dolayisiyla organizasyonel yasam igerisinde bazi degisimlere gidilmis ve calisma sartlart
yeniden diizenlenmistir. Esnek ¢alisma, evden ¢alisma gibi sistem degisimleriyle faaliyetler
devam ettirilmis, baz1 faaliyet alanlarinda da ¢alismalar durdurulmustur.

Arastirma kapsaminda yapilan ¢alismada bu salgin doneminde, ¢alisanlarin iginde
bulundugu psikolojik durumlarmin gostergesi pozitif psikolojik sermaye, depresyon, anksiyete
ve stres diizeyleri incelenmistir. lk olarak ¢alisanlarin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri
(3,9522), stres (2,8298), anksiyete (2,0689) ve depresyon (2,1976) diizeyleri ortalamasindan
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Stres, anksiyete ve depresyon durumlari kendi arasinda ele
alindiginda ¢alisanlarin stres diizeylerinin anksiyete ve depresyondan daha yiiksek oldugu
gorlilmektedir. Kadmlarm, depresyon, anksiyete ve stres diizeyi erkeklere gore daha yiiksektir.
Ayni sekilde bekarlarin da stres, anksiyete ve depresyon durumlari evlilerden daha fazla oldugu
goriilmektedir. Pozitif psikolojik sermaye diizeylerinde kadin ve erkek arasinda farklilik
goriilmemistir. Egitim agisindan sonuglar degerlendirildiginde, ilkogretim mezunu olan
katilimcilarin stres diizeyleri diger tiim egitim diizeyine sahip katilimcilara gore daha yiiksek
cikmistir. Yas degiskeni acisindan, 18-25 yas grubundaki katilimcilarin pozitif psikolojik
sermaye diizeyleri 36-45 yas grubundan daha diisiik oldugu goriilmektedir. Yine 18-25 yas
grubundaki katilimcilarin depresyon diizeyi diger tiim katilicilardan anlamli bir sekilde yiiksek
cikmistir ve anksiyete diizeyleri de 36-45 yas grubundan daha yiiksektir. Ayni yas grubunun
stres diizeyi de tiim yas gruplarina gore daha yiliksek cikmustir. 56 yas grubu ve istii
katilmcilarin anksiyete diizeyi, 18-25, 26-35 ve 46-55 yas grubundan daha diisiiktiir. 26-35
yas grubunda bulunan katilimcilarin stres diizeyleri de 56 yas ve tistii katilimcilara gore anlaml
bir sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin gelir durumlart ile pozitif psikolojik
sermaye diizeyleri degerlendirildiginde, 2020 ve alt1 gelire sahip olan katilimeilarm, 2020-4000
ve 4001-6000 TL. gelire sahip olanlardan daha diisiiktiir. Ayn1 katilimcilarin depresyon ve
anksiyete diizeyleri, 6001-8000 ve 8001 ve iistii gelire sahip olanlardan daha yiiksektir. Yine
ayn1 katilimeilari stres diizeyleri de tiim katilimcilarin stres diizeylerinden daha yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmustir.
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Caligma ile diinyada koronaviriis pandemisi yaganmasi sirasindaki organizasyonel yasam
etkileri bireysel olarak ele alinmaya calisildi. Calisma sonuglari itibariyle boylesi pandemilerin
en sonuncusu 1914-1918 yillarinda goriilmiis olan Ispanyol gribi olan pandemilerle
kiyaslanmasinin uygun olacagi dngoriilmektedir. Calisma sonuglart ile ¢alisanlarin pozitif
psikolojik sermaye seviyelerinin stres, anksiyete ve depresyona gore daha yiiksek olmasi umut
vericidir. Ancak gelir durumu ve egitim seviyesi olarak daha diisiik kategoride yer alan
caliganlarin mevcut degisimlerden tedirgin olduklar1 genellemesine gidilebilmektedir. Bu gelir
ve egitim durumuna sahip kimselere 6zellikle destek verilmesi uygun olacaktir.

Calismanin salgiin basladig ilk iki ay i¢inde yapilmasi dolayisiyla literatiire degerli
veriler sundugu Ongoriilmektedir. Ayrica boyle bir aragtirmanin farkli evren, 6rneklem ve
yontemlerle tekrarlanmasi literatiire katki saglayacaktir.
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