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Ozet

Bu arastirmanin amaci, yliksekogretimde 6grenimlerine devam eden biyoloji 6gretmen
adaylarinin fakiiltelerindeki egitim-0gretim memnuniyetleri ile akademik motivasyonlari
arasindaki iliskiyi farkli degiskenleri de ele alarak incelemektir. Arastirmada mevcut durumu
ortaya koymak amaciyla nicel model kapsaminda tarama deseni kullanilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Ankara’da iki farkli devlet liniversitesinde 6grenimlerine devam eden toplam
121 biyoloji 6gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla
“Yiiksekogretimde Egitim-Ogretimle Ilgili Ogrenci Memnuniyeti Olgegi” ve “Akademik
Giidiilenme Olgegi” kullanilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; biyoloji 6gretmen adaylarinin yiiksekogretimde
egitim-0gretim 1ile ilgili memnuniyetlerinin ve akademik giidiilenmelerinin orta diizeyin
izerinde oldugu belirlenmistir. Arastirma sonuglarinin cinsiyet alt boyutu incelendiginde erkek
ogretmen adaylarmin egitim-6gretim memnuniyetleri ile akademik motivasyonlar1 kadin
ogretmenler adaylarindan daha yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Ogretmen adaylarmin
iiniversite degiskeni incelendiginde 6zellikle arag-gerec ve laboratuvar ile akademik ve idari
personel ile iletisim arasinda memnuniyet acgisindan farklilik olustugu ve bu durumlarin
adaylardaki memnuniyeti etkiledigi sOylenebilir. Arastirmanmn smif diizeyi alt boyutu
incelendiginde 4.smiftaki adaylarin memnuniyetleri ile diger smniflarda bulunan adaylarin
memnuniyetleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. 4.sinif adaylari orta
diizeyde memnuniyet gosterirken, diger siniftaki adaylar yiiksek diizeyde memnuniyet
gostermektedir. Bunun sebebinin memnuniyet 6l¢eginin alt boyutunda bulunan aidiyet ve
rehberlik ile ilgili olmas1 dikkat ¢ekmektedir. Adaylardaki en yiiksek memnuniyetin ise
L.smifta oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuglarma gore 2. iiniversitedeki Ogretmen
adaylarinin boliime isteyerek gelme frekansi, 1.liniversitedeki adaylarin boliime isteyerek
gelme frekansindan fazladir. Bu sonuglar adaylardaki motivasyon diizeylerinin i¢ motivasyon
sebeplerinden otiirii farklilasmis olabilecegini desteklemektedir. Arastirmadan elde edilen
sonuclardan biri de biyoloji 6gretmen adaylarinin egitim-6gretim memnuniyetleri ile akademik
motivasyonlari arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliskinin (r=438) tespit edilmesidir.
Bu durum biyoloji ogretmen adaylarindaki egitim-6gretim memnuniyet diizeyleri
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etkilendiginde adaydaki akademik motivasyonun da orta diizeyde etkilenebilecegi sonucunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim-6gretim memnuniyeti, akademik motivasyon, dgretmen
adaylari

Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between academic motivation and
educational satisfaction of biology teacher candidates who continue their education in higher
education by considering different variables. In the research, scanning design was used within
the scope of quantitative model to reveal the current situation. The study group of the study
consists of 121 biology teacher candidates who continue their education in two different state
universities in Ankara. In order to collect the data of the research, "Student Satisfaction Scale
for Education and Training in Higher Education" and "Academic Motivation Scale" were used.

According to the results obtained from the research; It was determined that the satisfaction
and academic motivation of biology teacher candidates about education in higher education is
above the middle level. When the gender sub-dimension of the research results was examined,
it was found that the education satisfaction and academic motivation of the male teacher
candidates were higher than the female teacher candidates. When the university variable of
teacher candidates is examined, it can be said that there is a difference in terms of satisfaction,
especially between equipment and laboratory and communication with academic and
administrative staff and these situations affect the satisfaction of the candidates. When the class
level sub-dimension of the study was examined, it was concluded that there was a significant
difference between the satisfaction of 4th grade candidates and those of other classes. While
4th grade candidates show a medium level of satisfaction, candidates in the other class show a
high level of satisfaction. It is noteworthy that the reason for this is related to belonging and
guidance in the sub-dimension of the satisfaction scale. It is seen that the highest satisfaction
among candidates is in the first year. According to the results of the research, the frequency of
voluntary coming to the department of the second university teacher candidates is higher than
the frequency of voluntary coming to the department of the candidates in the 1st university.
These results support that the motivation levels of the candidates may differ due to internal
motivation reasons. One of the results obtained from the study is to determine a positive and
moderate relationship (r = 438) between the education satisfaction and academic motivation of
biology teacher candidates. This situation shows that when the education-teaching satisfaction
levels of biology teacher candidates are affected, the academic motivation of the candidate may
be affected at a moderate level.

Keywords: Education-teaching satisfaction, academic motivation, teacher candidates

1.GIRIS

I¢inde bulundugumuz diinyada bilgiler bas déndiiriicii bir hizla artmakta, bir bilgi yiikii
olusmaktadir. Bu yarigsmaci ve karmasik yasam ortaminda insan hayatin1 devam ettirmek i¢in
sistematik ve diizenli bir bicimde bu bilgilere ulasabilmeli ve kullanabilmelidir (Akkoyunlu,
1995). Bilgi patlamasinin giderek arttig1 bu ortamda 6gretmenlik mesleginin 6nemi de giderek
artmaktadir. Ogretmenler, bilginin nasil dgrenilecegi ve nasil sistematik bir sekilde kullanacag:
yolunda dgrencilere rehberlik etmektedirler (I1gan, 2013). Egitim sisteminin temel amaglarina
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ulagsmasinda en onemli gorev hi¢ kuskusuz sistemin en Onemli pargasi olan Ggretmenlere
diismektedir. Buna paralel olarak ¢cagdas egitim sisteminde, egitimdeki temel taglardan biri olan
ogretmenin niteliklerini biiyiik oranda dgretmen egitim fakiilteleri belirler (Ingersoll, 2001).
Basrolii insan olan bu degerli meslegin egitim 6gretime uygun nitelikler kazanmasinda,
aldiklar1 egitimin kalitesi ¢ok Onemlidir. Ger¢ek anlamda giinlimiizde, iizerinde durulmasi
gereken en 6nemli konulardan biri kaliteli egitim hizmetidir. Kaliteli bir egitim i¢in ise, egitim
hizmetlerini alan 6grencilerin beklentilerini ¢ok iyi kavramak ve ona gore bir yol izlemek
gerekmektedir. Bu sayede 6grenci beklentileri karsilanabilecek ve alinan egitim hizmetlerine
iliskin algilanan kalite artirilabilecektir (Okumus ve Duygun, 2008). Birgok meslekte oldugu
gibi dgretmenlerin de mesleginde profesyonel olabilmeleri i¢in hizmet 6ncesi egitim siireci
biiyiik oranda 6nem tasimaktadir. (Ozbas & Aktekin, 2013)

Yiizyillardir en saygin mesleklerden biri olarak goriilen 6gretmenlik meslegi, gliniimiizde
yiiksekogretim sonrasinda istthdam gorebilmektedir. Newman’a gore yiliksekdgretim;
toplumdaki fikirleri disa vuran, kamuya yon veren, giiniimiiz ile gelecek arasindaki gergekei
bag1 olusturan, ¢agin fikirlerini gelistiren ve yoneten, bireylerin 6zel yasamlarma olumlu
katkilar saglamay1 ama¢ edinen kurumlardir. Orgiit bakiminda yiiksekdgretim kurumlari,
toplum yasantisini daha iyiye gotiirmeyi hedefler (Kalayci, 2008). Mesleklerinde basarili
insanlar yetistirmeyi hedefleyen yliksekdgretim kurumlarinda, 6grenci memnuniyeti nemli bir
degiskendir. Istenen niteliklerin bireye kazandirilmasi ve amagclarin hedefine ulasabilmesi igin
ogrenci memnuniyeti saglanmaya calisilir. Ogrencinin dgrenim gordiigii herhangi bir
kurumdaki memnuniyeti temelde ¢ok boyutlu bir durumdur. Bu durum; egitim kalitesi, fiziki
mekanlar, sunulan uygulama ve olanaklar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ve 6grencinin
bireysel 6zellikleri gibi farkli degiskenleri de igeren bir yaklagimla incelenebilir (Uzgéren ve
Uzgoren, 2007). Kiiresel olarak da bununla ilgili arastirmalar diizenli olarak yapilir. Bu
arastirmalar, O0grencinin beklentilerinin iiniversite yoluyla ilerlemelerinin her asamasinda
karsilanmasimi ve kurumun devam eden egitimine etkin bir sekilde katkida bulunmalarini
saglamak i¢in tasarlanmistir. Cogu gelismis iilke, bir dizi 6grenci memnuniyeti Olgiisii
toplamak i¢in 6grencilere gonderilen bir tiir ulusal anketi kullanir. Bunlar arasinda Japon Koleji
Ogrenci Anketi (JCSS) ve Japon Birinci Smif Arastirmasi (JES), ABD Ulusal Ogrenci Anketi
Anketi (NSSE) ve Avustralya'daki Kurs Deneyimi Anketi (CEQ) ve diinyadaki lisans
ogrencilerinden bilgi toplamak i¢in uygulanan benzer onlemler bulunmaktadir (Burgess,
Senior, & Moores, 2018). Universite dgrencilerinin cogu, boliimlerini kendi istekleriyle tercih
ederek geldiklerinden bu siirece biiyiik beklentilerle baslarlar. Her donemin sonunda ise
beklentilerinin  karsilanip  karsilanmamasi  onlarin memnuniyetini  6nemli  Olgiide
etkilemektedir. Memnuniyetlerini etkileyen bir¢ok faktor, is hayatina atildiklarinda kendilerini
gelistirme ve adapte olma yeteneklerini de etkiler. Boliimiinden ve okudugu iiniversitedeki
olanaklarindan memnun olan bir 6grenci gelecekte calistig1 alanda daha basarili bir birey olma
yolunda ilerler (Altas, 2006). Bu sebeple egitim kalitesinin iyilesmesi i¢in &grenci
memnuniyeti takip edilmeli ve iyilestirmeler yapilmalidir (Razinkina, Pankova, Trostinskaya,
Pozdeeva, Evseeva, & Tanova, 2018). Boylelikle 6gretmenlik mesleginde basarili bireylerle
basarili nesiller miimkiin olabilecektir.

Memnuniyet ve basar1 arasinda bag kuran koprii ise motivasyondur (Yardibi, 2018).
Motivasyon, “isteklendirme, giidiileme, tesvik etme” anlamina gelir (Tiirk Dil Kurumu [TDK],
2020). Duygularin, insani1 giivende tutmak icin ve iyi bir amaci yerine getirmek i¢in insani
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zorlamas1 seklinde de tanimlanabilen motivasyon (Kelley ve Decker, 2009), davranisi1 yerine
getirme arzusu olarak da tanimlanabilmektedir (Sar1, Canogullari, & Yildiz, 2018). Yapilan
calismalar motivasyonu genel olarak i¢sel ve digsal motivasyon olarak ikiye ayirmustir. Igsel
motivasyon, kisinin herhangi bir dis faktére bagimli olmadan, karsiliginda bir 6diillendirme
beklemeden, tamamen kendi haz ve diirtiileri ile olusur. Bunlara bagl olarak 6zellikle 20.ytizy1l
sonrasinda egitimde de dgrenci ilgi ve isteklerini dikkate almak bir zorunluluk olmustur (ilgan,
2013). Ciinkii motivasyonun igsel boyutta ilgi, tutum ve istek gibi bir¢ok belirleyici ile iligki
icinde oldugu goriiliir (Kdybasi, 2016). Ancak egitimde dgrencinin sadece igsel boyuttaki
motivasyonuna degil, digsal boyuttaki motivasyonuna da odaklanmak gerekir. Dis motivasyon,
bireyde ¢evresel faktorlerin etkili oldugu ve o bireyin kendi disindaki giiclerle ikna edildigi
zaman olusturdugu bir motivasyon ¢esididir. Digsal motivasyonun en 6nemli unsurlarindan biri
de memnuniyettir (Yardibi, 2018).

Yapilan arastirmalarda 6gretmen motivasyonunun, 0grenci motivasyonunun &nciisii
oldugu goriilmiistiir (Kalyar, Ahmed, & Kalyar, 2018). Bu sekilde zincir olarak ilerleyen bir
sistemde, Ogretmen adaylarinin memnuniyetleri ve motivasyonlart arasinda iligkiyi
inceleyerek, zincirin her bir parcasini belirlemek ve iyilestirmek gelecek nesillerimizin kaliteli
bir egitimle yetismesi i¢in biiyiik onem tagimaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada yiiksekdgretimde Ogrenimlerine devam eden biyoloji 6gretmen
adaylarinin fakiiltelerindeki egitim-6gretim memnuniyetleri ile akademik motivasyonlarinin
cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenim gordiikleri tiniversite ve akademik basarilart gibi degiskenlerle
ne diizeyde oldugu ve egitim-6gretim memnuniyetleri ile akademik motivasyonlar1 arasindaki
iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Alanyazin ¢aligmalarinda ise genel olarak bu iki kavramin
alt boyutlar ile birlikte ayri ayri incelendigi goriilmiistiir. Bu temel kavramlar ile alt boyutlar
bir biitlin olarak incelendiginde ancak eksikler belirlenip, gerekli iyilestirmeler yapilabilir.
Yapilan alanyazin c¢aligmalar1 incelendiginde, o6gretmen-0grenci motivasyonu ile ilgili
calismalar (Demirari, 2013; Ekinci, 2017; Erdogdu ve Sahin, 2016; Farmer, 2018; Giizel,
0zdsl ve Oral, 2010; Kalyar, Ahmed & Kalyar, 2018; Kdybas1, 2016; Yardibi, 2018) ile
O0grenci memnuniyeti arasindaki ¢aligmalar (Bakir, Arslan, Gegez, 2016; Biber, 2013; Burgess,
Senior ve Moores, 2018; Dilseker, 2018) iligski kurulmadig1 gézlemlenmistir. Biyoloji Egitimi
Yiiksekogretim programlariyla ilgili calismalarm smirliligi ise dikkat ¢gekmistir. Bu baglamda
yapilan ¢alismanin katki saglayacagi diistiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Alt Problemleri

Calisma asagidaki sorular ¢ercevesinde yiiriitilmiistiir.

e Biyoloji 06gretmen adaylarinin  egitim- Ogretim memnuniyeti ve akademik
motivasyonlari ne diizeydedir?

e Biyoloji 6gretmen adaylarmin egitim- 68retim memnuniyeti ve motivasyonlar
cinsiyete, Ogrenim gordiikleri iiniversiteye, smnif diizeyine ve boliime isteyerek gelip
gelmemelerine gore farklilik gostermekte midir?

e Biyoloji Ogretmen adaylarmin egitim- Ogretim memnuniyetleri ile akademik
motivasyonlari arasinda anlamli bir iligki var midir?
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2.YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada tarama modeli esas alinmis olup calisma bu modele gore yiiriitiilmiigtiir.
Tarama modelleri, gegmiste ve hala var olan bir durumu var oldugu sekliyle ortaya koymay1
amagclayan yaklagimlardir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi kosullar1 iginde
betimlenmeye ¢alisilir. Onlart herhangi bir sekilde degistirme veya etkileme ¢abasi gosterilmez
(Karasar, 2009). Tarama modellerinin betimsel boyutu genel tarama ve 6rnek olay taramalar1
olmak tiizere iki alt boliime ayrilmaktadir. Genel tarama modelleri, belirli bir 6rnek ya da
orneklem yoluyla arastirmanin evreni hakkinda genellemeler yapip ayni zamanda kestirimlerde
bulunmay1 amaclar. Bu model de kendi igerisinde tekil tarama modeli ve iliskisel tarama
modeli olmak iizere iki alt boyuta ayrlir. Iliskisel tarama modeli birden ¢ok degisken
arasindaki iliskiyi ve bu iligkinin derecesini saptayan bir model oldugu icin yapilan bu
arastirmaya daha uygun goriilmektedir (Karasar, 2009).

2.2. Arastirmanin Cahisma Grubu

Calisma grubunu 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Ankara’nin iki farkli devlet
iiniversitesinde 0grenim goren 121 biyoloji 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmanin
evrenini Tiirkiye’deki biyoloji gretmenler adaylar1 olusturmaktadir. Orneklemini ise; tesadiifi
olmayan Orneklem metoduyla secilmis, Ankara’da iki farkli devlet {iiniversitesinde
ogrenimlerine devam eden tiim simif diizeyindeki biyoloji 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan adaylarin 6grenim gordiikleri liniversite, cinsiyet ve smif diizeylerine
iliskin betimsel istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Adaylarin Cinsiyet, Universite ve Smif Diizeyleri Degiskenlerine Iliskin
Betimsel Istatistikler

Degiskenler Kategori f %
Kadin 100 82,6
Cinsiyet Erkek 21 17,4
1.Universite 65 53,7
Universite 2. Universite 56 46,3
1.smf 23 19,0
Smf 2.simif 36 29,8

Diizeyleri

3.smif 26 21,5
4. smif 36 29,8

Toplam 121 100

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%82,64) kadin biyoloji
ogretmen adaylarindan olustugu goriilmektedir. Katilimeilarin iiniversiteler arasinda ve ayrica
smuf diizeyleri degiskenindeki 1.ve 3.smif ile 2.ve 4.sinif kategorileri arasinda homojen olarak
dagildig1 goriilmektedir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastrmanm memnuniyet ile ilgili verileri Demirli ve Kerimgil (2009) tarafindan
gelistirilen “Yiiksekogretimde Egitim Ogretimle Ilgili Ogrenci Memnuniyeti Olgegi” ile elde
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edilmistir. Olgme araci; derslerin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi, akademik ve idari
personelle iletisim, arag-gere¢ ve laboratuvar ve aidiyet ve rehberlik olmak {izere toplam 4 alt
boyuttan olusmustur. Besli likert tipine gore hazirlanmis olan bu anket 30 maddeden
olusmustur. Almabilecek maksimum puan 150, minimum puan ise 30 dur. Olgegin Cronbach
alfa giivenirlik katsayisi ise 0.92 olarak belirlenmistir.

Calismanin motivasyon ile ilgili verileri Bozan (2004) tarafindan gelistirilen “Akademik
Giidiilenme Olgegi” ile elde edilmistir. Besli likert tipine gore hazirlanmis olan bu anket 20
maddeden olusmustur. Almabilecek maksimum puan 100, minimum puan ise 20 dir. Olgegin
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi ise 0.88 olarak belirlenmistir.

Yapilan iki ayn Olcek birlestirilerek elde edilen 50 madde katilimcilara tek oturumda
uygulanmustir. iki dlgekte de elde edilen verilerin ortalama analizleri almirken esas alinan deger
araliklar1 asagida verilmistir:

1.00-1.80 = Kesinlikle Katilmiyorum (Cok Diisiik Diizey)

1.81-2.60 = Katilmiyorum (Diisiik Diizey)

2.61-3.40= Kararsizim (Orta Diizey)

3.41-4.20= Katiliyorum (Yiiksek Diizey)

4.21-5.00= Kesinlikle Katiliyorum (Cok Yiiksek Diizey)

Verilerin tiim analizleri SPSS- 22 paket programi kullanilarak elde edilmistir. Normallik
dagilimini tespit edebilmek icin Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmis ve katilimeilarin
memnuniyetleri ve motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi incelemek icin Pearson korelasyon
katsayisi hesaplanmistir. Degiskenlerin birbirleri {izerindeki anlamli farkliligin 6l¢iilmesi igin
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve bagimsiz t- testi uygulanmstir.

3.BULGULAR

Biyoloji 6gretmen adaylarinin memnuniyet ve motivasyon diizeylerini gosteren betimsel
istatistikler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Adaylarin Genel Memnuniyet ve Motivasyon Diizeylerine Iliskin Betimsel
Istatistikler

Genel
ene' Genel Motivasyon
Memnuniyet . . .
X . A Istatistikleri
Istatistikleri
Toplam Kisi Sayisi 121 121
Ortalama 3,6810 3,7434
Standart Sapma 0,59161 0,61739
Minimum 1,70 1,70
Maksimum 4,97 5,00

Tablo 2 incelendiginde; tiim Ogretmen adaylarmin ortalama olarak memnuniyet ve
motivasyonlarinin orta diizeyin iizerinde oldugu goriilmektedir. Motivasyon ortalamalarinin
degeri (3,74), memnuniyet ortalamalarmin degerinden (3,68) daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Biyoloji 6gretmen adaylarmin {niversite degiskenine goére memnuniyet ve
motivasyon diizeylerini gosteren betimsel istatistikler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Adaylarin Universite Degiskenine Gore Motivasyon ve Memnuniyet
Diizeylerine Iliskin Betimsel Istatistikler
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Motivasyon Istatistikleri Memnuniyet Istatistikleri
1.Universite ’ 2. Universite |1.Universite ’ 2. Universite
Toplam
Kisi Sunes 65 56 65 56
Ortalama 3,7718 3,5756 3,6677 3,8313
Standart 0,47821 0,69026 0,68787 0,51615
Sapma
Minimum 2,6 1,7 1,7 2,45
Maksimum 497 4.9 5 475

Tablo 3 incelendiginde; 6gretmen adaylarmin iiniversiteler arasinda homojen olarak
dagildig1 ve genel olarak memnuniyet ve motivasyonlarinin orta diizeyin {lizerinde oldugu
sOylenebilir. Memnuniyet diizeyleri karsilastirildiginda, birinci iiniversitedeki adaylarin
memnuniyetinin (3,77), ikinci iiniversitedeki adaylardan (3,57) daha yiiksek oldugunu; ancak
motivasyon diizeyleri karsilastirildiginda birinci iiniversitedeki adaylarin (3,66), ikinci
iiniversitedeki adaylardan (3,83) daha az motivasyon diizeyine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Biyoloji 6gretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gére memnuniyet ve motivasyon
diizeylerini gosteren betimsel istatistikler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Adaylarin Cinsiyet Degiskenine Gore Motivasyon ve Memnuniyet Diizeylerine
Iliskin Betimsel Istatistikler

Motivasyon Istatistikleri Memnuniyet Istatistikleri
Kadin Erkek Kadin Erkek
_ Toplam 100 21 100 21
Kisi Sayisi
Ortalama 3,7075 3,9143 3,6323 3,9127
Standart 0,62601 0,55681 0,57590 0,62454
Sapma
Minimum 1,70 2,70 1,70 2,67
Maksimum 5,00 4,75 4,97 4,90

Tablo 4 incelendiginde; 6gretmen adaylarinin cinsiyet agisindan oldukca heterojen
dagildigi, kadin adaylarin sayisinin (100), erkek adaylarin sayisindan (21) fazla oldugu
goriilmektedir. Iki degiskenin memnuniyet ve motivasyonlarmin yiiksek diizeyde oldugu,
ancak kargsilastirildiginda kadin adaylarin hem motivasyon hem de memnuniyet diizeylerinin
erkek adaylardan daha az oldugu bilgisine ulagilmaktadir.

Biyoloji 6gretmen adaylariin smif diizeyi degiskenine gére memnuniyet ve motivasyon
diizeylerini gosteren betimsel istatistikler Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5: Adaylarm Sinif Diizeyi Degiskenine Gére Memnuniyet Diizeylerine iliskin
Betimsel Istatistikler
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Memnuniyet Istatistikleri
1.simf | 2.simf 3.simf | 4.simf
Toplam
2 2
Kisi Sayis1 3 36 6 36
Ortalama 3,8681 3,7389 3,8231 3,4009
Standart 0,45599 0,57235 0,55175 0,63413
Sapma
Minimum 3,17 2,60 2,83 1,70
Maksimum 4,70 4,97 4,87 4,90

Tablo 5 incelendiginde; ortalamalara goére 1., 2. ve 3.smiftaki Ggretmen

adaylarinin

memnuniyetlerinin yiiksek diizeyde oldugu goriiliirken, 4. smiftaki 68retmen adaylarinin
memnuniyetlerinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Adaylarmm Smif Diizeyi Degiskenine Gore Motivasyon Diizeylerine Iliskin

Betimsel Istatistikler

Motivasyon Istatistikleri
1.s1mf | 2. smif 3.simif | 4.smmf
Toplam 23 36 26 36
Kisi Sayisi
Ortalama 3,9500 3,6069 3,92 3,6139
Standart
ancar 0,51146 0,65128 0,56766 0,63094
Sapma
Minimum 2,80 1,85 2,65 1,70
Maksimum 4,80 4,95 5,00 4,70

Tablo 6 incelendiginde; ortalamalara gore tim siif diizeyindeki 6gretmen adaylarinin
motivasyonlarmin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Memnuniyeti orta diizeyde olan
dordiincii simif 6gretmen adaylarinin motivasyonunun yiiksek olmasi dikkat ¢ekmektedir.
Ayrica 1.ve 3. siniftaki adaylarin motivasyon diizeylerinin memnuniyet diizeylerinden ytiksek
oldugu, ancak 2. smiftaki 6gretmen adaylarmda bu durumun tam tersi oldugu gortilmektedir.

Biyoloji 6gretmen adaylarmin memnuniyet ve motivasyonlarni etkileyen onemli bir
faktor ise boliime isteyerek gelip gelmedikleridir. Bu durumun betimsel istatistikleri Tablo7’de
verilmistir.

Tablo 7: Adaylarm Biyoloji Egitimi Béliimiine Isteyerek Gelip Gelmediklerine Dair Stmif
Diizeyine iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler L.simif % 2.smmf % 3.simf % 4.s1mf %
Isteyerek 17 73,9% 29 80,6% 19 73,10% 25 69,4%
istemeyerek 2 8,6% 3 8,4% 1 3,8% 7 19,5%
Kararsiz 17,4% 4 11,1% 6 23,1% 11,1%
Toplam 23 100 36 100 26 100 36 100,00%

Tablo 7 incelendiginde; boliime isteyerek gelen 6gretmen adaylarmin yiizdesel olarak

sirastyla 1., 2, 3. ve 4. smiflar oldugu goriilmektedir. Bu durum 4.smifta bulunan adaylar
haricinde diger smif diizeyindeki adaylarin memnuniyet veya motivasyon diizeylerinde
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goriilen istatistik sonuglarina paralellik gostermemektedir. Biyoloji dgretmen adaylarinin
egitim-0gretim  memnuniyetleri ile akademik motivasyonlari
incelenmesine yonelik analiz sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Biyoloji Ogretmen Adaylarinin Egitim-Ogretim Memnuniyetleri ile Akademik
Motivasyonlar1 Arasindaki iliski

arasindaki  iligkinin

Adaylarin Memnuniyet ve
Motivasyon Diizeyleri
Arasindaki Korelasyon Memnuniyet Motivasyon
Memnuniyet Pe.:arson 1 438"
Correlation
Sig. (2-
- Sie 0,000
tailed)
N 121 121
Motivasyon Pefarson 438" 1
Correlation
Sig. (2-
tailed) 0,000
N 121 121
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 8 incelendiginde; biyoloji 6gretmen adaylarmin egitim-6gretim memnuniyetleri ile
akademik motivasyonlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski (r=438) oldugu
belirlenmistir (Sekil 1).

Arastirmanin verilerinin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmustir. Ogretmen adaylarinin memnuniyet verilerinin
dagilimi ,039 bulunurken; motivasyon verilerinin dagilimi ,023 bulunmustur. Sonuglara gore
iki degiskende de p>0,05 oldugundan verilerin normal dagildig: goriilmektedir.

F? Linear = 0192
5,00

4,00

3,00

Memnuniyet

2,00

1,00

]
3,00

Motivasyon

Sekil 1: Korelasyon memnuniyeti ve Motivasyon egilimi
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4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore; biyoloji 6gretmen adaylarinin yiiksekdgretimde
egitim-0gretim 1ile ilgili memnuniyetlerinin ve akademik giidiilenmelerinin orta diizeyin
tizerinde oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu sonuglar, egitim fakiiltesi tizerindeki
memnuniyet durumlarinin arastirildigi diger ¢aligmalar ile (Ozdemir, Kiling, Ogdem ve Er,
2013; Sahin, 2009; Siimen, Caglayan, 2013) benzerlik gostermektedir. Ogretmen adaylarinin
istek, ihtiyag ve beklentilerinin arttirilmast durumunda memnuniyet diizeyleri de olumlu yonde
artig gosterecektir (Erdogan ve Usak, 2005). Bu ihtiyaglar iiniversiteler tarafindan karsilandigi
takdirde sadece 6grencilerin degil, 6grencilerin bulundugu kurumlarin da birden fazla olanak
saglayacagi savunulmaktadir (Elliot ve Shin,2002).

Arastirma sonuglarinin cinsiyet alt boyutlari incelendiginde, erkek 6gretmen adaylarinin
egitim-6gretim memnuniyetleri ile akademik motivasyonlar1 kadin 6gretmenler adaylarindan
daha yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Bu durum tim fakiiltelerin memnuniyet
durumlarini inceleyen bazi ¢alismalar ile (Aridag, Aydin ve Aydin, 2018) ters diismektedir.
Diger arastirmalarda genel olarak fakiilte yasami, sosyal hayat gibi durumlarda kadmnlarin daha
memnun oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin {iniversite degiskeni incelendiginde 1.
devlet iiniversitesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin daha yliksek memnuniyete sahip
olmasina ragmen 2.iiniversitedeki 6gretmen adaylarindan daha az motivasyona sahip olduklari
ortaya ¢cikmistir. Bu durumun sebebini ortaya ¢ikarmak i¢in memnuniyet 6lgeginin alt boyutlari
incelenmistir. Bu alt boyutlara iliskin aritmetik ortalamalar Tablo 9 ve 10’da verilmistir.

Tablo 9. Biyoloji Ogretmen Adaylarmin 1. Devlet Universitesi, Simif Diizeyi
Degiskenine Gére Memnuniyet Alt Boyutlarmin Aritmetik Ortalamalari

1.Universite 1.simf 2.smif 3.smf 4.s1mf Genel
Derslerin Yiiriitiilmesi - Degerlendirilmesi 4,17 3,93 3,87 3,66 3,87
Akademik ve idari Personel ile iletisim 3,67 3,86 4,03 3,57 3,81
Arac¢-Gerec-Laboratuvar 3,68 3,8 3,87 3,73 3,79
Aidiyet ve Rehberlik 3,68 3,76 3,87 3,17 3,63
Toplam Kisi Sayisi 8 21 19 17 65
Tablo 10. Biyoloji Ogretmen Adaylarmin 2. Devlet Universitesi, Smf Diizeyi

Degiskenine Gore Memnuniyet Alt Boyutlarinin Aritmetik Ortalamalari

2. Universite 1.stmif 2.simf 3.simif 4.simif Genel
Derslerin Yiiriitiilmesi Degerlendirilmesi 4,05 3,81 3,91 3,48 3,78
Akademik Ve idari Personel ile iletisim 3,9 3,8 3,57 3,41 3,66
Arac¢-Gereg¢-Laboratuvar 3,52 3,2 3,35 2,96 3,22
Aidiyet ve Rehberlik 4 3,5 3,44 3,28 3,55
Toplam Kisi Sayis1 15 15 7 19 56

Tablo 9 ve 10 karsilastirildiginda o6zellikle arag-gere¢ ve laboratuvar alt boyutu ile
akademik ve idari personel ile iletisim alt boyutlar1 arasinda memnuniyet agisindan farklilik
olusturdugu ve bu durumlarm adaylardaki memnuniyeti etkiledigi sdylenebilir. Sonuglarda
ayrica 4.smiftaki adaylarin memnuniyetlerinin diisiik olmasinm 6nemli sebeplerinden biri
aidiyet ve rehberlik ile ilgili oldugu dikkat ¢ekmektedir.
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2. iiniversitedeki adaylarin memnuniyetinin 1. {iniversitedeki adaylardan diisiik olmasina
ragmen motivasyonlarini yiliksek olmasinin sebebi bireylerin dig motivasyondan cok i¢
motivasyonu onemsemelerinden kaynaklaniyor olabilir. Kdybas1 (2016), i¢ motivasyonun
kaynaginin ilgi, tutum ve istek oldugunu vurgulamaktadir. Aragtirma sonuglarma gore 2.
iiniversitedeki 6gretmen adaylarmin boliime isteyerek gelme frekansi (4,10), 1.tiniversitedeki
adaylarin boliime isteyerek gelme frekansindan (3,72) fazladir. Bu sonuglar adaylardaki
motivasyon diizeylerinin i¢ motivasyon sebeplerinden otiirii farklilagsmis olabilecegini
desteklemektedir.

Sokmen (2011), {iniversite 6grencilerinin memnuniyetlerinin 6gretim elemani ve okuldan
olustugunu vurgulamaktadir. Bu vurgu aragtirma sonucunda ¢ikan akademik personel ve
iletisim alt boyutu sonuglart ile desteklenmektedir. Bunun sonucunda {iniversiteler arasindaki
ogretim elemaninin bilgisinin ve 6grenciye yaklasma big¢iminin, arag-gere¢ ve laboratuvar
kullanabilme imkanlarinin, rehberlik ve aidiyet duygusunun, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin,
smavlarm ve derslerin yapilma tarzi gibi birgok farkliligin arastirmadaki biyoloji 6gretmen
adaylarinin memnuniyetlerini ve motivasyonlarin1 farkli sekilde etkilemis oldugu
goriilmektedir. Siiriicii ve Unal (2018), 6gretmenlerin 6grencinin motivasyonunu kisisel ilgi,
yliksek basar1 bekleme, alan bilgisinin yeterliligi ve dikkat ¢ekme gibi faktorlerle
arttirabilirken; coskusuzluk, gbézde Ogrenci, ulasilmazlik, konusmazlik, alan bilgisinin
yetersizligi gibi faktorlerle azaltabilecegi bulgusuna ulagmiglardir.

Arastirmanin sinif diizeyi alt boyutu incelendiginde 4.siniftaki adaylarin memnuniyetleri
ile diger siniflarda bulunan adaylarin memnuniyetleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
sonucuna ulagilmistir. 4.smnif adaylar orta diizeyde memnuniyet gosterirken, diger simiftaki
adaylar ytliksek diizeyde memnuniyet gostermektedir. Sonuglara gore adaylardaki en yliksek
memnuniyetin 1.sinifta oldugu goriilmektedir. 2.sinifta memnuniyetin diistiigii ancak 3.sinifta
tekrar arttigl gozlemlenmektedir. Bu durum belirli yillarda biyoloji egitimi bdliimiiniin,
fakiiltenin ya da liniversitenin 6grencilerin 6grenim gormeye basladig: yillardaki beklentilerini
karsilayamadigini veya diisiik olan beklentiyi arttiramadig1 seklinde yorumlanabilir. Oztiirk ve
Iliman (2015), ¢alismalarinda 6grencilerin beklenti ve motivasyon diizeyleri ile okuduklari
iiniversite ve siniflar arasindaki iliskiye baktiginda, 6grencilerin beklenti ve motivasyon
ortalamalar1 iist smiflara gecildik¢e diistiiglinii fakat farkin istatistiksel olarak anlamh
olmadigin1 bulmuslardir.

Aragtirmadaki 6gretmen adaylarinin boliime isteyerek gelip gelmemeleri incelendiginde
yiizdesel olarak en ¢ok 2.smiflarin boliime isteyerek geldigi sonucuna ulagilmistir. Ancak
2.smiflarin memnuniyet ve motivasyon sonuglarina bakildiginda 1. ve 3.smifa gore diisiik
oldugu goriilmektedir. Bu durum, bdliime ¢ok isteyerek gelen 2.smif 6grencilerinin yiiksek
beklenti iginde olmasi ve beklentilerini karsilayamamasi sonucu memnuniyet ve
motivasyonlarinin diismiis olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuclardan biri de biyoloji 6gretmen adaylarinin egitim-
Ogretim memnuniyetleri ile akademik motivasyonlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde
bir iliskinin (r=438) tespit edilmesidir. Bu durum biyoloji 6gretmen adaylarinin egitim-6gretim
memnuniyetlerinin yiiksek ya da diisiik olmasinin akademik motivasyonlarini da ayni sekilde
etkiledigi sonucunu gostermektedir. Oztiirk ve Iliman (2015) yaptiklar1 ¢alismada béliimden
memnun olan 6grencilerin beklenti ve motivasyon diizeyleri arasindaki iligkiye bakildiginda
anlaml bir fark bulmuslardir.
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Arastirmadan elde edilen sonuglar ¢ercevesinde biyoloji O6gretmen adaylarinin
memnuniyetleri iizerinde Ozellikle arag-gere¢ ve laboratuvar kullanmanin etkisi oldukga
yiiksektir. Bu baglamda {niversitelerin 6zellikle uygulama gerektiren fen bilimleri
alanlarindaki 6grencilerini memnun etmek adina laboratuvar ya da arag-gere¢ kullanilmasina
onem vermesi Onerilebilir. Yine 6gretim elemanlarinin ya da idari personelin tutumu ve bilgisi
O0grencinin memnuniyetini olduk¢a etkilemektedir. Bu durumdan o&grencilerin olumsuz
etkilenmemesi igin ¢esitli Onlemler alinabilir. Ayrica son siniftaki 6grencilerin aidiyet ve
rehberlik memnuniyetinin diisiik diizeye yakin olmasi, meslek hayatina gegeceklerinden dolay1
iiniversitedeki rehberlik hizmetlerine kars1 beklentilerini arttirdiklarini ve bu beklentilerini tam
olarak karsilayamadiklarii gdstermektedir. Bu sebeple iiniversitelerin 6zellikle son
smiflardaki 6grencilerine yapilacak olan rehberlik hizmetlerine biraz daha fazla 6nem vermesi
gerektigi Onerilebilir. Bu sayede dis motivasyonun 6nemli kaynaklarindan olan memnuniyet
daha fazla artarak i¢ motivasyon ile birlesecek ve dgretmen adaylari yiiksek motivasyonlarini
meslek hayatlarina da tastyarak basarili 6gretmenler olup, basarili nesiller yetistirmeye devam
edecektir. Nicel modelde yapilan bu arastirma sonuglar1 nitel verilerle desteklenerek ya da
derinlestirilerek yeni aragtirmalarin Oniinii acabilir.

5. KAYNAKCA

Akkoyunlu, B. (1995). Bilgi Teknolojilerinin Okullarda Kullanim1 ve Ogretmenlerin
Rolii. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(11).

Alim, M., Sahin, I. F., & Meral, E. (2018). Cografya Ogretmen Adaylarinin (Pedagojik
Formasyon) Ogretmen Kavramina Iliskin Algilari. Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi, 22 (2), 1113-1127.

Altas, D. (2014). Universite Ogrencileri Memnuniyet Arastirmasi. Marmara Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi , 21 (1) , 439-458.

Andag, N, Aydin, M, Aydin, R. (2018). Undergraduate Students' Satisfaction Levels on
the Quality of Faculty Life. Eurasian Journal of Educational Research, 18 (73), 1-18.

Atici, T. (2013). Biyoloji Ogretmen Adaylarmin Béliimii Tercih Etme Nedenleri ve
Akademik Basarilari. Turkish Journal of Education, 2(4), 4-12.

Bakir, N. O., Arslan, F. M., & Gegez, A. E. (2016). Universite Ogrencilerinde
Memnuniyet Olusturan Unsurlarmn Saptanmasi: Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi
Ogrencileri Ile Bir Arastirma. Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 38(1),
93-125.

Biber, A. C. (2013). Ogretmen Adaylarmin lkdgretim Matematik Ogretmenligi Lisans
Programi Hakkindaki Memnuniyet Diizeylerinin Arastirilmasi. Kastamonu Universitesi,
Kastamonu Egitim Dergisi, 21(3), 1253-1270.

Bozanoglu, 1. (2004).Akademik Giidiilenme Olgegi: Gelistirmesi, gegerligi,
giivenirligi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 37 (2), 83-98.

Burgess, A., Senior, C., & Moores, E. (2018). Birlesik Krallik'ta Universite Ogrencisi
Memnuniyetinin Degisen Belirleyicileri Uzerine 10 Yillik Bir Vaka Calismasi. PLoS ONE,
13(2).

Brown, W. J,. Thorton W.J. (1965). Yiiksekdgretim. Ankara: Milli Egitim Bakanligi
Yayinlar.

79

2021 Volume 6 Issue 11 http://www.pearsonjournal.com/



PEARSON JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES
& HUMANITIES

DOI Number: http://dx.dot.org/10.46872/p;.223

Demir, M., & Ar1, E. (2013). Ogretmen Adaylarinin Akademik Giidiilenme Diizeylerinin
Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi. Egitimde Kuram ve Uygulama, 9(3), 265-279.

Demirli, C. (2009). Yiiksekogretimde Egitim Ogretimle Ilgili Ogrenci Memnuniyeti
Olgeginin Gelistirilmesi. Education Sciences, 4(4), 1392-1403.

Ekinci, N. (2017). Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegi ve Alan Segiminde Etkili
Olan Motivasyonel Etkenler. Elementary Education Online, 16(2), 394-405.

Elliott, K. M., & Shin, D. (2002). Ogrenci memnuniyeti: Bu 6nemli kavrami
degerlendirmek icin alternatif bir yaklasim. Yiiksek Ogretim Politikasi ve Y&netimi Dergisi,
24, 197-2009.

Erdogan, M. & Usak, M. (2005). Fen Bilgisi Ogretmen Adaylart Memnuniyet Olgeginin
Gelistirilmesi. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25(2), 35-54.

Erdogdu, F., & Sahin, S. (2016). Yiiksekogretimde Her Yerde Ogrenmenin Akademik
Basar1 ve Motivasyona Etkisi. Bilisim Teknolojileri Dergisi, 9(3), 285-0.

Farmer, A. (2018). Ogrenci- Ogretmen Iliskileri, Alan Bilgisi ve Ogretme Yeteneginin
Farkli Motivasyon Diizeylerine Sahip Ogrenciler Uzerindeki Etkisi. Language Teaching and
Educational Research (LATER), 1(1), 211-228.

Giiven, A., ve Akyiiz , M. (2002). Okul yoneticilerinde kaygi is doyumu iliskisinin
incelenmesi. Egitim Arastirmalar1 Dergisi, (7), 178-188.

Giizel, H., Ozdol, F., & Oral, 1. (2010). Ogretmen Profillerinin Ogrenci Motivasyonuna
Etkisi. Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 24.

Ingersoll, R. M. (2001). Ogretmen Devri ve Ogretmen Acigr: Bir Orgiitsel Analiz.
Amerikan Egiim Arastirma Dergisi, 38(3), 499-534.

[gan, A. (2013). Ogretmenler I¢in Etkili Mesleki Gelisim Faaliyetleri. Usak Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 6(OYGE Ozel Sayis1), 41-56.

Jafarova, M., & Demirtas, Z. (2020). Egitim fakiiltelerinde 6grenci memnuniyeti (Sakarya
Universitesi 6rnegi). Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(2), 175-193.

Kalayci, N. (2008). Yiiksekdgretimde 6gretimi anketlerinde 6gretmenlerin puanlarinin

ISSN: 2717-7386

etkileri. Kuram ve Uygulamada Egitim Y6netimi Dergisi, 54, 235-275.

Kalyar, M. N., Ahmed, B., & Kalyar, H. (2018). Ogretmen Motivasyonu Ogrenci
Motivasyonuna Yol Aciyor Mu? Ogretme Davramisinin Arabuluculuk Rolii. Educational
Studies, Higher School of Economics, (3), 91-119.

Karasar, N.(2009). Bilimsel Arastirma Y ontemi. Ankara: Nobel Yayncilik.

Kelley, M. J. & Decker, E. O. (2009) Ortaokul 0Ogrencileri arasinda okuma
motivasyonunun mevcut durumu. Psikoloji Okuma, 30(5), 466-485.

Kilig, R. (1999). Tiirkiye’de Yiiksekdgretimin Kapsami ve Tarihsel Gelisimi. Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (3), 291.

Koybasi, F. (2016). Ogretmen Adaylarinin Bireysel Deger Yonelimleri ile Akademik
Motivasyonlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Inonii Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii Dergisi, 3(6), 34-44.

Okumus, A., Duygun, A. (2008). Egitim Hizmetlerinin Pazarlanmasinda Hizmet
Kalitesinin Ol¢iimii ve Algilanan Hizmet Kalitesi ile Ogrenci Memnuniyeti Arasindaki Iliski.
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8(2), 17-38.

80

2021 Volume 6 Issue 11 http://www.pearsonjournal.com/



PEARSON JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES
& HUMANITIES

DOI Number: http://dx.dot.org/10.46872/p;.223

Ozbas, B. C., & Aktekin, S. (2013). Tarih Ogretmen Adaylarinin Tarih Ogretmenligine
[liskin Inanglarmin Metafor Analizi Yoluyla Incelenmesi. Egitimde Kuram ve Uygulama, 9(3),
211-228.

Ozdemir, S., Kiling, A.C., Ogdem, Z., Er, E. (2013). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
Fakiilte Yasammin Niteligine Iliskin Memnuniyet Diizeylerinin Cesitli Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi. Yiiksekogreim ve Bilim Dergisi, 3(3), 228-235.

Oztiirk, Zekai; Iliman, Ebrar Zeynep, (2015). Saglik Yonetimi ve Isletmeciligi
Boliimiinde Okuyan Ogrencilerin Boliimii Tercih Nedenleri ile Beklenti ve Motivasyon
Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 8(1),
71-93.

Razinkina, E., Pankova, 1., Trostinskaya, 1., Pozdeeva, E., Evseeva, L., & Tanova, A.
(2018). Yenilik¢i Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Egitim Kalitesi Izlemenin Bir Unsuru Olarak
Ogrenci Memnuniyeti. E3S Web of Conferences, (33), 03043.

Sar;, M., Canogullari, E., & Yildiz, E. (2018). Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesi
Algilar1 ile Mesleki Motivasyon Diizeylerinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, (47), 387-409.

Sékmen, Alptekin, (2011), "Ogrenci Memnuniyetine Y&nelik Ankara’daki Bir Meslek
Yiiksekokulunda Arastirma." isletme Arastirmalar1 Dergisi, (4), 66-79.

Siimen, O , Caglayan, K .(2013). Ogretmen Adaylarmin Egitim Fakiiltesinden
Memnuniyet Diizeyleri ve Hayal Ettikleri Egitim Ortam1. Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 32(2).

Siirlicii, A. ve Unal, A. (2018). Ogrenci motivasyonunu artiran ve azaltan dgretmen
davranislarmin incelenmesi. OPUS—Uluslararasi Toplum Arastirmalar1 Dergisi, 8(14), 253-
295.

Sahin, A . (2009). Egitim Fakiiltesinde Hizmet Kalitesinin Egitim Fakiiltesi Ogrenci
Memnuniyet Olgegi (EF-OMO) ile Degerlendirilmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 37(37), 106-122.

Taskesen, O., Yilmaz, M., & Tagkesen, S. (2016). Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii
Ogrencilerinin Baz1 Degiskenlere Gore Akademik Motivasyonlar ile Akademik Basarilart
Arasin-daki Iliskinin Incelenmesi. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(2), 1056-
1072.

Tayyar, N., & Dilseker, F. (2012). Devlet ve Vakif Universitelerinde Hizmet Kalitesi,
Ogrenci Memnuniyeti, Imaj, Sadakat ve Tavsiye Etme Arasindaki iliskinin Incelenmesi.
Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (28), 184-204.

Uygur, M., & Yelken, T. Y. (2017). Smf Ogretmenligi Adaylarinin Memnuniyet
Diizeyleri ve Gelecek Beklentisi Algilarinin incelenmesi: Mersin Universitesi Ornegi.
Yiiksekogretim Dergisi, 7(1), 1-9.

Uzgéren, N., Uzgdren, E. (2006). Dumlupmar Universitesi Lisans Ogrencilerinin
Memnuniyetini Etkileyen Bireysel Ozelliklerin Istatistiksel Analizi - Hipotez Testi, Ki-Kare
Testi ve Dogrusal Olasilik Modeli. Dumlupmar Universitesi SBE. Dergisi, (14).

Unal, T. F.,Bursali, H. (2013). Tiirkge Ogretmenlerinin Motivasyon Faktdrlerine Iliskin
Goriisleri. Middle Eastern & African Journal of Educational Research, (5), 7-22.

Yardibi, N. (2018). Ogretmenlerin Yéneticilerden Memnuniyet Diizeylerinin s
Performanslarma Etkisi. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14(1), 426-435.

ISSN: 2717-7386

81

2021 Volume 6 Issue 11 http://www.pearsonjournal.com/



