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Ozet

Bu calismada, iginde cesitli 6grenim materyallerin kullanildigi ve farkli 6grenim
ortamlarindaki is giivenligi egitimlerini ele alan bagimsiz c¢alismalarin  analizi
gerceklestirilmistir. Yontem olarak meta analiz yontemi kullanilmistir. Calismanin amacina
uygun olan ulusal, uluslararasi makale ve bildirilerinin toplanmasinda veri tabanlarindan
faydalanilmistir. Toplanan caligmalarda egitimde kullanilan arag, gere¢ ve ortam
uygulamasindan bahsedilmeyen c¢alismalar aragtirma disinda birakilmis olup 18 ¢alisma meta
analize dahil edilmistir. Elde edilen veri niteligindeki ¢alismalar egitim modelleri, egitimin
uygulandig: sektorler ve egitimdeki katilimer 6zelliklerine gore kategorize edilmistir. Bilindigi
gibi Is saglhig1 ve giivenligi prosediirleri, ¢aliganina saglikli ve giivenilir bir ¢alisma ortami
hedefler. Ancak nihai hedef, sadece ¢alisanlarin degil gelecek nesillerin de bu bilingle
yetistirilmesidir. Bunun en 6nemli enstriimani ise kuskusuz egitimdir. Bu nedenle, is ortamina,
yasa, cinsiyete ve akla gelebilecek her duruma uygun egitim modellerinin gelistirilmesi
gereklidir.

Anahtar kelimeler: ¢alisan egitimi, is saglhig1 ve giivenligi, meta analiz, uzaktan egitim,
egitim modelleri

Abstract

In this study, an analysis of independent studies dealing with occupational safety training
in different learning environments, in which various learning materials are used, was carried
out. As a method, meta-analysis method was used. For this purpose, databases were used to
collect national and international articles and papers suitable for the purpose of the study.
Studies that did not mention the tools, equipment and environment used in education in the
collected studies were excluded from the research, and 18 studies were included in the meta-
analysis. The data obtained studies are categorized according to the education models, the
sectors in which the education is applied and the characteristics of the participants in the
education. As it is known, occupational health and safety procedures aim at a healthy and
reliable working environment for its employees. However, the ultimate goal is to raise not only
employees but also future generations with this awareness. The most important instrument of
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this is undoubtedly education. For this reason, it is necessary to develop training models
suitable for the work environment, age, gender and every conceivable situation.

Keywords: employee training, occupational health and safety, meta-analysis, distance
education, training models

1.GIRIS

Kavramsal cercevede bakildiginda is saghigi ve giivenligi, yapilan isten kaynaklanan
zararli kosullarin en aza indirgenmesini, iiretimin siirekliliginin devamini ve verimliligin
arttirilmasin1 amaglayan c¢aligmalarin tiimiinii kapsamaktadir. Bu calismalarin en 6nemli
noktasi is giivenligi egitimleridir. Is giivenligi egitimleri, calisanlarin is saglig: ve giivenligi
konular1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini, baslarina gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 oranini en aza indirmeyi ve giivenli bir ortamda caligmasini hedefler.

Etkili bir is saglig1 giivenligi egitiminde mesleki esenligin saglanmasi adina egitime
katilacaklarin ihtiyact olan konularin se¢ilmesi gerekir. Egitimlerde verilmek istenen hususlar
caligsanlara aktarilirken teknoloji ile paralel sekilde gelismis ara¢ gereclerin kullanilmast,
bilginin daha iyi sekilde ¢alisanlara ulagsmasinda etkili olur. Teknolojik gelismelerin 1s181nda
egitimlerde kullanilan materyaller farklilik gosterirken giiniimiiz teknolojisine uygun modelleri
de beraberinde getirmektedir. Bu c¢alismada is gilivenligi egitimlerinde kullanilan egitim
modelleri, uygulanan sektorler ve katilimcilarinin  6zelliklerinin sunuldugu ¢alismalar
arastirilmistir.

2.YONTEM

Calismamiz meta analiz yontemiyle gerceklestirilmistir ve iki asamadan olusur: Birinci
asamada internet kaynaklar1 ve veri tabanlarindan konuya iligkin bir literatiir taramasi
yapilmigtir. Aragtirmamiz kapsamindaki caligsmalara ulasabilmek i¢in veri tabanlarindan
faydalanilmistir. Veri tabanlarindaki arama motorlarma Tiirk¢e ve Ingilizce anahtar kelimeler
yazilarak bu kelimelerin gectigi ulusal ve uluslararasi makale ile sempozyum bildirileri
toplanmistir. Ikinci asamada toplanan literatiir kaynaklar ¢esitli agilardan degerlendirilerek
kullanilan materyal ve ortama gore egitim modellerinin kategorize edilmesi amaglanmistir. Bu
baglamda veri tabanlarindan elde edilen ¢aligmalarin i¢inden uygun verilere sahip 18 caligma
meta analize dahil edilmistir.

Meta analize dahil edilen caligmalar su arastirma sorularini ele alir:

1. Egitimlerde hangi modeller kullaniliyor?

2. Egitimler hangi sektorlere uygulantyor?

3. Egitimdeki katilimcilarin 6zellikleri nelerdir?

3. EGITIM MODELLERI

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde katilimcilar1 motive etmek amaci ile gesitli egitim
materyalleri kullanilmaktadir. Bu materyaller kullanilan modellerde bilgi ile katilimci arasinda
bir koprii olusturur. Geleneksel egitimde bir yandan smif ortaminda bir dgreticinin sozlii
anlatimlari, kullandig1 gorsel isitsel materyaller araciligi ile zenginlestirilerek aktarilirken diger
yandan katilimeilarin birtakim roller Gistlenerek bilgilerini pekistirmek amaciyla konuyla ilgili
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uygulamalarin yapilabilecegi durumlar da s6z konusudur. Geleneksel egitimde 6gretici, egitim
ile ilgili siireci planlar ve yeri geldiginde plan1 degistirebilir.

Ilerleyen teknolojinin getirdigi modern ara¢ gereclerin egitimlerde yer almaya
baslamasiyla bilginin ve farkindalik yaratilmasinin aktarilmasi kolaylasir. Uzaktan egitimde
bilgiye erismek isteyen ile egitimci ayni yerde olmamalarina ragmen es zamanli ya da es
zamanl1 olmadan bir aragla iletisim kurarlar. Ogrencinin egitim almak i¢in zorunlu olarak bir
zamanda ve mekanda bulunmasina gerek olmamasi uzaktan egitimin getirdigi bir kolayliktir
(Valentine, 2002). ilk asamalarda mektuplar yoluyla gerceklesen uzaktan egitim giiniimiizde
elektronik cihazlarin ve internetin gelismesiyle sekil degistirmistir.

E-6grenme, Ogrencinin istedigi zaman ve mekanda egitim seansina katilabilecegi bir
modeldir ve bu modelde gorsel-isitsel materyallerle igerikler genisletildigi, dikkatin
dagilmasimi engelleyecek etkilesimler yaratildigi, aninda geri bildirimin saglanmasi ayrica
ogrenenlerle 6gretenlerin arasindaki etkilesim 6zendirildigi i¢in bilgilerin akilda kaliciligi uzun
stirelidir (Virginio Cantoni, 2004).

Harmanlanmis Karma 6grenmede, geleneksel yiiz ylize egitim ile teknolojik egitimlerin
bir arada harmanlanmasi s6z konusudur. Harmanlanmis karma 6grenme modelinde 6gelerin
secimi ve nasil harmanlanmasi konusunda degisik yaklagimlar bulunmaktadir (Dag, 2011).

Dijital teknolojik iirtinler ile internetin bir araya getirilmesiyle olusturulan uygulamalar
sanal ortamlar yaratarak egitim alaninda yerini almistir. Sanal gergeklik uygulamalar
kullanicilarin ger¢cek diinyada yapiyormuscasina durumlar1 deneyimlemesine izin verir.
Kullanicilar ortamdaki tehdit edici unsurlara somut bir sekilde maruz kalmadiklar1 i¢in daha
giivenli bir egitim almis olurlar (Ahmet Fatih AVCI, 2019). Artirilmis gergeklik teknolojisinde
orijinde gercek diinya vardir ve dijital bilgiler veya sanal 6geler gercek diinyaya yerlestirilerek
bu unsurlarla interaktif sekilde calisilir (Paul Milgram F. K., 1994). Karma gerg¢eklikte ise sanal
ortam ile ger¢ek ortamin siirekliligi mevcuttur (Paul Milgram H. T., 1994).

a. Etkilesimli Tleri Teknolojik (Sanal-Artirllmis-Karma Gerceklik) Modeller

Giliniimiiz teknolojileri sayesinde ¢ok yeni 6gretim materyalleri olusturmak miimkiin
olmaktadir. Ozellikle giyilebilir teknolojiler sayesinde, bircok uygulama benzesim metoduyla
gercege doniisebilmektedir. Cesitli senaryolar ile tehlikeler durum ve olaylar tanimlanip,
uygulamay1 gercekei yapmak miimkiin olabilmektedir.

Incelenen ¢alismalarin %444 {inde etkilesimli ileri teknolojik modeller kullanilmistir.

(Rafael Sacks, 2013) Calismada ingsaat sektoriindeki sanal gerceklik egitiminin
geleneksel egitime gore daha etkili bir 6grenme oldugu, sanal gerceklik egitimi alan
katilmeilar i¢in yiiksek diizeyde uyaniklik sagladigi belirtilmistir. Geleneksel egitimde ise
bunun aksine katilimcilarin ilk saatten sonra konsantrasyonlarini siirdiiremedikleri
belirtilmistir.

(Nurshamshida Md Shamsudin, 2018), katilimcilarin sanal ortamda oldugu, santiye
alanlarindaki giivenlik ve saglik tehlikelerini ele alan senaryolar kullanildigi egitimi ele
almigtir. Pilot ¢aligmanin simiilasyonun endiistride yarar saglamasi ve insaatta is sagligi
giivenligi egitimlerinde dikkate alinmasi i¢in daha ¢ok ¢aba oldugu belirtilmistir.

(Ankit Gupta, 2020) Deneysel ¢alismasinda sunulan dijital platformu kullanan giivenlik
egitiminin, sahadaki giivenlik uygulamalarinin daha iyi anlagilmasinda 6nemli dl¢lide etkili
oldugu belirtilmistir.
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(Tati¢, 2018) Elektro-enerji endiistrisinde calisan is¢iler i¢in isyerindeki gorevleri ve
prosediirleri giivenli bir sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla mobil cihazlar i¢in bir artirilmis
gerceklik sistemi sunmustur.

(Sebastian Felix Rauh, 2021) c¢alismasinda Alman bir firmanin gilivenlik egitimi
uygulamasi olan MR on-set sunulmustur. Uygulama 4 Ulkedeki 7 fabrikada uygulanmis ve
sonuglar1 degerlendirilmistir.

(Kyungki Kim, 2019), insaat alanlar1 giivenligi i¢in gelistirilen artirllmig gergeklik
uygulamasi sunulmus ve katilimeilarin tehlike tanima becerilerini degerlendirmistir.

(Ricardo Eiris, 2018), katilimcilarin tehlike degerlendirme pratigi yapabilecegi 360
derecelik panoramik goriintiiler kullanilmak iizere gelistirilen bir platforma deginilmistir.

(Johannes Leder, 2019), giivenlik egitiminde igerik olarak ayni bilgilere sahip bir sunum
ile siirtikleyici sanal gerceklik platformu kullanilarak iki modelin egitimin etkinligi izerindeki
etkisi test edilmistir.

b. Bilgisayar-internet Destekli Egitim Modeller

Bilgisayar ve internetin bir arada kullanilmasiyla, egitimdeki mekan ve zaman
siirlandirilmasi olmaksizin bilginin elde edilmesi ¢ok kolay hale gelmistir. Bu iki unsur ile
uzaktan, ¢evrimici, web tabanli, simiilasyon tabanli egitimler de is giivenligi egitimlerinde
yerini almistir.

Incelenen galismalarin %33,3 iinde Bilgisayar-internet destekli modeller kullanilmistir.

(Bayram, 2020) Calismasinda Sakarya Universitesi calisanlarii kapsayan uzaktan ISG
egitimi ele almistir. Bu c¢alismada ISG egitimlerinin igerik, egitimci kalitesi ve gorsellerle
desteklenmis daha etkin sunu teknikleriyle anlatilmasinin egitime katilanlarin memnuniyet
derecesi lizerinde etkisi arastirilmistir.

(Young Joo Lee, 2015) Kore’deki gdgmen iscilere ISG egitimlerinin e-6grenmeye dayali
olarak verilmesinin etkili bir egitim yontemi olabilecegini géstermistir.

(Chun-Ling Ho, 2010) insaat sektorii calisanlarina animasyonlu 6gretim materyalleri,
vaka Ogretimi ve ders tekrarini iceren multimedya sistemini kullanilarak is gilivenligi
egitimlerinin verilmesini arastirdiklar1 ¢alismalarinda, ¢calisanlarin 6grenme etkinligine bagh
olarak calisanlarin giivenli davranis sergiledikleri sonucuna varmigtir

(Esther Vaquero-Alvarez, 2020) Hemsirelik Programi Ogrencileri iizerine yapilan
calismada web tabanli platform kullanilarak, bu platformun olas1 etkinliginin maruziyetlerin
azaltilmasi ve is kazalarinin 6nlenmesine ¢esitli sekillerde katkida bulunabilecegi belirtilmistir.

(Ya-Hui YANG, 2007) Hemsirelik meslek yiiksek okulu 6grencilerine yonelik ¢aligmada
staj doneminden sonra  bir 6gretmen esliginde sinifta yiliz yilize ders egitimi ve bir web
sayfasindan brosiir indirerek kendi kendine 6grenen 6grencileri kapsayan calismanin etkinligi
degerlendirilmistir.

(Lesch, 2008) iki farkli yas grubuna yonelik yapilan ¢alismada bilgisayarda iki farkl
egitim kullanilmig ve uyar1 levhalarinin bu yas gruplar iizerinde etkinligi incelenmistir.

c. Geleneksel- Gelistirilmis Egitim Modeller

Geleneksel sinif ortaminda bir egitmenin onderliginde yapilan egitimler de teknolojik
imkanlarin geligsmesiyle birlikte zenginlestirilmistir. Gorsel- isitsel materyallerin kullanilmasz,
uygulamalarin bireysel veya gruplar halinde pratik edilmesi ile egitime katilanlarin
farkindaliginin artirilmasi hedeflenir.
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Incelenen galismalarin %22,2 sinde geleneksel modeller kullanilmistir.

(Federica Caffaro, 2020), Calismasinda geleneksel ders egitimde kullanilan materyalleri
gelistirmesi ile verilen egitimde katilimcilarin giivenlik bilgilerini daha verimli ve etkili
kullanabilecegi degerlendirmesi yapilmastir.

(Mark R. Stephenson, 2011), ¢irak marangozlar1 kapsayan calismasinda multimedya
talimatlar1 ve isitme koruma cihazlar1 kullanilmasina iliskin uygulamalarin oldugu isitme
kaybini1 6nlemeye yonelik egitim verilmistir.

(Hloni Nkomo, 2018), Giiney Afrikadaki Kwazulu-Natal ormancilik isindeki hasat
is¢ilerinin yaralanmalarin azaltilmasina yonelik geleneksel, uygulamali egitimin etkinligi
degerlendirilmistir.

(Lucia Vigoroso, 2019), tarimdaki makine operatorlerine karsilastiklart riskli dik
yokuslara yonelik (giivenlik isaretleri araciligiyla) verilen yiiz yiize egitimin etkinligi
degerlendirilmistir.

Incelenen ¢aligmalardaki is giivenligi egitimlerinde uygulanan modellerin dagilimina
asagidaki grafikte yer verilmistir:

Incelenen calismalardaki
egitim modelleri

N

a-
(V]

m Etkilesimli-interaktif modeller
m Bilgisayar-internet destekli modeller

m Geleneksel-gelistirilmis modeller

4. KATILIMCILARIN CALISTIGI SEKTORLERE GORE EGIiTIMLER

Meta analize dahil edilen ¢aligmalarda is giivenligi egitimlerine katilanlarin ¢aligtiklari
sektorler 3 grupta siniflandirilmistir.

Incelenen Calismalarin %27,7’sindeki egitimde insaat sektdriinde calisanlar vardir
(Chun-Ling Ho, 2010: Rafael Sacks, 2013: Young Joo Lee, 2015: Nurshamshida Md
Shamsudin, 2018: Ankit Gupta, 2020), %27,7’sinde egitim tarim-ormancilik-marangozluk
sektoriinde caligsanlara verilmistir. ( Mark R. Stephenson, 2011: Young Joo Lee, 2015: Hloni
Nkomo, 2018: Lucia Vigoroso, 2019: Federica Caffaro, 2020), %33,3’te egitimler
tiniversite/lise, okuyan, mezun veya calisanlar1 iizerine yapilmistir (Ya-Hui YANG, 2007:
Ricardo Eiris, 2018: Kyungki Kim, 2019: Johannes Leder, 2019: Bayram, 2020: Esther
Vagquero-Alvarez, 2020).
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CALISMA SAYISI (%) KATILIMCILARIN CALISTIGI SEKTORLER
27,7 INSAAT
27,7 TARIM-ORMANCILIK-MARANGOZLUK
33,3 EGITIM

Sekil 2. Calismalardaki Egitime katilanlarin ¢alistigi sektorler

5. EGITIM ALAN KATILIMCILARIN OZELLIKLERI

a. Katilimci Sayisi

Incelenen makaleler, Katilimer sayilarina gére 3 gruba ayrilmigtir. Calisan sayisi 50 kisi
ve altinda olanlar birinci grup, katilimci sayis1 50 kisiden fazla 100 kisiden az olan ikinci grup
ve katilimci sayis1 100°den fazla olan ¢aligmalar ise iigiincii grubu olusturmustur. Buna gore;

Egitimlerdeki katilimct sayis1 1-50 kisi olan ¢alisma sayis1 %33,3 diir. (Lesch, 2008:
Nurshamshida Md Shamsudin, 2018: Ricardo Eiris, 2018:Lucia Vigoroso, 2019: Ankit Gupta,
2020: Federica Caffaro, 2020).

Katilimcer sayist 51-100 olan c¢alisma sayist %16,6 tiir (Chun-Ling Ho, 2010: Rafael
Sacks, 2013: Johannes Leder, 2019).

Katilimer sayis1 101 ve daha ¢ok olan ¢aligma sayist %38,9 dir (Ya-Hui YANG, 2007:
Mark R. Stephenson, 2011: Young Joo Lee, 2015: Hloni Nkomo, 2018: Bayram, 2020: Esther
Vagquero-Alvarez, 2020: Sebastian Felix Rauh, 2021).

CALISMA SAYISI (%) KATILIMCI SAYISI
33,3 1-50
16,6 51-100
38,9 101-daha fazla

Sekil 3. Calismalarda gecen Egitime katilan katihme sayilar:

b. Katihmcilarin Cinsiyetleri

Incelenen makalelerde, katilimcilarin cinsiyetleri de kategorize edilmistir. Buradaki
kadin erkek dagilimlarina aragtirma evrenindeki sektorlere gore bakmakta fayda vardir. Bu
baglamda bakildiginda katilimcilarin yaklasik 20% degerinin kadin, 75% degerinde
erkeklerden olustugu belirlenmistir.

Calismalarin %22,2 iinde erkek katilimcilarin oran1 %75 in altinda iken (Lesch, 2008:
Young Joo Lee, 2015: Hloni Nkomo, 2018: Esther Vaquero-Alvarez, 2020), %33,3 sinde erkek
katilimcilarin orant %75 in ilizerindedir (Chun-Ling Ho, 2010: Mark R. Stephenson, 2011:
Ricardo FEiris, 2018: Johannes Leder, 2019: Lucia Vigoroso, 2019: Sebastian Felix Rauh,
2021).

Calismalarin %33,3 iinde kadin katilimcilarin orant %20’nin altinda iken (Chun-Ling
Ho, 2010: Mark R. Stephenson, 2011: Ricardo Eiris, 2018: Hloni Nkomo, 2018: Johannes
Leder, 2019: Lucia Vigoroso, 2019), %?22,2’sinde kadin katilimcilarin oran1 %20’nin
iizerindedir (Lesch, 2008: Young Joo Lee, 2015: Esther Vaquero-Alvarez, 2020: Sebastian
Felix Rauh, 2021).

Calismalarin %27,8 inde katilimcilarin cinsiyetlerine deginilmemistir.
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Cahisma Erkek Kadin
Sayisi (%) Katihimei (%) katihme1 (%)
22,2 175 120
33,3 175 120
27.8 -

Sekil 4. Egitime katilan Kisilerin cinsiyet durumlari.

SONUC

Cagin getirdigi yenilikler ¢cogu alanda oldugu gibi is saglhig ve giivenligi egitimlerinde
de yerini almaktadir. Sinif ortaminda bilgilerin yliz yiize anlatildigi, genellikle simif i¢i
materyallerin kullanildig1 veya birebir-grup halinde yapilan pratiklerin oldugu geleneksel
modellerin yerini daha gelismis modellere biraktigini gormekteyiz. Gelismis modeller ise
yeniden tasarlanmis gorsel ve isitsel materyaller veya i¢ine video gomiilmiis sunumlardan,
nesnelerle etkilesimin oldugu sanal gergeklik tabanli simiilasyonlara kadar uzanmaktadir.

Incelenen calismalarda is giivenliginde sunulan modeller siniflandirilarak 3 sekilde
gruplandirilmistir (sekil 1). Buna gore calismalarin %44,4’{inde egitimlerde sanal-artirilmis-
karma gergeklik gibi ileri teknolojik modeller kullanilirken, %33,3’linde ¢evrimici, uzaktan
egitim, web tabanli egitim gibi bilgisayar ve internetin varliginin yeterli oldugu modeller,
%22,2’sinde 1ise gorsel- isitsel materyallerin zenginlestirilmesi ile birebir-grup halinde
uygulamalarin yapildigi geleneksel egitim modeller kullanilmistir.

Diger yandan incelenen ¢alismalarda egitime katilan kisilerin ¢alistiklar1 sektorler ve
katilimci sayisi sekil (2), sekil (3) deki gibi 3 grupta toplanmistir. Buna gore ¢calismalarin %27,7
oraninda egitimde insaat sektoriinde calisanlari, %27,7 oraninda tarim, ormancilik ve
marangozluk sektorii calisanlari, %33,3 oraninda {iniversite/lise okuyan mezun veya
caligsanlarini kapsamaktadir. Egitimlerdeki katilimc1 sayis1 1-50 kisi,51-100 kisi ve 101 ve daha
fazla kisi i¢in incelenen caligmalarda gecen oranlari sirastyla %33,3, %16,6 ve %38.,9 dir.

Egitim katilimcilarinin cinsiyet durumlar sekil (4) deki gibi olup erkek katilimcilarin
%75 ten fazla oldugu ve daha az oldugu calismalarin orani sirastyla %33,3 ve %22,2 dir.
Benzer sekilde kadin katilimcilarin %20 den daha fazla ve daha az oldugu ¢aligmalarin orani
strastyla %22,2 ve %33,3 tiir.

Giivenlik egitimleri, is saglig1 ve glivenliginin 6nemli bir unsuru olarak is verimliligini
arttirmada ve isyerlerinde giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasinda énemli rol oynar.
Egitimlerde kullanilan materyaller ve ortamlar calisanlarin karsilasabilecekleri her tiirlii
tehlikeye karsin bilgi ve fikir sahibi olmalarinda katki sunar. Zamandan ve mekandan bagimsiz
teknolojinin giliniimiiz kazanimlarindan faydalanarak, dijital ortamlarda yasayarak 6grenmeyi
de egitim modelinin i¢ine dahil ederek gerceklestirmek miimkiindiir.

Calismamizin egitime katilacaklarin galistig1 sektorlere bagl olarak tehlike ve risklerin
degerlendirilmesinde- kullanilacak materyal ve ortamlar konusunda- is giivenligi egitimini
hazirlayan kisiler i¢in katki verdigi inancindayiz.
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