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Ozet

Bu calismada pandemi kosullar1 altinda saglik calisanlarinin is yiikii fazlaligina dair
algilar1 ve an itibariyle mesleki tatmin diizeylerinin tespiti ve demografik 6zelliklere gore
karsilagtirilmas1 amaglanmaktadir. Bu calisma, Gaziantep’te faaliyet gosteren iiniversite, 6zel
ve kamuya ait hastanelerde saglik hizmeti vermekte olan tiim saglik c¢alisanlarini
kapsamaktadir. Google Formlar {izerinden hazirlanan anket formu, 24.06.2020-25.09.2020
tarihleri arasinda sosyal medya (Facebook, Whatsapp vb.) iizerinden paylasilmistir. 307 adet
saglik calisanindan alinan cevaplar analizlerde kullanilmistir.

Analiz sonuglarina gore, erkek calisanlarin mesleki haz diizeyi kadinlardan daha yiiksek
bulunmustur. Calisanlarin yasinin, meslek tiiriiniin ve ¢alisilan kurum veya kurulus tiiriiniin
mesleki haz diizeyine etkisi oldugu belirlenmistir. Ayrica, mesleki haz diizeyi agisindan ¢esitli
yas gruplari, meslek ve kurum tiirleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Koronaviriis Pandemisi, Is Yiikii Fazlalig1 Algisi, Mesleki Haz,
Manova testi

Abstract

In the aim of this study is to determine the workload perceptions and present occupational
satisfaction levels of healthcare professionals under the pandemic conditions and compare them
according to demographic characteristics. The study covered all healthcare professionals
providing medical service in university, private and public hospitals which operate in
Gaziantep. The survey form prepared on Google Forms was shared on social media (Facebook,
Whatsapp, etc.) between 24.06.2020-25.09.2020. Responses from 307 healthcare workers were
used in the analyses.

According to the results of the analysis, the occupational pleasure level of male
employees was found to be higher than that of females. It has been determined that the age of
the employees, the type of occupation and the type of institution or organization worked have
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an effect on the level of occupational pleasure. In addition, it has been determined that there
are significant differences between various age groups, professions and types of institutions in
terms of occupational pleasure level.

Keywords: Coronavirus Pandemic, Workload Surplus Perception, Occupational
Pleasure, Manova test

1. GIRIS

Koronaviriis (Covid-19) ilk olarak 2019 yilinin Aralik ayinda Cin’in Hubei eyaletine ait
olan Wuhan sehrinde ortaya ¢ikip kisa zamanda i¢inde biitiin diinyaya hizli bir bigimde yayilim
gostermistir. Diinya’da hizla yayilan viriis tilkemizde ise Mart ayinda ilk vaka tespit edilmistir.
Ocak 2020 ‘de Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ulusal halk igin acil durum ilan edilmis olup 11
Mart 2020°de ise DSO tarafindan pandemi olarak ilan edilmistir (Yavas Celik vd., 2021;62).
Bu Covid-19 salgin1 yakin tarihte benzerine hi¢ rastlanilmayacak sekilde ¢ogu iilkede saglik
sisteminin kaldiramayacak kadar biiyiik ylik olmustur. 2020 yilinin bagindan baglamak iizere
diinyanin bir¢ok tilkesinde saglik sitemini biiyiik bir sekilde etkileyerek saglik ve sosyal hayati
durma noktasina getirmistir.

Covid-19 salginin saglik sisteminin is yiikiinii artirarak 6zellikle bu salginda saglik
calisanlarinin is yukii birkag¢ kat artmis olup en ¢ok saglik sektorii calisanlarini etkilemistir.
(Yiincii-Yilan, 2020;373). Is yiikii fazlalig1 kisinin o isi yapmasi i¢in daha fazla zamana,
zihinsel ve fizyolojik giice sahip olmasi demektir (Bozdogan, 2020). Yapilan caligmalarda
Covid-19 salgininda saglik ¢alisanlarinin is yiikiiniin artmasiyla saglik ¢calisanlarin psikososyal
durumlarin1 olumsuz etkilemektedir (Baki-Piyal, 2020;119). Mezuk vd.(2011)’nin yaptig1
calismada mesleki tatmini yiiksek olan kisilerde depresyon, tiikkenmislik, stres ve endise
diizeylerinin diisiik oldugunu belirtmislerdir. Naldan vd.(2019)’nin ameliyathanede calisan
saglik calisanlartyla yaptig1 aragtirmada haftalik ¢alisilmasi gereken siireden fazla mesai
yaptiginda bunun is yiikiinli artig1 i¢in depresyon ve tiikenmisligini artirarak mesleki tatmini
distirdiigiinii  belirtmislerdir. Saglik calisanlarindan hemsirelerle yapilan bir c¢alismada
hemsirelerin insanlarin hayata kalmasi ve yasam sonlariin oldugu boliimler calistigini ve
yeterli Onlemlerin alinmadig1 yerlerde calistiklarindan dolay1r yogun stress ve merhamet
yorgunlugu yasadigi bu da hemsirelerde mesleki tatminsizligi meydana getirdigi belirtilmistir
(Kavlu-Pinar,2009;43). Camci ve Kavuran’in 2021 yilinda hemsirelerle yaptiklari ¢alismada,
is stresi artarsa tiikenmisligin artig1 ve is stresi artarsa meslek tatmini ve yasama doyumunun
azaldigini tespit etmistir. Saglik calisanlarinin ¢alisma kosullar {izerinde yapilan baska bir
caligmada calisma saatlerinin normal zamandaki ¢alisma saatlerinden fazla olmasi, Covid-
19’lu hasta sayisinin ¢ok olmasi, kurumda bulunan diger birim ve amirlerden yeterince destegin
gosterilmemesi, hasta bakima ile ilgili gerekli olan ortamin saglanmamasi saglik calisanlarinda
meslekte kendilerini yeterli gormeme (yani meslek hazinin diisiik olmasi) duygusuna kapilip
psikososyal yonden etkilendiklerini bildirmislerdir (Elbay vd.,2020;113). Pandemi déneminde
calisanlarin kisisel koruyucu malzeme yetersizligi, hastalardan enfekte olma riski, ailesini
enfekte etme korkusu, genel is ylikiiniin artis1, sosyal yasamin bozulmasi, izolasyonlar, saglik
caliganlarindan oliimlerin olmasi bu saglik calisanlarinin psikolojik olarak is yiikiiniin
artmasina, i yiikii artinca saglik ¢alisanlarinin psikososyal durumlarini etkileyerek mesleki
doyumu azaltmaktadir (Uyurdag vd. 2021;122).
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Bu calismada pandemi kosullar1 altinda saglik calisanlarinin is yiikii fazlaligina dair
algilar1 ve an itibariyle mesleki tatmin diizeylerinin tespiti ve demografik 6zelliklere gore
karsilastirilmasi amaglanmaktadir.

2.MATERYAL VE YONTEM

Bu ¢alisma, Gaziantep’te faaliyet gosteren tiniversite, 6zel ve kamuya ait hastanelerde
saglik hizmeti vermekte olan tiim saglik calisanlarin1 kapsamakta ve kesitsel ve tanimlayici
nitelik tagimaktadir.

Calismada anket formu, Google Formlar {izerinden hazirlanarak kolayda orneklem
yontemi dogrultusunda, 2020 yili Haziran ve Eyliil aylar1 arasinda sosyal medya iizerinden
paylasilmis ve 307 adet saglik ¢calisaninin katilimi ile alinan cevaplar analizlerde kullanilmistir.
Katilimcilardan toplanan veriler bilgisayar ortaminda SPSS 25.0 programi kullanilarak veriler
degerlendirilmistir. Ayrica, elde edilen veriler frekans ve yilizde dagilimi, bagimsiz 6rneklem
t-testi ve manova testi kullanilarak analiz edilmistir.

2.1. Veri Toplama Aracglar

2.1.1. Kisisel bilgi formu

Cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, calistigt kurum, yas gibi sorulardan
olusmaktadir.

2.1.2. I yiikii fazlahg dlcegi

1985 yilinda Imoisili tarafindan c¢alisanlarin is yikii fazlaliklarin1 degerlendirmek
amaciyla gelistirilen dlgek, 2016 yilinda Alam tarafindan giincellenmistir. Olcek, 2016 yilinda
Erdem vd. tarafindan gecerlilik ve giivenirligi yapilarak Tiirkceye uyarlanmigtir. Olgek, 5°li
likert tipinde ve puanlamasi ise 1=kesinlikle katilmiyorum-5=Kesinlikle katiliyorum olarak
hesaplanmaktadir. Olcek, toplamda 5 madde ve tek boyuttan olusmakta, toplamda alinan
puanin yiiksekligi is yiikii fazlalig1 anlamina gelmektedir.

2.1.3. Mesleki haz olgegi

Mesleki tatminleri 6lgmek igin gelistirilmis ve gecerlilik ve giivenirligi 2013 yilinda
Erdogan tarafindan yapilmistir. Olgek, 7 ifade ve tek boyuttan olusmakta olup, 1=kesinlikle
katilmiyorum, 5=kesinlikle katiliyorum seklinde hesaplanarak toplam puan bulunmaktadir.
Olgekten aliman puan artisi ile mesleki tatmin diizeyi arasinda dogrusal bir iliski s6z konusudur.

3. BULGULAR

3.1. Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Calismanin bu boliimiinde elde edilen bulgular, oncelikle sosyo-demografik 6zellikler
olmak tizere ¢esitli frekans ve yiizde dagilimlar1 seklinde tablolar halinde sunulmaktadir.
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F % F %
Lo Kadin 189 61.6 18-25 73 23,8
Cinsiyet
Erkek 118 38.4 Yas 26-35 138 45,0
| Evli 196 63,8 36-45 74 24,1
Medeni 75 105 | 342 46-55 21 | 68
Durumu
Diger 6 2,0 56-65 1 )3
Devlet Hastanesi 231 75,2 Hekim 10 33
Ozel Hastane 7 2.3 Hemsire 177 57,7
E.A.H. 21 6,8 Ebe 30 9,8
Saglik Mudiirligi 16 5,2 Sag.Mem. 24 7,8
Caligilan -
A.SM. 17 5,5 Meslek Lab.-Rontgen 20 6,5
Kurum
Universite Hastanesi 11 3,6 Anestezi 2 7
Halk Saglig1 Lab. 2 7 Idari ve teknik 21 6,8
112 A.S.H. 2 7 Giivenlik 6 2,0
Att 17 5,5
Toplam 307 100,0 Toplam 307 100,0

Tablo 1.’e gore katilimcilarin cogunlugu kadin (% 61,6), 26-45 yas aralifinda (% 69,1),
evli (% 63,8), hemsire (% 57,7) ve Devlet Hastanesinde calisan (% 75,2) bireylerden
olusmaktadir.

Tablo 2. Is Yiikii Fazlaligi ile ilgili Verilen Cevaplar

Katilmiyoru
m
F % F % F %

82 26.7 51 16.6 174 | 56.7

Kararsizim Katiliyorum

Covid-19 salgininda is yerimde sik sik zorluk gerektiren
isleri yapmak zorunda kaliyorum.

Covid-19 salgminda is yerimde sik sik bir¢ok problem
veya aynt zamanda yapilmasi gereken islerle | 71 23.1 41 13.4 195 63.5
karsilagiyorum.

Covid-19 salgininda is yerimde siirekli daha fazla is
yapmak zorunda kaliyorum.

Covid-19 salgininda is yerimde islerimi yapmak icin asla
yeterli zamanim olmuyor.

Covid-19 salgininda is yerimde mesai saatleri diginda sik
sik calismak zorunda kaliyorum.

Tablo 2.’ye gore ¢alisanlarin en ¢ok Koronaviriis salgininda is yerlerinde sik sik bir¢ok
problem veya ayni zamanda yapilmasi gereken islerle karsilastiklar (% 63,5) ve en az mesai
saatleri disinda sik sik calismak zorunda kaldiklar (% 23,2) tespit edilmistir.

91 29.6 35 11.4 181 58.9

154 | 50.2 68 22.1 85 27.7

209 | 68.1 27 8.8 71 232

Tablo 3. Mesleki Haz ile Ilgili Verilen Cevaplar
Daha az Bazen Daha ¢ok

F % F % F %
Is yasamini k.enar.dan izlemek yerine is yasaminin bir 19 62 49 16.0 | 239 77.8
pargasi olmak isterim.

Her yeni is giiniinii sabirsizlikla beklerim. 108 | 35.2 103 33.6 96 312
Bir projeye baslayacagimda vakit kaybetmeden baglarim. 29 9.4 85 27.7 193 62.9
Giine, isimin getirecegi firsatlarin heyecanini hissederek 101 329 99 322 107 348

baslarim.

Isimi severek yaparim. 30 9.8 51 16.6 | 226 73.6
Is yerimde keyifli vakit gegiririm. 63 20.5 107 349 137 | 44.6
Isimdeki yenilikler beni heyecanlandirir. 59 19.2 90 29.3 158 51.5
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Tablo 3.’e gore is yasamini kenardan izlemek yerine is yasaminin bir pargasi olmay1 daha
cok istedikleri (%77,8) ancak katilimcilarin ¢ogunun her yeni is giinlinii daha az sabirsizlikla
bekledigi de (%35,2) tespit edilmistir.

Tablo 4. Ortalama degerler

N Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis
[s Yiikii Fazlalig1 307 3,1394 ,95745 -,229 -,478
Mesleki Haz 307 3,5724 ,83770 -,324 -,347

Tablo 4. incelendiginde saglik ¢alisanlarinin pandemi siirecinde algiladiklar1 is yiiki
fazlahgmin (3,13) ve mesleginden duydugu tatmininin (3,57) orta diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ayrica, Olgekleri olusturan ifadelere ait Cronbach’s Alpha degerleri (is ytkii
fazlalig1 (,863) ve mesleki haz Olcegi (,851)) dlgeklerin yeterli giivenirlige sahip oldugunu
gostermektedir. Standart sapma, carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerine gore
de wverilerin normal dagilim gosterdigi varsayilarak analizlerde parametrik testler
kullanilmaktadir.

3.2. Hipotez Testleri

Calismanin bu boliimiinde; gelistirilen hipotezler dogrultusunda degiskenler arasinda
ongoriilen iliski ve etkilesimin incelenmesi amaciyla Bagimsiz Orneklem t-testi ve Manova
testi kullanilmastir.

3.2.1. Bagimsiz orneklem t-testi analiz sonuclari

Tablo 5. Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari

Levene's Test Sig. (2-tailed)
F Sig. t df Sig. (2-tailed)
Is yiiki [Equal variances assumed ,308 ,579 ,006 305 ,995
fazlaligt  |[Equal variances not assumed ,006 240,533 ,995
Mesleki haz |[Equal variances assumed ,064 ,800 -3,172 305 ,002
IEqual variances not assumed -3,157 244,678 ,002

Bagimsiz 6rneklem t-testi sonucuna gore erkek calisanlarin mesleki haz diizeyi (3,76)
kadinlardan daha yiiksek bulunmustur.

3.2.2 Manova testi analiz sonuclari

Katilimcilarin yagamis olduklar1 catisma tiirlerinin c¢esitli faktorler tarafindan nasil
etkilendigi ve farklilik olup olmadigi Manova analizi ve Post Hoc testleri yapilarak
incelenmistir.

3.2.2.1. Yas ile is yiikii fazlahg1 ve mesleki haz iliskisi

Tablo 6.Manova analiz sonuglar1

Effect Value F Sig. Partial Eta Squared
Intercept Roy's Largest Root 27,830 4202,268 ,000 ,965
'Yas Roy's Largest Root ,050 5,005 ,002 ,047

Tablo 6.’ya gore yas degiskenin partial eta squared degerine gore her iki degisken
tizerinde (mp2=,047) anlamli etkiye sahip oldugu anlasilmaktadir. Bu etkinin hangi
degiskenleri nasil etkiledigi Tablo 7.’de incelenmektedir.

Tablo 7.Denekler Arasi Etkilerin Sonuglari

Source Dependent Variable F Sig. Partial Eta Squared
[s yiikii fazlalig: 1,657 ,176 ,016
Corrected Model 1y ek haz 4,554 004 043
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Intercent Is yiikii fazlaligi 2059,648 ,000 ,872
P Mesleki haz 3992,762 ,000 ,929
Ve Is yiikii fazlalig 1,657 ,176 ,016
¥ Mesleki haz 4,554 1004 043

Tablo 7.’ye gore; yas degiskeni sadece ¢alisanlarin mesleki haz diizeyi iizerinde % 4,3
oraninda anlamliya etkiye sahiptir. Bu etkinin hangi yas gruplarinda anlamli oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan LSD (Levene's Test=,33) post-hoc testi sonucu, 46-55 yas
grubunun mesleki haz diizeyi 18-35 yas grubundakilerden ve 36-45 yas grubunun mesleki haz
diizeyi 26-35 yas grubundakilerden daha yiiksek bulunmustur.

3.2.2.2. Medeni hal ile is yiikii fazlahig1 ve mesleki haz iliskisi

Tablo 8.Manova analiz sonuglar1

Effect Value F Sig. Partial Eta Squared
Intercept Roy's Largest Root 6,755 1023,431 ,000 ,871
Medeni IRoy's Largest Root ,026 3,923 ,021 ,025

Tablo 8.’e gore medeni hal degiskenin partial eta squared degerine gore her iki degisken
iizerinde (np2=,025) anlaml etkiye sahip oldugu anlagilmaktadir.
Tablo 9.Denekler Arasi Etkilerin Sonuglari

Source IDependent Variable F Sig. Partial Eta Squared
Corrected Model Is yiikii fazlalig ,005 ,995 ,000
Mesleki haz 3,548 ,030 ,023
Intercept [s yiikii fazlalig1 526,054 ,000 ,634
Mesleki haz 900,000 ,000 ,748
Medeni Is yiikii fazlalig ,005 ,995 ,000
Mesleki haz 3,548 ,030 ,023

Tablo 9.’a gore; medeni hal degiskeni sadece ¢alisanlarin mesleki haz diizeyi tizerinde %
2,3 oraninda anlamliya etkiye sahiptir. Yapilan LSD (Levene's Test=,090) post-hoc testi
sonucu, evli olanlarin mesleki haz diizeyinin bekarlara gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.
3.2.2.3. Meslek durumu ile is yiikii fazlahig1 ve mesleki haz iliskisi
Tablo 10.Manova analiz sonuglari

Effect Value F Sig. Partial Eta Squared
Intercept Roy's Largest Root 12,653 1878,933 ,000 ,927
Meslek Roy's Largest Root ,134 4983 ,000 ,118

Tablo 10.’a gore meslek degiskenin partial eta squared degerine gore her iki degisken
iizerinde (np2=,118) anlaml etkiye sahip oldugu anlagilmaktadir.
Tablo 11.Denekler Arasi Etkilerin Sonuglari

Source IDependent Variable F Sig. Partial Eta Squared
Corrected Model Is yiikii fazlalig 1,744 ,088 ,045
Mesleki haz 4,285 ,000 ,103
Intercept [s yiikii fazlalig1 898,345 ,000 ,751
Mesleki haz 1660,625 ,000 ,848
Mesleki durum Is yiikii fazlalig 1,744 ,088 ,045
Mesleki haz 4,285 ,000 ,103

Tablo 11.’e gore; mesleki durum sadece ¢alisanlarin mesleki haz diizeyi tizerinde % 10,3
oraninda anlamliya etkiye sahiptir. Yapilan LSD (Levene's Test=,057) post-hoc testi sonucu,
acil tip teknisyenlerinin diger tiim meslek gruplarina gore (anastezi teknisyeni haric); idari ve
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teknik personellerin hekimlere ve saglik memurlarinin hekim, hemsire ve ebelere gore mesleki
haz diizeyinin daha ytiksek ve istatistiki olarak anlamli oldugu bulunmustur.
3.2.2.4. Cahsilan kurum tiirii ile is yiikii fazlahg: ve mesleki haz iliskisi
Tablo 12.Manova analiz sonuglari

Effect Value F Sig. Partial Eta Squared
Intercept Roy's Largest Root 6,685 996,057 ,000 ,870
Kurum tiirii [Roy's Largest Root ,081 3,447 ,001 ,075

Tablo 12.’ye gore ¢alisilan kurum degiskenin partial eta squared degerine gore her iki
degisken tlizerinde (np2=,075) anlaml etkiye sahip oldugu anlasilmaktadir.
Tablo 13.Denekler Arasi Etkilerin Sonuglari

Source IDependent Variable F Sig. Partial Eta Squared
Corrected Model Is yiikii fazlalig 1,417 ,198 ,032
Mesleki haz 3,358 ,002 ,073
Intercept [s yiikii fazlalig1 595,612 ,000 ,666
Mesleki haz 824,700 ,000 ,734
Kurum [s yiikii fazlalig 1,417 ,198 ,032
Mesleki haz 3,358 ,002 ,073

Tablo 13.’e gore; ¢alisilan kurum tiirii sadece ¢alisanlarin mesleki haz diizeyi iizerinde
% 7,3 oraninda anlamliya etkiye sahiptir. Yapilan Games-Howell (Levene's Test=,044) post-
hoc testi sonucu, acil saglik hizmetlerinde ¢alisanlarin egitim ve arastirma hastanesi ve aile
sagligi merkezinde; devlet hastanesi ve saglik miidiirliigiinde calisanlarin da aile saglig
merkezi calisanlarina goére mesleki haz diizeyinin daha yiiksek ve istatistiki olarak anlamli
oldugu bulunmustur.

4. TARTISMA ve SONUC

Saglik calisanlarinin pandemi siirecinde is yikii algist ve mesleki haz diizeyinin
ol¢iildiigli bu calismada, 6zellikle demografik ozelliklerin her iki degiskene olan etkisi de
incelenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda mesleki haz diizeyi daha yiiksek olmak
kosuluyla hem is yiikii fazlalig1 algis1 hem de mesleki haz diizeyinin orta seviyenin iistiinde
oldugu belirlenmistir. Ayrica incelemenin diger boyutunda saglik calisanlarinin is yiiki
fazlahig1 algisinin demografik 6zelliklere gore bir farklilik gostermedigi, aksine mesleki haz
diizeyinde ise anlamli etki ve farkliliklar olustugu tespit edilmistir. Calismada, Covid-19
pandemisinin ig yiikii fazlaligini artirabilecegi (Yiincii-Yilan, 2020; Baki-Piyal, 2020; Uyurdag
vd. 2021) ve mesleki haz diizeyini diigiirebilecegine (Kavlu-Pinar, 2009; Mezuk vd., 2011;
Naldan vd., 2019; Elbay vd.,2020) dair elde edilen sonuglarin yazindaki bazi ¢aligmalarla
paralellik gosterdigi anlagilmaktadir. Ancak ¢alismanin diger boyutu olarak ele alinan Covid-
19 pandemisinin siiregeldigi donemde demografik 6zelliklerin saglik calisanlarinin is ytkii
algis1 ve mesleki haz diizeyine etkisine dair kayda deger bir ¢alismaya rastlanamamistir. Bu
acidan yapilan ¢alismanin literatiire 6nemli katkilar saglayacagi diistiniilmektedir.

Sonu¢ olarak Koronaviriis (Covid-19) pandemisi ile tiim insanlar zorlu bir siirecten
gecerken ve milyonlarla ifade edilen hasta sayilarinin bulundugu ve hizmet talebinin
karsilandig1 bir ortamda saglik ¢alisanlarinin orta diizeyde bir is yiikii algisina sahip olmas1 ve
mesleki tatmin diizeyinin de orta seviyenin biraz istiinde olmasi olduk¢a manidar bir
durumdur. Pandeminin baglangicindan giiniimiize kadar hastaligin ¢ok fazla sayida insana

371

2021 Volume 6 Issue 16 www.pearsonjournal.com



PEARSON JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES
& HUMANITIES

DOI Number: http://dx.doi.org/10.46872/pj.440

ISSN: 2717-7386

bulagmasi ve hastaligin teshisinden tedavisine ve son donemlerdeki as1 uygulamalarina kadar
her asamada saglik personellerinin yer aliyor olmasi is yliklerinin daha da artacagi gercegini
gostermektedir. Ancak bdyle bir ortamda bile mesleki haz diizeylerinin orta seviyenin iistiinde
olmasi islerini severek ve O6zveri ile yerine getirdiklerini ortaya koymaktadir. Saglik ¢alisanlari
ne kadar 6zveri ile ¢alisiyor olsalar da bir yerden sonra pandeminin olusturdugu ve olusturacagi
olumsuz sonuclarin ¢aligsanlar1 negatif yonde etkileyecegi inkar edilemez bir gergektir. Bu
dogrultuda olumsuz etkilerin en aza indirilmesi veya daha az etkilenmeleri i¢in; mesleki haz
diizeylerinin siirekli yiiksek tutulmasi hem verimlilik hem de hizmetin siirekliliginin
saglanmasi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin Gaziantep ilinde goérev yapmakta olan saglik calisanlarin1 kapsamasi,
belirli bir tarih araliginda yapiliyor olmasi, verilerin anket yoluyla ve online olarak elde
edilmesi arastirmanin sinirliliklart arasinda sayilabilir. Bu agidan sonraki yapilacak
calismalarin tiim Ulke ¢apinda ve daha genis katilim saglanarak gegeklestirilmesi, literatiire
daha fazla katki saglanabilecektir.
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