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Ozet

21. yilizyillda yasanan hizli degisimler yenilik¢iligi ve gelisimi tesvik etmektedir.
Orgiitlerin bu duruma uyum saglayarak basarili olabilmesi ¢alisanlarmin yeni duruma karsi
gelistirdikleri tutumlara bagh oldugu goriilmektedir. Orgiitlerde ortak bir vizyon ve misyon
olusturarak bu tutumlar1 olugturma ve insanlar1 yonlendirme gorevini ise lider iistlenmektedir.
Davranislar iizerinde yapilacak bu yonlendirme doniisiimcii liderlik 6zelliklerini isaret
etmektedir.  Ozellikle lider-izleyici iliskisine dayanan bu liderlik; calisanlarin
yonlendirilebilmesi i¢in durum sorgulamasi yapan, ihtiya¢ ve egilimi fark ederek calisanlarda
harekete gegme istegi uyandiran ve bunu motivasyon saglayarak siirdiiren nitelikler
barindirmaktadir. Bu calismanin amaci TR DIZIN’de taranan “Déniisiimcii Liderlik”
konusunda yapilmis caligmalarin bibliyometrik analizini ortaya koymaktir. Bu amaca bagh alt
amag ise bu konuda aragtirma yapacak olan c¢aligsmacilara nicelik ve nitelik bakimindan bir
bakis acis1 sunmaktir. Bu konuda giiniimiize kadar yapilmis ¢alismalar tarandiginda Tiirkiye’de
ilk ¢alismanin 2003 yilinda yapildig1 goriilmiistiir. Son ¢alisma ise 2020 yilinda yapilmaistir.
Bibliyometrik analiz yonteminde ama¢ matematiksel ve istatiksel tekniklerle yayinlanan
belgelerin yazar sayisi, dergi sayisi, konusu ve yayinla ilgili bilgilerden veri elde edilmesidir.
Bu arastirmada, ¢aligsmalarin yillara gore dagilimi, toplamda en ¢ok atif alan kurum ve yazarlar,
en ¢ok makale yayinlayan yazarlar, en ¢ok yayin yapilan dergi gibi sonuglar raporlanmis ve
yorumlanmugtir.

Anahtar Kelime: Doniistimcii Liderlik, Bibliyometrik Analiz, Liderlik

Abstract

Rapid changes in the 21st century encourage innovation and development It is seen that
the success of organizations by adapting to this situation depends on the attitudes of their
employees towards the new situation. The leader undertakes the task of creating these attitudes
and guiding people by creating a common vision and mission in organizations. This orientation
to be made on behaviors points to transformational leadership characteristics. This leadership,
especially based on the leader-audience relationship; It contains qualifications that make
inquiries about the situation in order to direct employees, arouse the desire to act in the
employees by recognizing the needs and tendencies and maintain this by providing motivation.
The purpose of this study is to reveal the bibliometric analysis of the studies on
"Transformational Leadership" scanned in TR DIZIN. The sub-goal related to this purpose is
to provide a quantitative and qualitative perspective to the researchers who will do research on
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this subject. When this issue until now has been found that screening studies were conducted
in 2003. The first study in Turkey. The last study was conducted in 2020. The aim of the
bibliometric analysis method is to obtain data from the number of authors, the number of
journals, the subject and the information about the publication of the documents published with
mathematical and statistical techniques. In this study, the results such as the distribution of the
studies by years, the institutions and authors with the most citations in total, the authors who
published the most articles, the most published journals were reported and interpreted.
Keywords: Transformational Leadership, Bibliometric Analysis, Leadership

Giris

Liderlik kavramai i¢in birgok tanim yapilmistir. Fakat genel bir ¢ercevede; belirli bir amag
icin bir araya gelmis gruplar1 bu amaglar1 gerceklestirmek icin yonlendiren, motive eden,
planlama yapan, harekete geciren, denetleyen, bilgi aktarimi saglayan ve etrafinda bulunan
insanlar1 etkileyen kisi olarak tanimlanmistir. Ge¢gmisten gliniimiize Orgiit yapilart degisim
gostermistir ve liderlik ozellikleri de degisime ugramus, farkli liderlik yaklagimlari ortaya
cikmistir.

Tarihte doniistimcti liderlik yaklasimi ilk kez Downton’un “isyan liderligi” tartigmastyla
glindeme gelmistir. Kavram olarak ortaya atilis1 1978 yilinda Burns tarafindan olmustur. Daha
sonrasinda ise Bass ve House bu kavrami yonetim ve organizasyon alaninda incelemislerdir.
(Aslan, 2009;129). Giiniimiizde orgiitler siirekli ve hizl1 degisim i¢inde olan kiiresel kosullara
uyum saglamak icin etkili liderlere ihtiyag duymaktadir (Yang,2008;258). Bu nedenle
doniistimcii liderligin rolii 6rgiitlerin yeniden yapilanmasi siirecinde giindeme gelmis ve ¢cagdas
yoOnetim arastirmalarinda dikkat ¢cekmistir(Aslan,2009;130). Doniisiimcii liderlik; 6rgiitte ani
ve etkili bir degisim siireci baglatma, degisim siirecinde ileri goriigliiliigii ile rehber olma,
degisim icin gereken ihtiyaglarin tanimlanmasinda imkanlar sunacak yeteneklerin
birlesiminden olusmaktadir(Bass,1990).Diger bir tanima gore doniisiimcii lider; astlarinin
ihtiyag, algi, ahlak, motivasyon seviyelerinde artis ve organizasyonun hedeflerine ulasmadaki
basarisinda pozitif yonde katki sagladiginda algilanmaktadir(Burns,1978). Bu noktada lider
takipcilerinin ihtiyag, inang ve deger yargilarini etkileyerek degisim ve gelisim gergeklestirmis
olmaktadir(Kocel,2005;609). Doniisiimcii liderler astlari ile arasinda; giiven ve saygiya dayali
bir iligki bulunmaktadir. Ayrica doniisiimcii liderler, astlarin1 daha fazla is yapma ve orgiitsel
sonuclarda pozitif katki saglama noktasinda etkileme yetenegine sahip oldugu
s0ylenmektedir(Givens,2008). Doniistimcii liderligin dort boyutu bulunmaktadir;

1)idealize edilmis etki(Karizma): ilk boyutun karizma olmasmin nedeni, takipgilerin
giiclii duygularinin uyandirilmast ile etkilenmesini saglamak ve kurulan bagin giiclii olmasini
saglamaktir. Liderin karizmatik glicii etkileme noktasinda belirleyici
olmaktadir(Aslan,2009;134).

2) Ilham verici motivasyon; orgiitiin misyon ve vizyonuna bagli olarak takipgilerine
cesaret verir ve gerekli motivasyonlar1 saglayan lider, amaglara ulasilmasi i¢in takipgilerini
tesvik eder. Takim ruhu olusturarak verimli bir ¢aligma ortami sunar. Takipgilerine gelecekle
ilgili giizel sonuglar alinacagina dair bir tablo ¢izer ve bu tablo i¢in harcanan ¢abada siireklilik
saglar(Avc1,2015;166).
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3) Entelektiiel uyarim; Dontistimcii lider takipgilerinin i¢inde bulunduklari durumu
sorgulamalarini tesvik ederek oOrgiitsel sorunlara yenilik¢i ve yaratict pratik ¢oziimler
bulmalarin1 ve zor durumlarla bag etmelerine yardimci olurlar (Kreitner ve Kinicki,2009;487).

4) Bireysellestirilmis ilgi; Liderin astlarina c¢alisan olarak degil birey olarak deger
vermesini ve saygi gostermesi temeline dayanmaktadir. Kisilere deger veren ve saygi gosteren
liderlerin ¢alisanlarina cesaret verdigi, destekledigi ve gelismelerinde pozitif yonde etki ettigi
sOylenmektedir. Ayrica bu liderler danisilan bir akil hocas1 olarak goriilmektedirler (Bass ve
Riggio,2006).

Liderlik tanimlar1 ve 6zellikleri zaman igerisinde degismis ve gelismistir. Bu gelisimin
kronolojik olarak aktarilmasi amaci ile 2000 ve 2021 yillar1 arasinda yapilan ¢aligsmalarin
bibliyometrik analizi yapilmistir. Analiz sonucunda doniisiimcii liderlik konusunda yapilan
caligmalar taranmistir. Literatiire katki saglayan kurumlar, yazarlar, dergiler, iliskili oldugu
degiskenler aktarilmistir. Ayrica ilerde calisma yapacak arastirmacilara bir bakis agisi sunmasi
amaciyla calisilan konular hakkinda niteliksel ve niceliksel ¢ikarimlar yapmaktir.

Arastirma Metodolojisi

Bibliyometrik analiz; belirli bir bilim alaninin detaylandirilmasi ve alana katki saglayan
yazarlarin belirlenmesi ve gelecekte yapilacak calismalar i¢in farkli bakis acilar
olusturmaktadir (Donthu vd,2020). Bibliyometrik analiz teknikleri akademik c¢alismalarin
yapildig1 dergilerin niteliksel degerinin belirlenmesi noktasinda tercih edilen alternatiflerden
biri olabilmektedir. Bu noktada atif sayisi, ulusal ve uluslararasi taninmis dizinlerde taranmasi
niteliksel degerini belirlemektedir (Kozak, 2003;152). Calismalarda yapilan atiflarin etki
degerlendirmesi (Corsini  vd,2019), arastirma yapilan alanin etkilendigi unsurlarin
tanimlanmasinda etkilidir (Zupi*c ve Carter, 2013). Yapilan atiflarin degerlendirilmesi ile
caligmalarin kalitesi ve etki derecesi de belirlenebilmektedir(Csako,2007;43). Belirli bir alanin
farkli yoOnlerinin alana katki diizeyinin (Bjurstrom ve Polk,2011), caligmalarin yapildig
kaynaklarin bilimsel iiretkenligini ve etkisinin tespit edilmesinde kullanilabilmektedir
(Reaves,2017). Bibliyometrik analiz verileri, ¢alisma yapilan alanin gelisim siirecinin, alana
ait problemlerin ve eksik kalinan noktalarin tespit edilmesinde ve gelecekte yapilacak
caligmalara yol gosterme konusunda fayda saglamaktadir(Ulu ve Akdag, 2015).Bu baglamda
arastirmanin konusu hakkinda yapilan c¢aligmalar taranmig ve bibliyometrik analiz yontemi
kullanilarak, ¢aligmalarin yillara gore gelisim siireci, en ¢ok ¢aligma yayimlanan dergiler, en
cok caligma yayimlayan kurum ve yazarlar, tek calismaya en ¢ok atfi alan yazar ve yazarlar,
ilgili alanda toplamda en ¢ok atif alan yazarlar tespit edilmis ve yorumlanmistir. Calismay1
desteklemesi i¢cin Maxqda 20 programindan yararlanilarak ¢alisma basliklarindan olusturulan
bir kelime bulutu aktarilmistir.

Yontem

Bu c¢alismada Tiirkiye’de ¢’Déniisiimcii Liderlik” konusu ULAKBIM TR Dizin’de
taranan makaleler bibliyometrik analiz yontemi ile incelenmistir. Bu arastirma ile su aragtirma
sorularina yanit aranmistir;

1. Doniistimcii Liderlik konusunda TR Dizinde taranan makalelerin yillara gére dagilimi
nasildir?
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2. Doniisiimcii Liderlik konusunda en ¢ok makale yayinlayan dergiler hangileridir?

3. Dontistimceii Liderlik konusunda tek bir ¢alismaya en ¢ok atif alarak katki saglayan
yazarlar hangileridir?

4. Doniisiimcii Liderlik konusunda toplamda en ¢ok atif alarak katki saglayan yazarlar
hangileridir?

5. Dontigiimeti Liderlik konusunda en ¢ok yayin yaparak katki saglayan yazarlar
hangileridir?

6. En Cok Yayin Yapan Yazarlara Gore Dagilim

7. Birden Cok Calismayla En Cok Atif Alan Yazarlara Gére Dagilim

8. Yayimmlanmis Makalelerin Bagliklarina Gore Kelime Bulutu Analizi

Calismada elde edilen veriler TR Dizin’de taranan makalelerden olusmaktadir.
Calismanin kapsami 2000 ve 2021 yillar1 arasinda, anahtar kelime, baglik ve 6zet kisimlarinda
gecen “Doniisiimciti Liderlik”, “’Doniisiimcti’” kavramlan ile aratilmig ve veriler excel
formatinda bir araya getirilmistir. S6z konusu anahtar kelimeler ve makaleler arastirmaya bir
kez dahil edilmesi saglanacak sekilde ayiklanmistir. 01.03.2021 tarihi itibari ile taranan TR
Dizin, 30.03.2021 tarihinde son kontrol amacli taranmis ve veriler giincellenmis, diizenlenmis,
analize hazir hale getirilmistir. Bu noktada Doniisiimcii Liderlik konusunda 141 erisilebilir
makale verisi elde edilmistir. Calismalar icerik analizine tabi tutulmustur. Caligmalarin yillari,
literatiire katki saglayan kurumlar, yazarlar, dergiler, en ¢ok atif alan dergi, yazar, kurum ve
iliskili oldugu degiskenlere gore incelenmistir. Arastirmada incelenen makaleler ayrica, yazar
sayilarina, ayni yazara ait birden fazla yayinlara, bu yayinlarin toplamda aldig1 atif sayilari
tespit edilmis ve yorumlanmistir.

Bulgular
Yillara Gore Dagilim
Tablo 1’de Déniistimcii Liderlik konusunda TR Dizinde taranan makalelerin yillara
gore dagilimi verilmistir.
Makalelerde kullanilacak kisaltmalarda TDK Yazim Kilavuzu esas alinmalidir.
Tablo 1. Yillara Gore Dagilim

Yaymn Yih Yayin Sayisi
2020 12
2019 21
2018 17
2017 12
2016 10
2015 12
2014 8
2013 9
2012 5
2011 6
2010 7
2009 4
2008 5
2007 5
2006 2
2005 4

4
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2004
2003
2002
2001
2000

SO O = =

Bu kapsamda yapilan ¢alismalarda 2000-2002 yillar1 arasinda hi¢ yaym yapilmadig:
goriiliirken en ¢ok yaymin 2019 yilinda (21) oldugu goriilmektedir. Ancak genel cercevede
degerlendirildiginde bibliyometrik analiz kapsamina 2000 y1l1 ile 2020 yillar1 arasinda yapilan
aragtirmalar dahil edilmistir. Bu tarih araliginda TR Dizin’de tekrar eden ¢alismalar ¢ikarilinca
141 caligmaya ulasilmistir. Doniisiimcti liderlik konusunda yapilan ¢alismalara bakildiginda
genellikle orgiitsel alanda ¢alisanin is yeri ve orgiit iligskisini baz alan yonetim strateji alani
icinde Insan Kaynaklar1 yonetimi yazininda yapildig1 gériilmiistiir. Bununla birlikte ¢alisma
sayilarinin 2015 yilina dek ¢ok net artis1 gézlemlenmemis olsa da 2015 yilindan itibaren belli
bir seviyenin altina diismedigi ve son yillarda doniisiimcii liderligin yazinda daha ¢ok
calisildig goriilmiistiir.

Dergilere Gore Dagihhm
Bu kapsamda 2000-2020 yillar1 arasinda TR Dizin veri tabaninda alan yayimlanan
makalelerin dergilere gore sayisal dagilimi1 Tablo 2’de yer almaktadir.
Tablo 2. Dergilere Gore Dagilimi

Dergi Ad1 Yaymn Sayisi
Eurasian Journal of Educational Research 8
Isletme Arastirmalar1 Dergisi

Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi

Yonetim Bilimleri Dergisi

Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi (elektronik)

Kuram ve Uygulamada Egitim Y 6netimi

Yoénetim Dergisi:Istanbul Universitesi Islt. F. Islt. Tktis. Ens.
Business and Management Studies: An International Journal
Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri

W Whhbhovowm

2000-2020 yillar1 arasinda doniistimcii liderlik konusunda 82 farkli dergide yaymn
yapildig1 goriilmektedir. Bu dergiler incelendiginde ilk sirada 8 makale yayini ile Eurasian
Journal of Educational Research’lin yer aldigi goriilmektedir. Bunu sirasiyla, 7 makale ile
Isletme Arastirmalar1 Dergisi ve 5’er makale ile Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
Yonetim Bilimleri Dergisi; 4’er makale ile Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi(elektronik),
Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, Yonetim Dergisi: Istanbul Universitesi Isl. F. ikt.
Enstitiisii takip etmektedir. Bu kapsamda 2000-2020 yillar1 arasinda TR Dizin veri tabaninda
yer alan makaleler baz alinarak tek ¢alismayla en ¢ok atif almis yazarlara gore sayisal dagilim
Tablo 3’de yer almaktadir.
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MAKALE ADI YAZARLAR YIL DERGI ADI ATIF
SAYISI
Smif Ogretmenlerinin  Algilarma | Bekir BULUC 2009 | Kuram ve Uygulamada 67
Gore Okul Miidiirlerinin Liderlik Egitim Yonetimi
Stilleri  ile  Orgiitsel Baglilik
Arasindaki Tliski
Okul  Yoneticilerinin ~ Liderlik | Necati 2007 | Hacettepe Universitesi 51
Stilleri ile Yildirma Arasindaki | CEMALOGLU Egitim Fakiiltesi Dergisi
Iigki
Déniisiimeii  Liderlik,  Orgiitsel | C.Ciineyt 2007 | Anadolu  Universitesi 38
Vatandaslik Davranisi ve Orgiitsel | ARSLANTAS; Sosyal Bilimler Dergisi
Adalet Arasindaki Iliskileri | Is11 PEKDEMIR
Belirlemeye Yonelik Gorgiil Bir
Arastirma
[Ikogretim Okullarinda Biirokratik | Bekir BULUC 2009 | Egitim ve Bilim 28
Okul Yapist ile Okul Miidiirlerinin
Liderlik Stilleri Arasindaki Tliski
Okul  Yoneticilerinin ~ Liderlik | Necati 2007 | Turk Egitim Bilimleri 28
Stillerinin ~ Farkli  Degiskenler | CEMALOGLU Dergisi
Acisindan Incelenmesi
Ogretmenlerin orgiitsel vatandashk | Ebru OGUZ 2011 | Kuram ve Uygulamada 23
davraniglari ile yoneticilerin liderlik Egitim Yonetimi
stilleri arasindaki iliski
Orgiitsel  baghihigin  belirleyicisi | Arzu CAKINBERK; | 2010 | Selguk Universitesi 18
olarak liderlik: Saglik c¢alisanlar1 | Erkan Turan Sosyal Bilimler
Ornegi DEMIREL Enstitiisii Dergisi
Doniisiimeii ve Etkilesimci Liderlik | Adnan CEYLAN; 2005 | Yonetim 17
ile Orgiitsel Baglilik Arasindaki | Halit KESKIN; Dergisi:istanbul
Iliskilere Yonelik Bir Arastirma Sule EREN Universitesi Isletme F.
Isl. iktis. Ens.
Duygusal  zekanin  doniisiimcii | Ahmet ERKUS; 2008 | Dokuz Eyliil 16
liderlik tizerine etkileri Ebru GUNLU Universitesi Isletme F.
D.

Bu kapsamda 2000-2020 yillar1 arasinda doniisiimcii liderlik konusunda Bekir
BULUCun 2009 yilinda Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi’nde yayinlanan
‘Smif Ogretmenlerinin Algilarina Gére Okul Miidiirlerinin Liderlik Stilleri ile Orgiitsel
Baglilik Arasindaki iliski>> isimli ¢alismanin 67 atifla ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir.
Yazar1 51 atif ile Necati CEMALOGLU’nun 2007 yilinda ‘Okul Yéneticilerinin Liderlik
Stilleri ile Yildirma Arasindaki iliski>> isimli calismasi ve C.Ciineyt ARSLANTAS ve Isil
PEKDEMIR’in ‘Déniisiimeii Liderlik, Orgiitsel Vatandashik Davranis1 ve Orgiitsel Adalet
Arasindaki Iliskileri Belirlemeye Yénelik Gorgiil Bir Arastirma’ isimli ¢alismasi takip
etmektedir. Bu siralama Bekir BULUC, Necati CEMALOGLU, Ebru OGUZ’un 23 atif aldig
2011 yilinda yapmus oldugu ‘Ogretmenlerin 6rgiitsel vatandaslik davranislari ile yoneticilerin
liderlik stilleri arasindaki iliski’” isimli ¢calismaya kadar 38, 28, ve 28’er atifli 3 calisma ile
siirmiis bu siradan sonra 10’lu hanelerin ¢ok¢a oldugu farkli ¢alismalar ile devam etmistir.

En ¢ok Yayin Yapilan Kurumlara Gore Dagilim

Bu kapsamda 2000-2020 yillar1 arasinda TR Dizin veri tabaninda yer alan makalelere
gore en ¢ok yayin yapilan kurumlara gore dagilim sayisal dagilim Tablo 4’de yer almaktadir.
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KURUM ADI YAYIN

SAYISI
Gazi Universitesi 20
Dokuz Eyliil Universitesi 8
Atatiirk Universitesi 6
Eskisehir Osmangazi Universitesi 6
Istanbul Universitesi 6
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6
Selcuk Universitesi 6
Ondokuz Mayis Universitesi 5
Diizce Universitesi 4

Bu kapsamda 2000-2020 yillar1 arasinda dontisiimcii liderlik konusunda ulusal veri
tabaninda yer alan makalelere gore en ¢ok yayimn yazarlarin c¢alismis oldugu kurumlara
bakildiginda 20’ser yayin ile Gazi Universitesi ve 8 yaym ile Hacettepe Universitesi
arastirmacilariin ilk iki sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bu tiniversiteleri 6’sar yayinla Atatiirk
Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Istanbul Universitesi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ve Selcuk Universitesi takip ettigi goriilmektedir.

Yayimnlara En Cok Atif Alan Kurumlar

Bu kapsamda 2000-2020 yillar1 arasinda TR Dizin veri tabaninda yer alan makalelere
gore yayinlara en ¢ok atif alan kurumlar gore dagilim sayisal dagilim Tablo 5’de yer
almaktadir.

KURUM ADI ATIF
SAYISI

Gazi Universitesi 225
Istanbul Universitesi 70
Dokuz Eyliil Universitesi 50
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 36
Ondokuz Mayis Universitesi 23
Eskisehir Osmangazi Universitesi 23
Firat Universitesi 21
Tunceli liniversitesi 18
Gebze Teknik Universitesi 17

Bu kapsamda 2000-2020 yillar1 arasinda doniisiimcii liderlik konusunda ulusal veri
tabaninda yer alan makalelere gore yayinlara en ¢ok atif alan kurumlara bakildiginda Gazi
Universitesi arastirmacilar1 yapmis olduklar1 yayinlara toplam 225 atif alarak ilk sirada yer
almaktadir. Takip eden atif siralamasina bakildiginda Istanbul Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile devam etmektedir. Verilere bakildiginda 141
calisgmanin 70’1 tek atif almis ya da hi¢ atif alamamistir. Bu noktada yapilan ¢alismalarin
%50’sinin alana katki saglayamadigi goriilmektedir. Atif alamayan ya da az atif alan
caligmalarin genellikle birbirine yakin ya da birbirini tekrar etme egiliminde oldugu veya alana
yenilik katic1 degiskenlerden uzak bir ¢izgide oldugu soylenebilir.
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Birden Cok Calismayla En Cok Atif Alan Yazarlara Gore Dagilim

Bu kapsamda 2000-2020 yillar1 arasinda TR Dizin veri tabaninda yer alan makalelere
gore ¢cok doniisiimcii liderlik konusunda en ¢ok ¢alisma yapmis yazarlara gore sayisal dagilim
Grafik 1°de yer almaktadir.
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Grafik 1. Birden Cok Calismayla En Cok Atif Alan Yazarlara Gore Dagilim

Bu kapsamda 2000-2020 yillar1 arasinda doniisiimcii liderlik konusunda birden ¢ok
caligma ile en ¢ok atif sayisinin toplamda 7 ¢alismasi olan ancak bunlardan 2’sinde hi¢ atif
alamamis olmasia ragmen 7 farkli ¢alisma ile (97) Necati CEMALOGLU’na ait oldugu
gorlilmektedir. Bu ¢alismalardaki dagilim 2007 Y1ili ‘Okul Yoneticilerinin Liderlik Stilleri ile
Yildirma Arasidaki Iliski>> tek yazarli 51 atif, 2007 yili “Okul Yoneticilerinin Liderlik
Stillerinin Farkli Degiskenler Agisindan Incelenmesi’’ tek yazarli 28 atif, 2012 yili “Okul
miidiirlerinin liderlik stilleri ile 6gretmenlerin orgiitsel giiven diizeyleri arasindaki iliski’” 3
yazarli 13 atif, 2015 yili “Ilkogretim Kurumu Yéneticilerinin Liderlik Tarzlar Ile
Ogretmenlerin Yasadiklar1 Yildirma (Mobbing) Arasindaki Iliski>> 2 yazarli 2 atif, 2019 yil1
“Okul Yéneticilerinin Liderlik Stilleri Ile Psikolojik Iyi Olma Durumlar1 Arasindaki Iliski” 2
yazarli 2 atif olarak goriilmektedir. Devaminda Bekir BULUC un 2 calisma ve 95 atifla
2.sirada, C. Ciineyt ARSLANTAS’1n 2 ¢alisma ve 40 atifla 3.sirada, Isil PEKDEMIR in tek
calismasi ve 38 atifla 4.sirada, Ebru OGUZ’un 2 calisma ve 28 atif ile ilk bes sirada yer aldig1
goriilmektedir.

En Cok Yayin Yapan Yazarlara Gore Dagihim

Bu kapsamda 2000-2020 yillar1 arasinda TR Dizin veri tabaninda yer alan makalelere
gore doniistimcii liderlik konusunda en c¢ok calisma yapmis yazarlara gore sayisal dagilim
Grafik 2’te yer almaktadir.

2022 Volume 7 Issue 18 www.pearsonjournal.com



PEARSON JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES
& HUMANITIES

DOI Number: http://dx.doi.org/10.46872/pj.487

ISSN: 2717-7386

Yazarlar Ve Yaptiklari Yayin Sayisi

7
7
6
5
4 4
4
3 3 3
3
2
1
0
Necati Durdagi Akan Sinan Yalgin  Mesut Sagnak Semiha Sahin Yilmaz Sarier
Cemaloglu

Grafik 2. En Cok Yayn Yapan Yazarlara Gore Dagilim

Bu kapsamda 2000-2020 yillar1 arasinda doniisiimcii liderlik konusunda yapilan 141
calismaya en cok katki saglayan yazarm 7 c¢alisma ile Necati CEMALOGLU oldugu
goriilmektedir. Ayrica bu arastirmacinin grafik 1’de goriilecegi iizere en ¢ok atif alan yazar
olmustur. Bu veri bibliyometrik performans agisindan ilgili arastirmacinin alana sadece nicelik
degil nitelik bakimindan da en fazla katki sunan yazar oldugunu gostermektedir. Devaminda
ise atif ve yaym sayisi bakimindan iligkide diger caligsmacilarin benzer performanslar
gostermedigi goriilmektedir. Nitekim grafik 1 ve 2 kiyaslandiginda yapilan yayin sayisi ve
alian atiflar karsilastirildiginda yazarlarin birbirlerinden farklilagtiklart goriilmektedir.

Yayimlanmis Makalelerin Baghklarina Gore Kelime Bulutu Analizi
Bu kapsamda 2000-2020 yillar1 arasinda TR Dizin veri tabaninda yer alan makalelerin
basliklarina gore yapilmis kelime bulutu analizi Sekil 1°de yer almaktadir.
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TR DiZIN taramalar1 sonucunda elde edilen ¢alismalarin basliklart MAXQDA 20
programina aktarilmis ve basliklarda kullanilan degiskenlerden bir kelime bulutu
olusturulmugtur. Aktarilan bu verinin 6zelligi en ¢ok tekrar edilen kelimelerin hangileri
olduguna dair bilgi sunmasidir. “doniistimcii, doniisiimcii liderlik, liderlik” kelimeleri her
baslikta yer aldig1 i¢in ¢ikartilmistir. Buna gore yapilmis olan kelime bulutunda elde edilen;
etkilesimci liderlik, orgiitsel baghlik, orgiitsel vatandaslik, orgiitsel giiven, orgiitsel sessizlik,
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isten ayrilma, tilkenmislik, sinizm, performans gibi kavramlarin en sik c¢alisilmis degiskenler
oldugu goriilmiistiir. Bu noktada orgiitsel diizeyde doniisiimcii liderlik konusunun daha ¢ok
calisanlarin etkilenme ve calisanlari etkileme {izerinde yogunlastigi anlagilmaktadir.

Sonug

Bibliyometrik ¢aligmalar uluslararasi diizeyde yapilan ¢aligmalar arasindaki baglantilarin
giiciinii ortaya koymak icin kullanilan bilimsel bir arastirma yontemidir. Bu ¢alismanin amact
doniistimcti liderlik alaninda yapilan ¢aligmalarin performans degerlendirmelerini ve metrik
ozelliklerini sistematize ederek arastirmacilara bakis acisi kazandirmaktir. Bu noktada
aktarilan alt amag¢ bu alanda yapilmis ¢alismalarin ve calismalar1 destekleyen bagimli ve
bagimsiz degiskenlerin birbirleri ile olan iliskileri sonucunda ortaya g¢ikan verilerin nicel
giiclerini ortaya koymaktir. Bu veriler arastirmaciya dergi, yazar, kurum metriklerini aktararak
nitel yorumlar yapilmasina olanak saglayacaktir. Kelime bulutundan elde edilen veriler;
etkilesimci liderlik, orgiitsel baghlik, orgiitsel vatandaslik, orgiitsel giliven, orgiitsel sessizlik,
isten ayrilma, tiikenmislik, sinizm, performans oldugu goriilmektedir. Buradan ¢ikarilacak
pratik sonug; sayilan ilgili degiskenlerin doniisiimcii liderlik ile ilgili en yogun c¢alisilmis
degiskenler oldugu tespit edilmistir. Literatiirde yapilmis ¢aligmalardan ¢ikarilacak bir diger
sonug ise doniisiimcii liderligi aktarmada orgiitsel alan yazininin dikkat ¢ekici oldugu ve temel
olarak doniisiimii ortaya koyarken etkilesimin 6n plana ¢ikarildigi goriilmektedir. Genel bir
bakista organizasyon yOnetimi ve yonetimin etkinligini isaret eden calismalarin yogunlugu
liderlik ve orgiit arasi iligkilerin aragtirmacilar tarafindan siklikla ¢alisildig1 goriilmektedir. Bu
veri ilgili yazinin isletmeyi fonksiyonel olarak iceriden destekleyen kaynaklarla kapasite
metrikleri ortaya koymay1 amaglayan insan kaynaklar1 yonetimi yazinina dikkat cekmektedir.
Yapilan bibliyometrik analizin genel sonucu; yazinda dikkat ¢ceken bosluklari, yazinin gelime
yillarini, aragtirmacilarin  atiflar {izerinden c¢alisma konularindaki nitelikleri ortaya
koymaktadir. Bu bilgiler 1s1ginda ilgili yazinda yeni caligmalar ortaya koyacak olan
arastirmacilarin degisken iliskileri, konu bagliklari, arastirmalarin etki ve rol yoniine dikkat
ederek ilgili metrikler iizerinden farkli perspektifler sunmalar1 6nerilmektedir.
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