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Ozet

Tiirkiye’de {iniversite sinavina hazirlanan 6grenciler okumak istedikleri programlara
yerlesmede zorluklar ¢ekmektedir. S6z konusu durumun 6grencilerin 6grenimleri boyunca
edindikleri yetersiz akademik becerilerinin yaninda motivasyon eksikliginden kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Bu g¢alismanin amaci nicel veriler elde ederek Ogrencilerin motivasyon
calismalar1 sonucunda basariya ulasabilme diizeylerini saptamaktir. Calisma Ocak 2021°de
Ankara’da hizmet veren bir {iniversite hazirlik merkezinde yiiriitiilmiistiir. Nicel arastirma bu
calismanin yontemini olusturmustur. Rastgele secgilen Ogrencilere 40 soruluk anket
uygulanarak {niversite hazirlik merkezlerine giden Ogrencilerde motivasyonun etkisi
aragtirllmistir.  Toplanan verilerin  degerlendirilmesinde SPSS 22.0 istatiksel analiz
programindan yararlanilmigtir. Ankette sorulan sorulardan 17’si degerlendirmeye uygun
goriiliip 5 boyuta ayrilarak incelemeye tabii tutulmustur. Arastirma kapsaminda {iniversite
hazirlik merkezlerine giden dgrencilerin kurumsal aktiviteler sonucunda motivasyonlarinin
saglanmasi ile hedeflerine ulastiklar1 goriilmiistiir. Motivasyonlar1 eksik, akademik becerileri
yetersiz 6grencilerin motive edilerek ivedilikle bir plan dahilinde yonlendirilmelerinin 6nemli
oldugu anlasilmistir. Ogrencilerin i¢inde bulunduklar1 parametrelerin analiz edilerek
motivasyonlarinin artirilmas1 hedeflerine ulasmalarinda etkili olmustur. Sonug¢ olarak
tiniversite hazirlik merkezlerine giden 6grencilerin gdsterdikleri ¢aligma motivasyon diizeyleri,
hedefe ulagma motivasyon diizeyleri ve genel motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ortaya konan fikrin gecerliligi; tiniversite smavina hazirlanan 6grencilerin
motive edilerek planli ¢alismalart neticesinde gelecekte yapmak istedikleri mesleklere
kavusabileceklerini gostermistir.

Anahtar Kelime: Motivasyon, Hedefe Ulasma, Universite Smavlarma Hazirlanan
Ogrenciler

Abstract

Students preparing for the university entrance exam in Turkey have difficulties in getting
into the programs they want to study. It is thought that this situation is caused by the insufficient
academic skills of the students during their education as well as the lack of motivation. The
aim of this study is to determine the level of success of students as a result of motivation studies
by obtaining quantitative data. The study was carried out in a university preparation center
serving in Ankara in January 2021. Quantitative research formed the method of this study. The
effect of motivation on students who go to university preparation centers was investigated by
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applying a 40-question survey to randomly selected students. SPSS 22.0 statistical analysis
program was used in the evaluation of the collected data. 17 of the questions asked in the
questionnaire were considered suitable for evaluation and were examined by dividing them
into 5 dimensions. Within the scope of the research, it was observed that the students who went
to university preparation centers achieved their goals by providing their motivation as a result
of institutional activities. It has been understood that it is important for the students who lack
motivation and insufficient academic skills to be motivated and directed within a plan
immediately. Increasing the motivation of the students by analyzing the parameters they were
in was effective in reaching their goals. As a result, it has been determined that the students
who go to university preparation centers have high levels of study motivation, motivation to
reach the goal and general motivation. The validity of the idea presented; It has been shown
that students who are preparing for the university exam will be motivated and can achieve the
professions they want to do in the future as a result of their planned studies.
Keywords: Motivation, Achieving Goals, Students Preparing for University Exams
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Giris

Insan1 ¢alismaya sevk etmek, calismak icin bireyi harekete gecirmek ve isteklendirmek
anlamma gelen motivasyon, Latince “movere”, yani “hareket ettirme, hareketlendirme”
kelimesinden gelmektedir ve psikolojik bir olgu olan motivasyonun degisik acgilardan ele
alinmis olmasi birgok taniminin yapilmasima neden olmustur (Bakan ve Biiyiikbese, 2004, s.
38). Motivasyon, diger bir adiyla giidiileme, Latince “motive” den gelmektedir. Tiirkce
karsilig1, “gtdii”, “saik”, veya “harekete ge¢me”dir. Motivasyon, insani harekete geciren ve
hareketlerinin yonlerini belirleyen, onlarin diisiinceleri, umutlari, inanglari, arzu, ihtiyag ve
korkularini ifade eden bir kavramdir (Findikg1, 2006, s. 373).

Motivasyon kavrami, orgiitsel davranis alaninda ¢ok siklikla kullanilmaktadir. Kavramin
ortaya ¢ikisindan bugiine kadar 140’1 iizerinde tanim yapilmistir. Orgiitsel davranis alaninda
calisan akademisyenlerin hemen tamami motivasyonu tanimlamanin ¢ok ciddi zorluklari
icinde barindirdigimi ifade etmislerdir (George ve Jones, 2002, s. 181).

Motivasyon, bireylerin beyninde var olan istek, enerji veya ilgiyi harekete donistiiriir
(Nahavvei ve Malekzadeh, 1999, s. 190). Motivasyon, enetji ve davranisin bir fonksiyonudur
(Wilson, 2004, s. 150). Motivenin terim olarak Tiirk¢e karsiligi, giidii, saik veya harekete
ge¢medir. Motivasyon, bir insan1 odaklandigi bir hedef i¢in harekete geciren erk demektir.

Bireyleri bilingli ve amagl islerde bulunmaya yonelten diirtli veya diirtiiler bileskesidir
(Eren, 2004, s. 397-398). Bireyin orgiit igerisindeki davranig seklini, gayret diizeyini ve
zorluklar karsisinda direng diizeyini belirleyen igsel psikolojik giigler olarak tanimlanmistir
(George ve Jones, 2002, s. 182). Motivasyon; bireyi harekete gecmeye yoneltmenin hangi
yontemlerle saglanacagi sorularma cevap bulmaktir (Ruthankoon ve Ogunlana, 2003, s. 333).
Egitim sektoriinde 6grenciler her zaman ¢evresindeki insanlarla etkilesimde bulunurlar. Bu
etkilesimlerin gelisme kaydedebilmesi i¢in bazi faktorlere ihtiyag duyulur.

Ogrencilerin dogru yone kanalize olmalar1 motivasyon gelisimlerinin planlanmasima
baghidir. Ogrencilerin iiniversite hazirhk merkezlerinin amag, hedef, ihtiyag, moral ve
motivasyonlarinin yiiksek olmas1 goriilecek isin daha nitelikli olmasin1 saglayacaktir. Motive
edici unsur olarak kullanilan temel fizyolojik ihtiyaclar bilgi ve teknoloji caginin gelisim
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yani sira glinlimiizde ortam standartlarmin yiikseltilip daha kaliteli bir bilgi alma arzusu
motivasyonda artis saglayabilir.

Bilgi ve beceri kazandirma, motive etme hizmetlerinin hazirlik merkezleri olmadan
yiiriitiilmesi oldukg¢a giictiir. Ogrenciler her ne kadar teknolojiden yararlansa da hizmet
sunumunun saglanabilmesi i¢in hazirlik merkezlerine olan ihtiyag acik bir gergektir.
Hizmetlerin uygun bir sekilde kullanicilara sunulmasi ancak oOgrencilerin aktiviteleriyle
gerceklesebilmektedir. Universite hazirlik merkezlerinin kendisinden beklenen hizmeti yerine
getirebilmesi i¢in kendi istek ve beklentilerinin karsilanmasi da ayri bir 6nem tagimaktadir.
Ogrencilerin beklentilerinin karsilanmasi beklenen hizmetin sunulmasi yolunda biiyiik bir
motivasyon olusturacagi kesindir.

Douglas McGregor ilk defa 1960’da insan davranislarin diger insanlar tarafindan nasil
algilandigini ve nasil gordiigiinii ele almistir. Y oneticilerin bir kismi X teorisi 6zellikleri altinda
bir kism1 da Y teorisi 6zellikleri altinda toplanmistir. X kuramin yonetici tipi, i gorene is
yaptirmak i¢in onu zorlamak, siki bir sekilde kontrol etmek ve cezalandirmak gerektigini
diistinmektedirler (Carson, 2005 s. 450; McGregor, 1985, s. 52; Certo, 1997, s. 390). Ote
yandan, Y teorisi motivasyonun ne distan zorlamayla ne de icten gOniillii olarak
saglanabilecegine dikkat cekmekte; insanin ancak mantik yoluyla giidiilenebilecegini
soylemekte ve insan1 yansiz olarak degerlendirmektedir (Gurlz ve Girel, 2006, s. 277).

Universiteye giris smavinin mevcut kosullar1 6grenci ve gretmenleri miimkiin olan en
kisa zamanda soruyu c¢oOzebilmek icin, kisa ve pratik ¢Oziim yollarina 6nem vermeye
zorlamaktadir. Bu durum, dershanelerde verilen ezberleme ve taklide dayanan bir 6gretim
bi¢iminin dogmasia neden olmustur. Bu 6gretim tarzinin Universiteye Giris Smavi’nda basari
getirmesi (Morgil, Y1lmaz ve Geban, 2001; Okur ve Dikici, 2004; Oner, 2007; Turan ve Alaz,
2007) ve smavin 0grenci ve veliler (Dagl, 2006) iizerindeki dayanilmaz baskisi sonucu,
liselerde de benzer 6gretim tarz1 yayginlasmaktadir (Bastiirk, 2003; Yildirim, 2008).

Mevcut aragtirmanin da ortaya koydugu gibi, {niversite smavina hazirlanma
motivasyonun yliksek olmasi liselerde yapilan egitimi olumsuz olarak etkilemektedir.
Ogrencilerin matematiksel aktivitelerini sinirlamakta ve kavramsal 6grenme adina smirh
hatalarin dogmasma neden olmaktadir. Sinav kaygilarinin yiiksek oldugu 9. Smuf
ogrencilerinde kisa ve ekonomik ¢oziim yollarinin siklikla kullanildigi gozlenmistir.
Dolayisiyla 6zellikle lise 6gretmenleri uzun yontem 6grenciler tarafindan tam benimsenmeden
kisa ve pratik olanlar1 vermede acele etmemelidirler (Bastiirk, 2010).

Universite hazirlik merkezlerinde c¢alisanindan istenilen planlanmis is yiikiiniin
otomasyon ara¢ ve geregten ziyade hazirlik merkezi ¢aliganinm giiciine baghdir. Is
boliimlerinin birlikte calismayla asilabilecegi bilinmektedir. Bir isin hazirlik merkezi ¢alisani
tarafindan aksatiliyor olmasi diger islerin yerine getirilmesinde domino etkisi yapacagidan
isin kalitesinde ve sunulmasinda engeller olusturacaktir iste bu baglamda c¢alisanlarin
zamaninda isleri yapmasi diger islerin aksamasinin Oniine gegecektir. Hazirlik merkezi
calisanlarinin ve 6grencilerin tam motivasyonu islerin zamaninda, etkili ve diizgiin bir sekilde
yerine getirilmesinde gii¢ kaynagi olusturacaktir.

Universite hazirlik merkezlerinde c¢alisma kosullar, fiziksel sartlari, is yaptirma
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Hedef kitleyi motive edecek araglarin farklilagsmasi sonucu farkli motivasyon teorileri ortaya
atilmustir.

Motivasyon teorileri, bir kismi kisinin i¢inde dogan etmenlerden ziyade kendi disinda
veya cevresinde bulunan etmenlere agirlik vermektedir. Bu teoriler, kisilerin davranislarinin
digsal etmenler tarafindan kontrol edildigi varsayimina dayanmaktadir. Calisanlart motive
etmek amaci ile kullanilan digsal etmenlerin basinda ise ekonomik unsurlarin geldigi

savunulmaktadir. Taylor’a gore, daha fazla iiretim yapmasi isteniyorsa, daha fazla parasal
tesviklerin kullanilmasi gerekmektedir (Griffin ve Ebert, 2004, s. 254).

Arastirmanin Yontem ve Bulgular:

Bu ¢alisma Ankara ili, Cankaya ilgesi, Kizilay semtinde bulunan, farkl kisisel gelisim
ve hazirlik programlar1 uygulayan bir tiniversite hazirlik merkezinde yiiriitiilmistiir. Hazirlik
merkezine giden farkli branglarda egitim ve 6gretim veren kamu ve 6zel liselerden mezun
olmus iiniversiteye hazirlik 6grencilerini kapsamaktadir.

Calisgmaya konu olan caligma {iniversite sinavlarina hazirlanan 70 6grenci {izerinden
planlanmistir. Yapilan aragtirmalardan elde edilen bulgulara gére sinava 70 6grenci katilmistir.
Bunlardan 59’unun YKS-TYT smavin1 kazanma baraj puani olan 180 puam aldigi, 11’inin ise
bu puana ulasamadigi i¢in baraj altinda kalarak sinavi kaybettikleri saptanmistir. Sinavi
kazanan 59 6grenciden 9’unun herhangi bir tercihte bulunmayarak herhangi bir yiiksek 6gretim
programma yerlesemedigi, 50’sinin ise OSYM tarafindan YOK’iin belirlemis oldugu bir
yiiksek dgretim programina yerlestigi saptanmistir.

Arastirma bulgularina ulasabilmek i¢in dncelikle nicel aragtirma yontemi kapsaminda 59
kazanan ve 11 kazanamayan 6grenci iizerinden SPSS 22.0 istatistiksel analizi yapilmustir.

Nicel Arastirma Yontemleri Kapsaminda Yapilan Cahsmalar

Degiskenlerin normal dagilima uyup uymadigi Shapiro Wilk testi ile test dagilima
uymayan degiskenler medyan, minimum ve maksimum degerler grup arasindaki farklarin
analizinde “Mann Whitney U”, 3 veya daha fazla farklarin analizinde ise “Kruskal Wallis H”
testi kullanilmustir.

Kullanilan Yontemler

Degiskenlerin normal dagilima uyup uymadigi Shapiro Wilk testi ile test edilmis olup
normal dagilima uymayan degiskenler medyan, minimum ve maksimum degerleri ile
verilmistir. Iki grup arasindaki farklarm analizinde “Mann Whitney U”, 3 veya daha fazla grup
arasindaki farklarin analizinde ise “Kruskal Wallis H” testi kullanilmistir.

Istatistiksel analizler IBM SPSS Statistics 22.0 progranunda yapilmistir. Anlamlilik
diizeyi 0,05 alinmistir.

Arastirma Kapsaminda Kurulan Hipotezler

Hipotez 1: Universite smavina hazirlanan 6grencilerin motivasyon diizeyleri
cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.

Hipotez 2: Universite smavina hazirlanan grencilerin motivasyon diizeyleri yaslarma
gore farklilik gostermektedir.
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Hipotez 3: Universite sinavina hazirlanan 6grencilerin motivasyon diizeyleri sinava
hazirlanirken kursa gitme durumlarina gore farklilik gostermektedir.

Hipotez 4: Universite sinavina hazirlanan 6grencilerin motivasyon diizeyleri sinavda
baraj puanini gegme durumlarina gore farklilik gostermektedir.

Hipotez 5: Universite smavina hazirlanan 6grencilerin  motivasyon diizeyleri
iiniversiteye yerlesme durumlarina gore farklilik gostermektedir.

Universiteye Hazirlanan Ogrencilerde Motivasyon Olcegi’nin Faktor Yapisi

Aragtirma kapsaminda kullanilan “Universiteye Hazirlanan Ogrencilerde Motivasyon
Olgeginde” yer alan sorularmn hangi faktorler altinda toplandigmin tespiti icin faktor analizi
yontemlerinden en yaygin olarak kullanilan temel bilesenler analizi kullanilmistir. Faktor
analizinde ayni yapiyr Olgmeyen maddelerin ayiklanmasinda asagida belirtilen Olgiitler
uygulanir. Bunlar;

—Faktor yiik degerinin 0,45 ya da daha yiiksek olmasi se¢im i¢in iyi bir 6l¢iidiir.

—Maddelerin tek bir faktorde yiiksek yilik degerine, diger faktorlerde ise diisiik yiik
degerine sahip olmasi istenir. Yiiksek iki yiik degeri arasindaki farkin ise en az 0,10 olmasi
onerilir.

—Maddelerin ortak faktdr varyanslarinin 1’e yakin ya da 0,66 nin {izerinde olmasi ¢ok
iyi bir ¢ozumdur. Ancak uygulamada bunu karsilamak genellikle zordur. Faktor analizinde
diisiik ortak varyansa sahip olan degiskenler (Ornegin; 0,50’nin altinda) analizden ¢ikarilarak,
faktor analizi yeniden yapilabilir.

Veri seti bu dlgiitler géz 6niinde bulundurularak “Universiteye Hazirlanan Ogrencilerde
Motivasyon Olgegi” promax dondiirme sonuglarinin ardi ardma yapilan faktdr analizleri ile
incelenmesi sonucunda sorunlu olan 23 maddenin 6l¢ekten ¢ikarilmasma karar verilmistir.
Analiz sonucunda elde edilen KMO degeri ve agiklanan varyans orant Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Universiteye Hazirlanan Ogrencilerde Motivasyon Olgegi Faktor Analizi

Sonuglari

Faktor
Faktor 1: istikrarh Olma Motivasyonu (A¢iklanan Varyans = 20,147) YUk
Madde 29. Anlatilan konulari siirekli tekrar ederim. 0,788
Madde 8. Hedefime ulagmak i¢in ¢aba gosteririm. 0,776
Madde 19. Ders anlatilmadan 6nce konuya géz gezdiririm. 0,737
Madde 36. Denemelerde yanlis yaptigim sorular i¢in yardim alirim. 0,706
Madde 22. Odevlerimi diizenli bir sekilde yaparim. 0,704
Faktor 2: Cahsma Motivasyonu (A¢iklanan Varyans = 12,566)
Madde 27. Sayisal dersleri ¢alismaya daha fazla vakit ayiririm. 0,894
Madde 17. Her giin en az {i¢ saat ¢aligirim. 0,735
Madde 30. Derste anlatilan konular1 tekrar etmek i¢in ti¢ kaynak ¢ozerim. 0,663
Faktor 3: Hedefe Ulasma Motivasyonu (Aciklanan Varyans = 12,531)
Madde 28. Arkadaslarimla bilgi aligverisi yaparim. 0,778
Madde 26. Aklima takilan sorular1 anlatmalari i¢in arkadagslarimdan yardim isterim. 0,758
Madde 7. Gelecekte yapmak istedigim meslegi belirledim. 0,703
Faktor 4: Dersleri Dinlemede ve Onceki Konular1 Hatirlamada Zorluk Cekme (A¢iklanan Varyans = 10,902)
Madde 25. Daha 6nce galigtigim konular1 hatirlamakta zorluk ¢ekerim. 0,809
Madde 21. Derste anlatilanlar1 hatirlamakta gii¢lik gekmem motivasyonumu bozar. 0,772
Madde 20. Dersleri dinlerken odaklanmakta guicliik cekerim. 0,530
Faktor 5: Beslenme ve Sinav diisiincesi Motivasyonu (A¢iklanan Varyans = 9,845)
Madde 2. Yedigim seylere dikkat ederim ve dengeli beslenirim. 0,792
Madde 11. Smavn varligimi disiinmek ders ¢aligmak i¢in 6nemli bir motivasyon kaynagidir. 0,765
Madde 12. Smav1 diisiindiikge ¢alismak daha da zor hale geliyor. 0,607
KMO: 0,690
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Birinci faktor toplam varyansm %?20,147’sini, ikinci faktér toplam varyansin
%12,566’sm, ligiincii faktor toplam varyansin %12,5311ni, dordiincii faktor toplam varyansin
%10,902’sini, besinci faktor ise toplam varyansin %9,845’ini agiklamaktadir. Bes faktor ise
toplam varyansin %65,991’ini agiklamaktadir.

Universiteye Hazirlanan Ogrencilerde Motivasyon Olcegi’nin Giivenilirlik Analizi

Bu ¢alisma grubu i¢in kullanilan “Universiteye Hazirlanan Ogrencilerde Motivasyon
Olgeginin” i¢ tutarlilik katsayist Cra = 0,963 olarak, alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayisi
Cro = 0,885, alt boyutunun i¢ tutarhilik katsayis1 Cro = 0,879, alt boyutunun i¢ tutarlilik
katsayis1 Cra = 0,903, alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayis1 Cra = 0,864 olarak, alt boyutunun i¢
tutarlilik katsayist Cra = 0,864 olarak hesaplanmistir.

Ozdamar’a gore (2002: 673) giivenilirlik katsayisi; 0,600 < 0,80 ise dlgek giivenilir,
0,800 < 1,00 ise dlgek yliksek derecede giivenilir bir dlgektir. Elde edilen Cra Katsayilar
kullanilan 6l¢eklerin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir.

Katihmcilarmm Ozellikleri
Arastirmada yer alan katilimcilarin 6zellikleri asagidaki Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilime1 Ogrencilere Ait Ozellikler
Frekans  Yuzde Birikimli Yizde

L Erkek 37 52,9 52,9
Cinsiyet

Kiz 33 47,1 100,0

18 43 61,4 61,4

Yas 19 22 31,4 92,9

20 4 57 98,6

21 1 14 100,0

. Evet 61 87,1 87,1

Sinava Hazirlanirken Kursa Gitme Durumu Hayir 9 12,9 1000

. Gecemedi 11 15,7 15,7

Baraj1 Gegme Durumu Gecti 59 84.3 1000

., . Yerlesemedi 20 28,6 28,6

Universiteye Yerlesme Durumu Yerlesti 50 71.4 1000

Aragtirma kapsaminda %52,9’u erkek, %47,1’1 kiz olmak iizere 70 Ogrenci
bulunmaktadir.

Ogrencilerin %61,4’1 18; %31,4°1 19; %5,7’si 20; %1,4°1i ise 21 yasindadur.

Ogrencilerin %87,1°i siava hazirlanirken kursa gitmis, %12,9’u ise gitmemistir.

Ogrencilerin %84,3’{i baraj puanii ge¢mis, %15,7’si ise gegemenmistir.

Ogrencilerin %71,4°{i {iniversiteye yerlesmis, %28,6’s1 ise yerlesememistir.
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Ogrencilerin Motivasyon Diizeyleri

Tablo 3. Ogrencilerin Motivasyon Diizeyleri

N Ortalama Standart Min Maks
Sapma

Istikrarli Olma Motivasyonu 70 3,45 0,94 1 5
Caligma Motivasyonu 70 3,73 1,19 1 5
Hedefe Ulagsma Motivasyonu 70 3,89 1,1 1 5
Dersleri Dinlemede ve Onceki Konulari

70 3,17 1,1 1 4,67
Hatirlamada Zorluk Cekme
Beslenme ve Sinav Diigiincesi Motivasyonu 70 2,71 1,08 1 4,67
Universiteye Hazirlanan Ogrencilerde 70 34 0,64 182 471

Motivasyon Olgegi

Besli likert olgeklerde ortalamanin 1.00-2.33 (Diisiik); 2.34-3.66 (orta) ve 3.67 Usti
(ylksek) olmak tzere Uc¢ kesimde incelenebilmektedir. Bu duruma goére, ortalamalar
ogrencilerin istikrarl1 olma motivasyon diizeylerinin, dersleri dinlemede ve Onceki konular
hatirlamada zorluk c¢ekme diizeylerinin, beslenme ve sinav diisiincesi motivasyonu

diizeylerinin ve genel motivasyon diizeylerinin diisiikk seviyede; ¢alisma motivasyonu ve

hedefe ulagma motivasyonlarinin ise yiiksek seviyede oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirma Kapsammda Yer Alan Universiteye Hazirlanan Ogrencilerin
Motivasyon Diizeylerinin Universite Baraj Puanim Asma ve Universiteye Yerlesme

Durumuna Gore incelenmesi

Tablo 4. Ogrencilerin Motivasyon Diizeylerinin Universite Baraj Puanin1 Asma
Durumuna Gére incelenmesi

Baraji
Gecme N Medyan Min Maks P
Durumu
i . Gecemedi 11 3,2 2,4 4
Istikrarli1 Olma M . 122
stikrarli Olma Motivasyonu Gecti 59 38 1 5 0
. Gecemedi 11 3 1,67 5
Caligma Motivasyonu Gect 59 433 1 5 0,136
) Gegemedi 11 4 1,33 5
Hedefe Ulasma Motivasyonu Gecti 59 4 1 5 0,556
Dersleri Dinlemede ve Onceki Konulari Gegemedi 11 3,33 1 4,67 0.751
Hatirlamada Zorluk Cekme Gecti 59 3,33 1 4,67 '
Beslenme ve Sinav Disiincesi Gecemedi 11 2,33 1 3,33 0.202
Motivasyonu Gecti 59 2,66 1 4,67 '
Universiteye Hazirlanan Ogrencilerde Gecemedi 11 3,35 2,29 3,82 0,082
Motivasyon Olcegi Gegti 59 3,58 1,82 4,71 '

p << 0,05, Mann Whitney U Testi

Baraj1 gecen ve gecmeyen 6grencilerin sinavdan 6nceki motivasyon diizeyleri farklilik

gostermemektedir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Motivasyon Diizeylerinin Universiteye Yerlesme Durumuna
Gore Incelenmesi
Universiteye

Yerlesme N  Medyan Min  Maks P
Durumu
. . Yerlesemedi 20 3,1 1,8 4.4
Istikrarlt Olma Motivasyonu Yerlesti 50 38 1 5 0,049
. Yerlesemedi 20 2,66 1 5
<
Calisma Motivasyonu Yerlesti 50 45 233 5 0,001
) Yerlesemedi 20 3,6 1,33 5
Hedefe Ul M 14
edefe Ulasma Motivasyonu Yerlesti 50 433 1 5 0,0
Dersleri Dinlemede ve Onceki Konular Yerlesemedi 20 3,16 1 4,67 0.314
Hatirlamada Zorluk Cekme Yerlesti 50 3,66 1 4,67 !
Beslenme ve Sinav Diisiincesi Yerlesemedi 20 2,33 1 4,67 0.295
Motivasyonu Yerlesti 50 2,66 1 4,67 '
Universiteye Hazirlanan Ogrencilerde Yerlesemedi 20 2,88 1,82 3,82 <0.001
Motivasyon Olgegi Yerlesti 50 3,64 2,06 4,71 :

p<<0,05, Mann Whitney U Testi

Arastirma kapsaminda yer alan 6grencilerin sinavdan onceki istikrarli olma motivasyon
diizeyleri, caligma motivasyonu diizeyleri, hedefe ulagsma motivasyon diizeyi ve genel
motivasyon diizeyi iiniversiteye yerlesen ve yerlesmeyen 6grencilerde farklilik gostermektedir.
Universiteye yerlesen dgrencilerin istikrarli olma motivasyon diizeyleri, ¢aligma motivasyonu
diizeyleri, hedefe ulasma motivasyon diizeyleri ve genel motivasyon diizeyleri iiniversiteye
yerlesemeyen Ogrencilere kiyasla daha yiiksektir.

Universiteye yerlesen ve yerlesemeyen Ogrencilerin dersleri dinlemede ve onceki
konular1 hatirlamada zorluk ¢ekme diizeyleri ile beslenme ve smav diisiincesi motivasyonu
diizeyleri ise farklilik géstermemektedir.

Arastirma Kapsammnda Yer Alan Universiteye Hazirlanan Ogrencilerin
Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyete, Yasa ve Simmava Hazirlanirken Kursa Gitme
Durumlarma Gére Incelenmesi

Tablo 6. Ogrencilerin Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gore incelenmesi
Cinsiyet N Medyan Min Maks P
Erkek 37 34 1 4,8

Istikrarli Olma Motivasyonu Kiz 33 38 18 5 0,024
. Erkek 37 3,66 1 5
Caligma Motivasyonu Kiz 33 4,66 1 5 0,001
. Erkek 37 4 1 5
Hedefe Ulagsma Motivasyonu Kiz 33 4,33 167 5 0,211
Dersleri Dinlemede ve Onceki Konulari Erkek 37 3 1 4,67 0.368
Hatirlamada Zorluk Cekme Kiz 33 3,66 1 4,67 '
Besl S Diisii  Mofi Erkek 37 2,66 1 4,67 0.850
eslenme ve Sinav Diislincesi Motivasyonu Kiz 33 233 1 6.67 ,
Universiteye Hazirlanan Ogrencilerde Motivasyon Erkek 37 3,35 2,06 4,41 0.021
Olgegi Kiz 33 3,64 1,82 471 '
p<<0,05, Mann Whitney U Testi
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Arastirma kapsaminda yer alan 6grencilerin sinavdan dnceki istikrarli olma motivasyon
diizeyleri, calisma motivasyonu diizeyleri ve genel motivasyon diizeyleri cinsiyetlerine gore
farklilik gostermektedir. Kiz 6grencilerin smavdan oOnceki istikrarli olma motivasyon
diizeyleri, ¢aligma motivasyonu diizeyleri ve genel motivasyon diizeyleri erkek Ogrencilere
kiyasla daha ytiksektir.

Kiz ve Erkek 6grencilerin hedefe ulasma motivasyon diizeyleri, dersleri dinlemede ve
onceki konulari hatirlamada zorluk ¢ekme diizeyleri ve beslenme ve smav diislincesi
motivasyonu diizeyleri ise farklilik gostermemektedir.

Tablo 7. Ogrencilerin Motivasyon Diizeylerinin Yasa Gore Incelenmesi
Yas N Medyan  Min Maks P

18 43 3,6 1 5
. . 19 22 3,8 1,2 4,8
Istikrarlt Olma Motivasyonu 20 4 47 3 48 0,172
21 1 4 4 4
18 43 4 1 5
. 19 22 4,5 2,33 5
Calisma Motivasyonu 20 4 5 267 5 0,051
21 1 4,6 4,67 4,67
18 43 4 1 5
. 19 22 4,33 2 5
Hedefe Ulasma Motivasyonu 20 4 5 167 5 0,310
21 1 5 5 5
18 43 3,33 1 4,67
Dersleri Dinlemede ve Onceki Konulari Hatirlamada 19 22 3,16 1 4,67 0.129
Zorluk Cekme 20 4 4,33 3,67 4,67 '
21 1 2 2 2
18 43 3 1 4,67
- . . 19 22 2,33 1 4,67
Beslenme ve Sinav Diigiincesi Motivasyonu 20 4 233 133 267 0,150
21 1 1 1 1
18 43 3,41 1,82 471
[:Jniversiteye Hazirlanan Ogrencilerde Motivasyon 19 22 3,58 2,12 4,47 0.372
Olgegi 20 4 3,94 3,35 4,41 '
21 1 3,41 3,41 3,41

p<<0,05, Kruskal Wallis H Testi

18, 19, 20 ve 21 yaslarinda olan dgrencilerin sinavdan dnceki motivasyon diizeyleri
farklilik gostermemektedir.
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Tablo 8. Ogrencilerin Motivasyon Diizeylerinin Sinava Hazirlanirken Hazirlik
Merkezlerine Gitme Durumlarina Gére Incelenmesi

Kursa Gitme N Medyan Min Maks P
Durumu
. . Evet 61 3,8 1 5
Istikrarl1 Olma Motivasyonu Hayir 9 3.2 18 44 0,526
. Evet 61 4,33 2 5
<
Calisma Motivasyonu Hayir 9 166 1 3,67 0,001
. Evet 61 4,33 1 5
Hedefe Ulasma Motivasyonu Hayr 9 3.66 167 433 0,017
Dersleri Dinlemede ve Onceki Konulari Evet 61 3,66 1 4,67 0.237
Hatirlamada Zorluk Cekme Hayir 9 3 1 4,33 '
- . . Evet 61 2,66 1 4,67
Beslenme ve Sinav Diigiincesi Motivasyonu Hayir 9 233 1 4,67 0,737
Universiteye Hazirlanan Ogrencilerde Evet 61 3,58 2,06 4,71 0.003
Motivasyon Olcegi Hay1r 9 2,82 1,82 347 ’

p<<0,05, Mann Whitney U Testi

Aragtirma kapsaminda yer alan 6grencilerin sinavdan onceki ¢alisma motivasyonu
diizeyleri, hedefe ulagma motivasyon diizeyleri ve genel motivasyon Hazirlik merkezlerine
gidip gitmeme durumlarina goére farklilik gostermektedir. Hazirlik merkezlerine giden
ogrencilerin smnavdan onceki caliyma motivasyonu diizeyleri, hedefe ulagsma motivasyon
diizeyleri ve genel motivasyon diizeyleri gitmeyenlere kiyasla daha yiiksektir.

Universite hazirlik merkezlerine giden ve gitmeyen ogrencilerin istikrarli olma
motivasyon duzeyleri, dersleri dinlemede ve Onceki konular1 hatirlamada zorluk ¢ekme
diizeyleri ve beslenme ve smav diisiincesi motivasyonu diizeyleri ise farklilik
gostermemektedir.

Sonug

Motivasyonun Orgiitiin amag¢ ve hedefleri yoniinde gilincellenerek uygulanmasi sarttir.
Ogrencilerin kurumsal planlamalar dogrultusunda motivasyonlarmin saglanmasi kurumlarin
en dnemli asli gorevidir. Isteksiz olan 6grencileri motive edip ¢alisma isteklerini artirarak
calismaya tesvik edilmeleri gerekmektedir. Stratejik yonetim uygulayicilarinin, 6grencilerin
psiko-sosyal durumlarini iyi analiz ederek ihtiyaglarmin karsilanmasi, aralarinda iletisim
kanalarinin agik tutularak etkilesimin giiclendirilmesi, Orgiitsel hedefler dogrultusunda
motivasyonlarinin saglanmasi gerekmektedir. Motivasyonun arttirilmasi, 6grencilerin yaptigi
isin 0nemli oldugunun belirtilmesi, ortaya koyduklari ¢abalarin takdir edilerek, giiven ve saygi
duyulmasi konularma ¢6ziim getirmekle olur.

Her zaman yeni fikirlere acgik olunmasi olaylar karsisinda tavrin net alinmasi, verilen
soziin arkasinda durulmasi 6grencilerin motivasyonuna olumlu katki saglayacaktir. Bu durum
ogrencilerin motivasyonu artiracak, orgiitiin planladigr islerin hizli ve eksiksiz bir sekilde
yerine getirilmesi saglayacaktir. Motivasyon anlayisint benimseyen tiniversite hazirlik
merkezlerinin gelecek vizyonuna model olusturmasi insan kaynaklari yonetimini olumlu yonde
gelismesini saglayacaktir. Global diinya diizeninin varlig1, toplum yasayis ve beklentilerindeki
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degisimler, bas dondiiriicii sekilde ilerleyen dijital teknolojik gelismeler 6zel 6gretim
kurumlarinin hizli bir sekilde esneklesip seffaflagsmalarini gerektirmektedir.

Universiteye hazirlanan dgrencilerin her tiirlii i¢ ve dis etkilere daha agik hale gelmeleri
ve kendi Universite konusunda 6zgiir segimlerini daha belirgin sekilde diistinmeye basliyor
olmalar1 nedeniyle psikolojik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, saglik, iletisim ve bos zamanini iyi
degerlendirerek ders calismaya motive olma gibi birgok sorunlarla karsilasmaktadir. Bu
kapsamda belirtilen konulardaki sorun alanlar1 ve &grencilerin bu sorunlarla bas ederek
istedikleri bir iiniversiteyi tercih etme, kazanma siiregleri bu calisma ile tespit edilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin profillerini daha iyi tanimak amaciyla anket ¢aligmalarina yer
verilmistir. Ogrencilerin okumak istedikleri yiiksek dgretim programlarin gevreleriyle istisare
ederek belirledikleri, iiniversite Oncesi hayatlarnin biliyiilk kismimi daha ¢ok sehir
merkezlerinde aileleriyle gecirdikleri, ailelerinin ¢ogunun gelir diizeylerinin ¢ocuklarmi sehir
disinda okutmaya miisait oldugu belirlenmistir.

Olaya ana eksenden bakildiginda harcanan ¢aba ve emekte goz ardi edilmemelidir. Bu
cergevede ortaya koymak istedigim fikrin gecerliligi ve dogrulugu; smavlara hazirlanan
ogrencilerin boliik porciik, diizenden uzak plansiz ¢aligsmalari yerine otorite tarafindan stratejik
hedefler dogrultusunda verimli bir ¢calisma yontemi ile ¢caligmalarinin saglamalar1 gerektigini
ortaya koymustur. Ayni noktadan hareketle etkin motivasyonun saglanmasi ile sinav odakl
calismalar1 neticesinde basarili olabilecekleri sonucuna yapilan anket ¢aligmalariyla ulagilmig
ve onaylanmustir.

lleriki dénemlerde dijital teknolojinin bagimlilik derecesinde insanlarin bir parcasi
olacag diisiincesi yeni yaklasimlar1 da beraberinde getirecegi agiktir. Motivasyonun sinav
odakli caliyma becerilerine saglayacagi katkiyr artirabilmesi adina yapilacak daha fazla
calismaya ihtiyag duyulacagi da bir gercektir. Bu kapsamda stratejik yonetim ve etkin
motivasyonun basarida kilit rol oynayacagi gercegi ¢alismanin etki alaninda bulunan ilgili
konularda ¢alismay1 zorunlu kilmaktadir. Yapisinda birgok dinamigi bulunduran arastirma
konusu daha detayl incelenmeye muhtactir.
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