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. 806
Ozet

Son yillarda Covid-19 pandemisi siirecinde ve 6 Subat depremlerinde yiiz yiize egitimin olanaksiz
hale gelmesiyle egitimde uzaktan egitim sistemlerine gegis zorunlu olmustur. Ogrencilerin okul ve
arkadas ortamindan uzakta senkron ve asenkron derse devamliliginin arandigi uzaktan egitim
sistemlerinde basta Zoom olmak iizere cesitli uzaktan toplant1 platformlar1 kullanilmigtir. Ekran
basinda ve cevrimi¢i ortamda gecirilen siirede hizla artan oranda sorunlara neden olan durum
literatiirde Zoom Yorgunlugu olarak tanimlanmaktadir.

Bu c¢alismada Ogrencilerin  sosyallesmeden wuzak, uzaktan egitim sisteminde egitimin
yogunlugundan, siiresinden, web kamera agmaktan, derse katilimdan ya da diger sebeplerden 6tiirti
yasadiklar1 ve literatiirde Zoom Yorgunlugu olarak bilinen olumsuz deneyimlerin akademik
basariya etkilerinin  arastirllmast  amaclanmustir.  Veriler Karamanoglu = Mehmetbey
Universitesi’nde 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda aktif kayithi 6grencilerden nicel arastirma
yontemlerinden anket formu yoluyla toplanmistir. Anket 6grencilere online olarak uygulanmis ve
300 anket degerlendirmeye alinmistir. Analiz sonuglarina gére Zoom Yorgunlugu ile Akademik
Basar1 arasinda negatif yonlii zayif bir iliski bulunmus ve Zoom yorgunlugu arttikca akademik
basarinin azaldig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica 68rencilerde zoom yorgunlugunun yasa, kardes
sayisina, mezun olunan okula, okunan sinifa, yasanilan yere ve akademik ortalamaya gore
degismedigi bulgusu vardir.
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Abstract

In recent years, because face-to-face education became impossible during the Covid-19 pandemic
and the February 6 earthquakes, it became necessary to pass to online education systems in
education. Various remote meeting platforms, especially Zoom, have been used in distance
education systems where students are required to attend synchronous and asynchronous classes
away from school and friends. The condition that causes rapidly increasing problems in the time
spent in front of the screen and online is defined as Zoom Fatigue in the literature.

In this study, it is aimed to research the effects of negative experiences, known as Zoom Fatigue in
the literature, on academic success that students experience to the intensity and time of education
in the distance education system, away from socializing, turning on a web camera, attending class
or other reasons. The data was collected from actively registered students at Karamanoglu
Mehmetbey University in the 2022-2023 academic year through a survey form, one of the
quantitative research methods. The survey was applied to students online and 300 surveys were
evaluated. According to the analysis results, a weak negative relationship was found between Zoom
Fatigue and Academic Success, and it was concluded that as Zoom fatigue increases, academic
success decreases. Additionally, there is a finding that students' zoom fatigue does not change
according to age, number of siblings, school graduated from, class attended, place of residence and 807
academic average.

Keywords: Distance Education, Zoom Fatigue, Academic Success, University Students.

1. GIRIS

Yeni yiizyilda teknolojik gelismeler ekonomide ve toplumsal hayatta bircok degisime neden
olmustur. Son yillarda pandemi ve deprem gibi beklenmedik olaganiistii durumlarla birlikte is ve
0zel hayatta normal akigin devami i¢in teknolojinin sundugu bu imkanlardan biiylik olgiide
yararlanilmistir. Cin’de baslayan ve 2020 yilinda diinyada bircok iilkeyi etkisi altina alan salgin
nedeniyle insanlar evlerine kapandiginda, iletisimde kalmay1 saglayan uygulamalar giinliik hayatin
merkezi haline gelmistir. Dijitallesme geregi dnceden de konferanslar, muayeneler, randevular,
toplantilar ve egitim i¢in kullanilan platformlarin, dijitallesmenin bes y1l 6ne ¢ekildigi Covid 19
pandemisi doneminde isyerleri ve okullarda kullanimi i¢in alt yap1 ¢caligmalar1 hizlanmastir.

Tiirkiye’de ilk vakanin ortaya c¢ikmasinin ardindan Milli Egitim’e bagli okullarda ve
iiniversitelerde egitime ara verilmis ve oliimlerin artmasi ile tiim donem uzaktan egitime gecilecegi
duyurulmustur. 2023 yilinin Subat ayinda yasanan ve asrin felaketi olarak tanimlanan deprem
felaketi sonrasi liniversitelerde zorunlu olarak uzaktan egitime ge¢ilmis ve akademik donem
uzaktan egitimde tamamlanmistir. Dolayisiyla 6grenme ve 6gretmenin internet temelli uzaktan
yiiriitiildiigii egitim sistemleri yayginlasmustir. Is ve egitim alaninda siirdiiriilebilirlik i¢in bilgisayar
ve telefondan uzaktan egitim ve toplantilarin sayisinin giderek arttigi olaganiistii donemlerden
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sonra, normallesme siirecinde de kullanimina sagladig1 faydalar neticesinde devam edilmistir.
Ornegin; evden ve esnek ¢alisma, enerji ve zaman tasarrufu bu faydalar arasinda sayilmaktadir.
Ote yandan bu tiir uygulamalar1 kullanmanin insan makine etkilesimine yonelik sonuglarmin yani
sira insan bedeninde ve zihninde yorucu psikolojik etkilerinin incelenmesi gerekmektedir. Ciinkii
cevrimigi egitimin gerektirdigi yontemler klasik yontemlerden farkli oldugundan 6grencilerin cogu
halde bunlara uyum sorunuyla ve toplant1 yorgunlugu ile miicadele ettikleri goriilebilmektedir
(Toney, vd., 2021). Tiirkiye’de internet erisimine sahip bireylerin kullandig1 video konferans
uygulamalarindan baglicalari; Google Meets, Microsoft Teams, Adobe Connect, Skype ve Zoom
olmustur. Erisim kolaylig1 gibi nedenlerle bir¢ok alanda Zoom diger yazilimlar yerine
secildiginden kullaniminda ciddi anlamda artis olmus (Igbal, 2020) ve video konferans
uygulamalaria zorunlu gec¢isin cocuklar ve yetigkinler iizerinde yorucu etkilerinin incelenmesinde
“Zoom Yorgunlugu” o6nemli bir kavram haline gelmistir. Video konferanslara, c¢evrimigi
toplantilara katilimdan kaynakli, bireylerde yakinlastirma yorgunluguna ve tiikenmislige neden
olan genel bir zihinsel yorgunluk ve bitkinlik hissi Zoom Yorgunlugu olarak tanimlanmaktadir.
Bu caligma ile ¢evrimigi toplantilar1 ve uzaktan egitim sistemlerini kullanan 6grencilerin akademik
basarisi lizerinde Zoom Yorgunlugunun etkilerinin arastirilmasi amaglanmigtir. Covid 19 pandemi
doneminde hizlanan ve yogunlugu artan, yakin zamanda yasanilan deprem felaketi ile bir kez daha
giindeme gelen uzaktan egitimin, siklikla video konferans uygulamalarini kullanmay1 gerektirmesi
sebebiyle 6grencilerde zoom yorgunlugu etkilerinin arttig1 varsayilmaktadir. Arastirma sorusu su
sekildedir ve ¢alisma 3 boliimden olugmaktadir:

e Zoom Yorgunlugu 6grencilerin akademik basarisini etkilemekte midir? 308
Calismanin birinci boliimiinde literatiir taramasi sunulmus, Zoom Y orgunlugu ve Akademik Basar1
kavramlar1 agiklanmustir. Ikinci boliimde yontem, ¢alisma grubu, veri toplama araglar1 ve bulgular
yer almaktadir. Son boliimde ise bulgular neticesinde tartisma ve sonug bdliimii sunulmustur.

2. LITERATUR TARAMASI
Zoom Yorgunlugu

Mart 2020°den beri Diinya Saglik Orgiitii’niin Covid 19 viriisiinii pandemi ilan etmesi ve 6 Subat
2023 Tirkiye’de Kahramanmaras merkezli iki biiyilkk deprem ile birlikte iiniversitelerin
kapatilmas: igbirlik¢i araglarin kullanimini zorunlu hale getirmistir. Bu isbirlik¢i araclardan biri
olan “Zoom”, masaiistii cihazlar (pc, laptop gibi) ve mobil araglar (tablet, akilli telefon, vb.)
tizerinden kamera ve mikrofon ile goriisme imkani veren, ¢evrimigi toplantilar, web semineleri,
sesli konferanslar gibi hizmetleri bulunan bir uygulamadir (Kog, 2022: 387). Tarayici iizerinden
giris yapma, kullanim kolaylig1 ve 100 katilimciya kadar iicretsiz gériisme imkani olan “Zoom” en
yaygin kullanilan toplant1 arac1 haline gelmistir. Fakat 6grenme ve sosyal etkilesim i¢in kolay bir
ara¢ olmasina karsin uzun siire goriintiilii toplantilarda olmak yorucu hale geldiginden “Zoom
Yorgunlugu” terimi popiiler olmustur (Kog, 2022: 383). Cevrimigi toplantilarin, gorintiilii
aramalarin siklig1 ve uzunlugu sebebiyle tilkenmigligi iceren ve insan ruhuna yansiyan yeni bir
fenomen olarak tanimlanmistir “Zoom Yorgunlugu” (Fauville, vd., 2021:1). Bilgisayar ortamli
iletisim (Computer-mediated communication) platformlarinin uzun siireli kullanim1 nedeni ile
yaygin bir olumsuz deneyim olarak ortaya ¢ikmistir (Nadler, 2020).
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Goriintii ve ses gecikmesi gibi bir video konferansin teknolojik yonlerini yonetmek i¢in ek bilissel
kaynaklarmn kullanilmasi bu yorgunlugun nedenlerindendir. Bir diger neden, video konferans
yoluyla kendini izlemenin 6z degerlendirmeyi tetikleyebilecegi ve bunun da olumsuz duygular1 ve
yorgunlugu artirabilecegidir (Fauville, vd., 2021:3). Yiiz ylize etkilesimde, dogal olarak akan
sOzsiiz iletisim ile nadiren bilingli olarak jestlere dikkat edilmekte, zoom gibi bilgisayar ortamli
iletisimde ise bu durum karmasik bir hal alarak kisilere biligsel yiik getirmektedir. Tiim giin ayna
karsisinda olma ve kisitlanmis hareketlilik hissi zoom yorgunlugunun diger nedenleri arasindadir
(Bailenson, 2021: 4). Aileden ya da arkadas ¢evresinden olmayanlarla uzun siire yakin mesafeden
g0z temasi bir stres kaynagidir. Clinkii toplant1 sirasinda katilimcilar ve konusmacilar toplantinin
iceriginden daha c¢ok kendi goriintiilerinin nasil olduguna odaklanip stresli bir deneyim
yasamaktadir. Yiiz ylize toplantilara nazaran kameranin 6niinde oturma zorunlulugu hareketliligi
kisitlayip, dogal olmayan sekilde sinirli olan hareketin yaratici fikir tiretimimini de engelleyecegi
tahmin edilmektedir. Ayrica siirekli kendi yansimasini ekranda goren bireyin negatif duygusal
sonuglar yasadig, fiziksel kusurlarina takildigi, ayarlarimi “kendini goriintiilemeyi sakla” olarak
degistirse dahi olumsuzluklar yasayacagi belirtilmektedir. S6zsiiz davranisin karmasik olmasi,
iletisimde daha fazla zihinsel kalori gerektirmesi, jest ve mimikleri anlamada zorlanilmas1 gibi
bilissel yiik fazlaligi ile beyin yorgunlugunu artirmaktadir (Kog, 2022).

Yorgunlugun ve tilkkenmisligin sonuglari, kisinin hayatinin diger yonlerine de yansiyabilmektedir.
Eger bu durum zamaninda dikkate alinmazsa daha biiylik boyutlara ulasarak sunlara yol
acabilmektedir (Bothra, 2020):
S C e e 809

e Herhangi bir sey yapmak i¢in ilgi eksikligi

e Olaylara kars1 karamsar bir tutum

e (Odaklanmada ve hatirlamada zorluk

e Kendisi, bagkalar1 ve gelecek hakkinda siirekli olumsuz diisiinceler

e Diisiik verimlilik

e Diisiik akademik basar1

e Diisiik yasam doyumu

Yapilan aragtirmalar bu bulgular1 destekler niteliktedir. Bu calismada da “Zoom yorgunlugu
arttik¢a 6grencilerin akademik basaris1 azalmaktadir.” varsayimi vardir.

Kogyigit ve Yilmaz (2023), 6gretmenler iizerinde yaptiklari arastirmalarinda zoom yorgunlugunun
yasam doyumu iizerinde negatif bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Nitekim, Ates ve Kamk (2022), Zoom Tiikenmislik ve Yorgunluk Olgeginin Tiirkge
Uyarlamasi’nin 0grenciler i¢in gegerlik ve giivenilirlik arastirmasmi yaptigi ¢aligmalarinda,
6lcegin Zoom Yorgunlugu ve Tiikenmisligini 6lgmede giivenilir ve gegerli bir ara¢ oldugu, bilgi
ve belge yonetimi boliimii 6grencilerinde orta seviyenin lizerinde Zoom yorgunlugu ve
tiilkenmisligi oldugu bulgusuna ulagmustir.

Cingt, vd. (2022) arastirmalarinda uzaktan senkron egitimde 6gretim elemani ile 6grenci arasindaki
en 6nemli iletigsim araci olan web kameranin hangi amaglarla kullanildigini1 derinlemesine anlamay1
amagclamiglardir.  Ogrencilerin ni¢in web kameralarim a¢madigi; web kameralarmi acan
Ogrencilerin de kameralarint a¢gmalarinin altinda derse katilm amacinin disinda farkh
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motivasyonlarin yatip yatmadigi arastirilmistir. Sonug¢ olarak 6grencilerin web kameralarini
acmalarinda derste one ¢ikiyor oluslarinin, akademik basarilarin1 gézetmelerinin, daha 6zgiivenli
hissetmelerinin ve kendilerini mecbur birakmalarinin temel motivasyonlar olarak 6n plana ¢iktigi
anlagilmistir.

Deniz vd. (2022) Zoom Yorgunlugu, akademik basar1 ve yasam doyumu iligkisini arastirdiklari
caligmalarinda, Zoom Yorgunlugu’nun kaygi, depresyon ve stres ile pozitif, akademik basar1 ve
yasam doyumu ile negatif ve anlamli iliskide oldugunu bulmuslardir.

Kog¢ (2022) calismasinda “Zoom Yorgunlugu”nun olasi sebeplerini arastirmig, uzun saatler
“Zoom” platformunun kullanimu ile hareketsizlik, biligsel ylik fazlaligi, ayna etkisi ve gz temasi
yorgunlugu gibi dort argiimanin etkilerinin arttigi sonucuna ulagmis ve platformun bilingli
kullanimu ile zararlarinin azaltilabilecegi yoniinde oneriler sunmustur.

Kocaman ve Ersoy (2021) yapmis olduklar1 arastirmada, 6grencilerde uzaktan egitim sirasinda
yasanan teknik sorunlara ve akademik basarilarina yonelik kaygilarimin olduguna temas
etmislerdir.

Etlioglu ve Tekin (2020) calismalarinda 6grencilerin e-6grenmeye iliskin merak ve kaygilarinin
Ogrenci tutumu ile akademik basarilari arasindaki iliskide aracilik etkisinin oldugu sonucuna
ulasmuglardir.

810
Akademik Basari

Basari, isteneni elde etme, belirlenen hedefe ulasmadir (Etlioglu ve Tekin, 2020: 37). Basar1, Tiirk
Dil Kurumu’na gore, basarma isi, muvaffakiyet” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2023).
Akademik bagari ise bir egitim ya da 6gretim kurumunda, okutulan derslerde gelistirilen, 6greticiler
tarafindan takdir edilen notlarla veya her ikisiyle belirlenen beceriler veya kazanilan bilgiler olarak
tanimlanmaktadir (S1gr1 ve Giirbiiz, 2011: 31).

Akademik basari, egitim programlarinin etkililigine karar vermede bir kriter olarak kabul
edilmektedir. Bir egitim sistemi degerlendirilirken genellikle akademik basar1 dikkate alinmakta
ve akademik basariy1 etkileyen faktorler soyle siralanmaktadir (Abolmaali, vd., 2014: 226):

Zeka gibi biligsel faktorler,

Hedefe yonelim gibi motivasyonel faktorler,

Ebeveynin egitimi, meslegi, sosyo-ekonomik durum, aile ortamu, aile destegi gibi faktorler
Ogretim yontemleri, okul ve siif ortamina iliskin algilar

Akademik basari, egitimin niteligini belirleyen en énemli unsurlardan biridir. Yiiksek akademik
basar1 ayni zamanda toplumsal, ekonomik ve teknolojik gelismenin de temelini ifade eder Okul
icinde yapilan biitiin ¢alismalarin odak noktasit 6grencilerin akademik basarisini yiikseltmeye
yonelik eylemlerdir. Bu bakimdan gelismis ve gelismekte olan iilkeler; 6gretim kademelerinin
tamaminda akademik basarinin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalar yapmakta, akademik basariya
etki eden faktorlerin belirlenmesine yonelik aragtirmalar yiirtitmektedir (Aktan, 2012: 16). Kaygi
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bu faktdrlerden biridir. Ozellikle yiiksek kaygi bireylerin akademik basarisi i¢in konsantrasyon ve
motivasyonun saglanmasinda olumsuzluklara neden olurken, diisilk kaygi gerekli c¢abanin
gosterilmemesi ve tedbirsizlikle sonuglanabilmektedir (Kocaman ve Ersoy, 2021: 227).

Pandemi ve deprem siire¢lerinde zorunlu olarak gecilen uzaktan egitimde sinif ortamina aligkin,
zaman yoOnetimini ve kendi O0grenme planini yapamayan &grenciler sorunlar yasamislardir.
Okuryazarlik, internet ve dijital okuryazarlik seviyesi yeterli olmayan, kalabalik ve kendine ait bir
caligma ortaminin olmadig1 evlerde bu sorunlar daha da artmistir. Ebevenyleri ¢alismak zorunda
olan, tek basina evde yalniz kalanlarda egitime adaptasyon daha zor hale gelebilmistir (Eken, vd.,
2020: 124).

Uzaktan egitimde deneyimli olmayan akademisyen ve 6gretmenlerin de akademik basarida etkili
olabilecegi goriilmektedir. Bu nedenle 6gretmen ve akademisyenlerin de 6grenciler kadar uzaktan
egitim teknolojisi ile tamistirilmasi, siirdiiriilebilir anlayisla, ters yiiz 6grenme gibi yaklagimlarla
sisteme entegrasyonlarinin saglanmasi gerekmektedir (Eken, vd., 2020: 125).

3. METODOLOJI
3.1. Arastirmanin Amaci

“Zoom™u yogun kullanan taraflardan biri de 6grencilerdir. Calisma ile “Zoom Yorgunlugu’nun
ogrencilerin akademik basaris1 lizerindeki etkisinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Video
konferansli goriismelerin ve uzaktan egitimin yogunlugundan, siiresinden ya da diger sebeplerden
kaynakli 6grencilere getirecegi ylikiin ve akademik basariya etki eden yonlerinin tespit edilmesi
beklenmektedir. isbirlik¢i araclarin kullaniminin olumsuz etkilerinin giderilerek olumlu ve faydali
yanlar1 hakkinda kisilere ve kurumlara bilgilendirme yapilmasi yoniinde ¢iktilar elde edilmesi
hedeflenmektedir. Ote yandan goriintiilii goriismelerin, video konferanslarin psikolojik ve
davranigsal etkileri hakkinda az sayida arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmalarin genisletilerek
kisilere ve kurumlara onerilerde bulunulmasi hedeflenmektedir. Siklikla tartisilan ve verimliliginin
Ol¢iilmesi hedeflenen uzaktan egitim uygulamalarmin gelistirilmesi ve yiiz yiize egitim ile olan
iliskisinin degerlendirilmesi i¢in ¢ikarimlarda bulunulmasi amaglanmaktadir.

811

3.2. Arastirmanin Orneklemi

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen, merkez iisleri Kahramanmaras’in Pazarcik ve Ekindzi
ilceleri olan 7, 8 ve 7, 5 biiyiikliigiindeki iki biiyiik deprem beraberinde 10 ili de biiyilik 6l¢iide
etkilemigtir. Yiiksekdgretim Kurulu 17 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli deprem
nedeniyle iiniversitelerde 2022-2023 Akademik Yili Bahar Doneminde egitim ve 6gretimin
uzaktan Ogretim yontemi ile ylriitiilmesine karar vermistir. Nisan ayinda karar yeniden
degerlendirilmis ve hibrit egitime gegilebilecegini bildirmistir. Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi’nde de &grencilerin biiyiik bir kismi uzaktan egitim yoluyla derslerine katilim
saglamigtir. Arastirma Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nde 2022-2023 yili kayith
ogrencileri lizerinde gerceklestirilmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda kayitli 15697 6grenci
vardir. Veriler 0grencilerden nicel arastirma yontemlerinden biri olan anket formu yoluyla
toplanmistir. Anket 6grencilere online olarak uygulanmistir. Anket, 2023 yili temmuz ile agustos
aylar arasinda gergeklestirilmistir. Ogrencilerden gelen 300 anket degerlendirmeye alinmistir.
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“Zoom Yorgunlugu”nu 6lgmede Fauville, vd. (2021) tarafindan ilgili alanyazina kazandirilan
“Zoom Yorgunlugu Olgegi’nin, Akduman (2021) tarafindan Tiirkge gecerlilik ve giivenirlik
calismalarmin yapildig1 dlgek kullanilmistir. Olgek 15 madde ve 5 boyuttan (genel yorgunluk,
gorsel yorgunluk, sosyal yorgunluk, motivasyonel yorgunluk ve duygusal yorgunluk)
olusmaktadir. 5’li Likert tipi 6l¢ektir.

“Akademik basar1”y1 6lgmede Arslan, vd. (2022) tarafindan kullanilan “Akademik Basar1 Olgegi”
Tiirkceye cevrilerek kullanilmistir. Olcek 6 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. 5°1i Likert tipi
Olcektir. Arastirmada ayrica katilimcilara iliskin demografik veri elde etmede (cinsiyet, yas,
medeni durum, okunan boéliim, siif diizeyi gibi) katilimci bilgisi iceren 9 soru yoneltilmistir.

Olgeklere iliskin giivenilirlik katsayilari Tablo-1’de yer almaktadir. Zoom Yorgunlugu ve
Akademik Basar1 oOlgeklerinin gilivenilirligi Cronbach Alpha testi ile Olclilmiistiir. Zoom
Yorgunlugu Olgegi’nin Cronbach alfa degeri 0,927, Akademik Basar1 Olgegi’nin Cronbach Alfa
degeri ise 0,775 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gére Zoom Yorgunlugu Olceginin giivenilirligi
yiiksek derecede giivenilir iken, Akademik Basar1 Olgeginin giivenilirligi ise oldukca giivenilirdir.

Tablo 1. Olgeklere iliskin Giivenilirlik Analizi Sonuclar
Cronbach Alpha  Standart Ogelere N (Ogeler)
Dayali Cronbach

Olgekler Alpha
Zoom Yorgunlugu 0,927 0,927 15 312
Akademik Basari 0,775 0,776

*0.60<0.80 ise oldukca giivenilir
*#0.80<1.00 ise dl¢ek yiiksek derecede giivenilir

Orneklem biiyiikliigiiniin yeterli olup-olmadigi Kaiser Mayer Olkin (KMO) ve Barlett Testi ile
analiz edilmistir. Analiz sonucuna gore KMO degeri 0,903 olarak bulunmus ve oOrneklem
biiyiikliigii i¢in yeterli oldugu goriilmistiir (KMO: 0,903, Sig.: 0,000). Sonuglar Tablo 2’dedir.

Tablo 2. KMO ve Barlett Testi Sonuclari

Olcek Yaklasik | df. p
Kaiser-Meyer-Olkin Ki-Kare
OrneklemYeterliligi Olgiitii
Zoom Yorgunlugu 0,903 105 0,000
2989,706

15 soruluk Zoom Yorgunlugu Olgegi'nin literatiirde 5 bileseni oldugu yer almaktadir. Bunlar;
genel, sosyal, duygusal, gorsel ve motivasyonel yorgunluk seklindedir (Akduman, 2021). Kogyigit
ve Yilmaz’in (2023) calismasinda ise Zoom Yorgunlugu Olgegi’nin 3 faktor altinda toplandigi
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sonucuna ulagilmistir. Bu arastirmada da 15 maddenin kag faktor altinda toplanacagini belirlemek
amaciyla Aciklayici Faktdr Analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 3’°te 6zetlenmistir.

Tablo 3. Zoom Yorgunlugu Olcek Faktor Yiikleri

Baslangic Ozdegerler
Bilesen Ozdeger % Varyans % Kiimiilatif
Genel yorgunluk
7,529 50,194 50,194
Gorsel yorgunluk
1,531 10,208 60,402
S 1 luk
SV YOIRHTEE 1, 146 7,637 68,039

Agiklayict faktor analizine gore, Zoom Yorgunlugu ol¢eginin 3 faktore ayrildigi sonucuna
ulasilmistir. 3 faktorle toplam varyansin %68,039’u aciklanmaktadir. Kogyigit ve Yilmaz’in (2023)
ogretmenler lizerinde gergeklestirdikleri aragtirma sonucuyla benzer sekilde Zoom Yorgunlugu

Olgegi 3 faktor altinda toplanmustir.

Aragtirma kapsaminda hipotezler ise sunlardir:

H1: Zoom yorgunlugu arttik¢a akademik basart azalmaktadir.

Elde edilen verilere tanimlayicr istatistik, korelasyon, Independent Samples T-Testi ve One Way 813
Anova analizleri yapilmis ve bulgular sonucunda 6nerilerde bulunulmustur.

4. BULGULAR

Arastirmada ankete katilan bireylere iligkin demografik verilere tanimlayici istatistiksel analiz
yapilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %57.3’1 kadin, %42.7’s1 erkektir. Yas gruplarina
gore katilimcilarin %47°si 18-20, %40.7°s1 21-23 arasi, %12.3’1 24 ve istiidiir. Medeni duruma
gore katilimeilarin %4.3°1 evli, %95.2°si1 ise bekardir. Aragtirmanin dgrenciler tizerinde yapilmis
olmas1 ve yas aralifinin kiiciik olmasindan dolay1 katilimcilarin ¢ogunlugunun bekéar olmasi
beklenir bir sonuctur. Kardes sayisi 1 olanlarin oranm1 %21, 2-4 olanlarin %64.3, 4 ve istii kardesi
olanlarin orani ise %14.7°dir. Kardes say1s1 2-4 olanlarin oran1 daha fazladir. Mezun olunan okula
gore katilmecilarin %43.3’li Anadolu/Fen Lisesi, %37’si Meslek Lisesi, %19.7°s1 ise diger
okullardandir. Ankete 16 farkli boliimde okuyan 6grenciler katilim saglamistir. % 21.3’1 saglik
kurumlar isletmeciligi, %26°s1 bilgisayar programcilig, %5.3’1 elektrik, %3l muhasebe ve vergi
uygulamalari, %0.7’1 ¢ocuk gelisimi, %0.7’si finans, bankacilik ve sigortacilik, %0.7’si pastacilik
ve ekmekgilik, %2.7’s1 lojistik yonetimi, %10.7 6zel giivenlik ve koruma, %7.3’1 ascilik, %14.3°1
sosyal giivenlik, %1.3’1i rekreasyon yonetimi, %0.3 moda tasarimi, %0.3’ii kimya, %1.3 bilisim
teknolojileri, 9%0.3 web tasarim boliimiinde okumaktadir. %3.7°si ise bu soruyu cevapsiz
birakmistir. Okunan sinifa gore 6grencilerin %52°si 1. sinif, %45°1 2. sinif, %3’ de 4. siniftir.
Yasanilan yere bakildiginda aile ile yasayanlarin orani %70.7, yurtta kalanlarin %10.7, %1.7’si
arkadaslar ile evde kalmakta, deprem bodlgesindeyim/depremzedeyim diyenler %11.7 ve diger
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diyenlerin orani ise %5.3’diir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu ailesi ile yasamaktadir. Anket
uygulama doneminin uzaktan egitimin bitimi olmasi ve dénem sonu olmasi itibariyle 6grencilerin
cogunlugunun evde ailesi ile yasadigini belirttigi sOylenebilir. Katilimcilarin akademik
ortalamasina bakildiginda %9.3°1 2 ve alt1, %24.7°s12,01-2,50, %38.7°s12,51-3,00, %18.7’s1 3,01-
3,50, %8,7’si ise 3,51-4,00 ortalamaya sahiptir.

Zoom Yorgunlugu ile Yasam Doyumu degiskenleri arasinda bir iliski olup-olmadigini ve var ise
yOniinii, siddetini tespit etmek i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 4’de

Ozetlenmistir.

Tablo 4. Zoom Yorgunlugu ile Akademik Basari Arasindaki iliskiyi Belirlemeye Yonelik

Korelasyon Analizi

Zoom Akademik
Yorgunlugu Basar
Zoom Yorgunlugu | Pearson Korelasyon
1 -0,245™
Sig. (2-tailed) 0,000
N 300 300
Akademik Basar1 | Pearson Korelasyon
-0,245™ 1
Sig. (2-tailed
ig. (2-tailed) 0,000
N 300 300

*##: [statistiksel olarak anlamlilig1 temsil eder (p<0.05).

Korelasyon analizine gére Zoom Yorgunlugu ile Akademik Basar1 arasinda %24,5’lik negatif
yonlii zayif bir iliski bulunmustur (Sig: 0,000<0,05). Buna gére Zoom yorgunlugu arttikca
akademik basar1 azalmaktadir. Bu sonuca gore ¢alismanin hipotezi (H1) desteklenmistir.
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Tablo 5. Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem T-Testi Analizleri

Grup Istatistikleri

Standart
Cinsiyet N  |Ortalama  [Sapma [Standart Hata Ortalamasi
zoomyorgunl [Kadin 172 33,2953 ,85885 06549
ugu Erkek 128 [2,9547 95318 08425
Bagimsiz Model Testi
Levene's
Varyanslarin
Esitligi Testi (Ortalamalar Esitligi t-testi (Zoom)
Sig.
(2- 95% Giiven
tailedOrtalam |Standart |Araligi
F Sig. t df ) a Fark |hata fark|Alt Ust
Varsayil 39
an  esitll,834 177 4’2 298 ,001 ,34066 [,10509 |, 13385 |,54747
varyans
zoomyorgunl [Varsayil
ueu mayan 31 bs71161002 34066 10671 113053 55079
esit 92
varyans

Zoom yorgunlugu’nun cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini

fazladir (3,2953>2,9547).

Tablo 6. Medeni Duruma Gére Bagimsiz Orneklem T-Testi Analizleri

belirlemek amaciyla
Independent Samples T-Testi yapilmistir. Levene Testine bakildiginda Sig. degeri 0,05’den biiyiik
oldugu i¢in varyanslar1 esit kabul edilmektedir (Sig.:0,177>0,05). Levene Testinde Sig. (2-tailed)
degeri <0,05 oldugu i¢in zoom yorgunlugunun cinsiyete gore iki grup ortalamalari arasinda anlaml
bir farklilik vardir (Sig.2-tailed:0,01<0,05). Kadinlarin zoom yorgunlugu erkeklere gore daha

Standart Hata

Medenidurum [N Ortalama [Standart Sapma/Ortalamasi
Zoomyorgunlugu Evli 13 3,2667  |,88861 ,24646
Bekar 287 3,1447 91677 ,05412
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Bagimsiz Ornekler T-Testi Analizleri

Levene's
[Varyanslarin
Esitligi Testi  |Ortalamalar Estiligi t-testi (Zoom)
Ortalama [Standart 95%  Giiven
Fark hata fark |Araligi
Sig. (2- Alt Ust
F Sig. t @df failed)
zoomyorgunlugu/Varsayilan esif]
varyans
,018  ,.893  [,470R98 639 12195 |,25965 138902 ,63292
Varsayilmayan
esit varyans
,483(13,184,637  |,12195 25233 42240 ,66630

Zoom yorgunlugu’nun medeni duruma gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla
Independent Samples T-Testi yapilmistir. Levene Testine bakildiginda Sig. degeri 0,05’den biiyiik
oldugu icin varyanslar esit kabul edilmektedir (Sig.:0,893>0,05). Levene Testinde Sig. (2-tailed)
degeri >0,05 oldugu i¢in zoom yorgunlugunun medeni duruma gore iki grup ortalamalari arasinda
anlaml bir farklilik yoktur (Sig.2-tailed:0,639>0,05). Medeni duruma gore evli ve bekar olanlarin
zoom yorgunlugu ayni seviyededir.

Tablo 7. Yasa Gore Ogrencilerin Zoom Yorgunluguna Iliskin Anova Analizi

Kareler

toplami Df Kare ortalama |F Sig.
Gruplar arasinda 4,805 2 2,402 2,909 056
Gruplar i¢inde 245,232 297 ,826
Toplam 250,037 299
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Zoom yorgunlugunun yasa gore ortalamalarinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla
One Way Anova Analizi yapilmustir. Sig. degerine bakildiginda yas gruplarinin zoom yorgunlugu
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (Sig. 0,056>0,05). Bu sonuca
gore tiim yas gruplarinin zoom yorgunlugu seviyelerinin ayni oldugunu sdéylemek miimkiindiir.

Tablo 8. Kardes Sayisina Goére Ogrencilerin Zoom Yorgunluguna Iliskin Anova Analizi

Kareler

toplami Df Kare ortalama |F Sig.
Gruplar arasinda 941 2 ,470 ,561 571
Gruplar i¢cinde 249,096 297 ,839
Toplam 250,037 299

Kardes sayisina gore zoom yorgunlugu ortalamalari arasindaki farkin tespit edilebilmesi i¢in One
Way Anova Analizi yapilmistir. Sig. degerine bakildiginda kardes sayisina gére zoom yorgunlugu
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (Sig. 0,571>0,05). Bu sonuca
gore kardes sayis1 farketmeksizin 6grencilerin zoom yorgunlugu seviyeleri aynidir.

Tablo 9. Mezun Oldugu Okula Gére Ogrencilerin Zoom Yorgunluguna iliskin Anova Analizi

Kareler

toplami Df Kare ortalama |[F Sig.
Gruplar arasinda |,323 2 161 ,192 ,826
Gruplar icinde 249,714 297 ,841 817
Toplam 250,037 299

Mezun oldugu okula gore zoom yorgunlugu ortalamalari arasindaki farkin tespit edilebilmesi igin
One Way Anova Analizi yapilmistir. Sig. degerine bakildiginda mezun olunan okula gére zoom
yorgunlugu ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (Sig. 0,826>0,05).
Bu sonuca gore 6grencilerin zoom yorgunlugu seviyesi mezun olunan okula gére degismemektedir.

Tablo 10. Okunan Sinifa Gére Ogrencilerin Zoom Yorgunluguna iliskin Anova Analizi

Kareler Kareler

toplami df ortalamas1  |F Sig.
Gruplar arasinda |,012 2 ,006 ,007 ,993
Gruplar i¢inde 250,024 297 ,842
Toplam 250,037 299

Okunan simifa goére zoom yorgunlugu ortalamalar1 arasindaki farkin tespit edilebilmesi i¢in One
Way Anova Analizi yapilmistir. Sig. degerine bakildiginda okunan sinifa gére zoom yorgunlugu
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (Sig. 0,993>0,05). Bu sonuca
gbre dgrencilerin zoom yorgunlugu seviyeleri sinifa gére degismemektedir.
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Tablo 11.Yasanila Yere Gore Ogrencilerin Zoom Yorgunluguna Iliskin Anova Analizi

Kareler Kareler

toplami df ortalamast  |F Sig.
Gruplar arasinda 2,720 4 ,680 811 519
Gruplar i¢inde 247,317 295 ,838
Toplam 250,037 299

Yasanilan yere gore zoom yorgunlugu ortalamalar1 arasindaki farkin tespit edilebilmesi i¢cin One
Way Anova Analizi yapilmistir. Sig. degerine bakildiginda okunan sinifa gére zoom yorgunlugu
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur (Sig. 0,519>0,05). Bu sonuca
gbre dgrencilerin zoom yorgunlugu seviyeleri yasanilan yere gore degismemektedir.

Tablo 12. Akademik Ortalamaya Gére Ogrencilerin Zoom Yorgunluguna iliskin Anova Analizi

Kareler Kareler

toplami df ortalamast  |F Sig.
Gruplar arasinda 59,178 55 1,076 1921 ,634
Gruplar i¢inde 285,209 244 1,169
Toplam 344,387 299

Akademik ortalamaya gore zoom yorgunlugu ortalamalar1 arasindaki farki belirlemek amaciyla
One Way Anova Analizi yapilmistir. Anova tablosunda Sig. degerine bakildiginda akademik
ortalamaya gore zoom yorgunlugu ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
yoktur (Sig. 0,634>0,05). Bu sonuca gore 6grencilerin zoom yorgunlugu seviyeleri akademik
ortalamaya gore degismemektedir.

Anova analizi sonuglarina gore 6grencilerin zoom yorgunlugu yasa, kardes sayisina, mezun oldugu
okula, okunan sinifa, yasanilan yere ve akademik ortalamaya gore degismemektedir.

5. SONUC

Dijitallesme devriminde, fiziksel mekana bagli yiliz ylize uygulamalarin ve rutin aligkanliklarin
degiserek, teknolojik gelismelerle birlikte verimliligi ve olumlu yonleri artan ¢evrimigi toplanti ve
egitimlerin giderek yayginlasacagi asikardir. Uzaktan egitimin yiiz yiize egitimin bir alternatifi
olmaktan ziyade bash basina bir egitim sistemi olarak degerlendirilmesi, gelistirilen teknolojik
yaklagimlarla miimkiin hale gelebilecektir. Elbette alt yapist hazir olmayan gelismemis iilkelerde
ve egitimin bazi kademelerinde, 6gretmen ve Ogrencilerde uzaktan egitimde yasanan sorunlarin
daha ¢ok oldugu sdylenebilmektedir. Fakat yasanan pandemi ve deprem donemleri gostermistir ki
afetlerde egitimin ve is diinyasinin geride kalmamasinda uzaktan egitim ve ¢alisma alt yapilarinin
giiclendirilmesinin, insan kaynaginin hazirlikli hale getirilmesinin 6nemi biiytiktiir.

Gerek pandemi gerek deprem doneminde 6grenciler bizzat sistem degisikliklerinden etkilenen taraf
olmustur. Aragtirmanin drneklemini olusturan ve Subat depremleri sonucu Tiirkiye’de yeniden
uzaktan egitime zorunlu olarak devam eden {iniversite 6grencileri bilgi teknolojilerini daha iyi
kullanma, sorumluluk alabilme gibi yetkinliklerinden 6tiiri daha az sorunla karsilagsmistir. Fakat
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genel olarak video konferans uygulamalarinda, internet erisiminin ticretli ve hizinin diisiik olmasi,
bilgisayar olmamas1 ya da bir evde bilgisayara ve internete ayn1 anda ihtiyaci olan kisi sayisinin
fazla olmasi gibi sorunlar bas gostermistir. Ayrica yapilan toplanti ve egitimlerde uzun siire
kalmanin, hareket edememekten kaynakli kas agirilari, konsantrasyon bozukluklar1 gibi fiziksel
etkileri olmustur. Tiim bunlarin akademik basarida diisiis gibi zihinsel ve psikolojik etkilerinin de
incelenmesi, ¢oziim Onerileri gelistirilmesi gerekmektedir. Ote yandan uzaktan egitimde zaman ve
mekandan bagimsiz derse katilim imkani, daha sonra derslere ulasilabilir kayit ortamlarinin varligi,
video ve gorsel iceriklerle zengilestirilmis isleyis ve katilim ile akademik basariin artirilabilecegi
ve Ogrencinin motive edilebileceginin de dikkate alinmasi 6nemlidir. Bu saiklerle yapilan bu
aragtirmada gore Zoom Yorgunlugu ile Akademik Basar1 arasinda negatif yonlii zayif bir iliski
bulunmus ve Zoom Y orgunlugu arttikca akademik basarinin azaldigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
ogrencilerde Zoom Yorgunlugu’nun yasa, kardes sayisina, mezun olunan okula, okunan sinifa,
yasanilan yere ve akademik ortalamaya gore degismedigi bulgusu vardir. Bulgulara gére Zoom
platfomlarinda egitimin akademik basariya olan negatif etkilerinin azaltilmasi i¢in bilgi sistemleri
kullanimu, dijital okuryazarlik seviyesinin arttirilmasi gibi alanlara yatirimlar yapilmasi yerinde
olabilecektir. E-materyallerin, yonergelerin, simiilasyon uygulamalarmmin ve siber giivenlik
kurallarinin hazirlanmasi, internet baglantisi, bilgisayar, tablet temini ve diger psikolojik
desteklerin verilmesi esitsizlikleri gidermede fayda saglayabilir. Televizyon ve radyo
yayinlarindan destek alinmasi bu coziimlere ilave edilebilir. Uzaktan egitimin verimliligini
degerlendirmede degerleme yontemleri konusunda ¢aligsmalar yapilabilir. Egitim maliyetlerinden
elde edilen tasarruflar dogrudan 6grencilere ve alt yap1 ¢alismalarina aktarilarak iyilestirmeler
saglanabilir. 819
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Cikar Catismas1 Beyam

Yazarlar bu makalenin arastirilmasi, yazarlig1 ve/veya yayinlanmasiyla ilgili olarak herhangi bir
potansiyel ¢ikar ¢atismasi beyan etmemistir.

Arastirmacilarin katki oram

Calisma iki yazar tarafindan yiiriitiilmiis ve raporlanmistir. Yazarlarin katki oran1 %50°dir.

Etik Kurul Onay Bilgileri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Yaym Etik Kurulu’nun
06.06.2023 tarih ve 166 karar sayisi ile etik onay alinmigtir.
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