E ISSN 2717-7386

Pearson Journal Of Social Sciences & Humanities

DOI: http://doi.org/10.5281/zenodo.11622738 Accepted: 05.06.2024

Muhasebe Ve Mali Miisavirlik Ofislerinde Risk
Degerlendirmesi Ve Kontrolii

Risk Assessment And Control In Accounting And
Financial Consultancy Offices

Bilgi SULE
Cetin Sen Bilim Sanat Merkezi
bilgisule@hotmail.com, ORCID: https://orcid.org/ 0009-0001-4354-0969

Hatice Efsun BAYKAN
Hikmet Kozan Ortaokulu
efsunerengun@hotmail.com, ORCID: https://orcid.org/0009-0004-8504-0972

Suna Berre VAROL
Varol Danismanlik
suna-ayana@hotmail.com, ORCID: https://orcid.org/ 0009-0008-6699-4139

Giines AYANA

Hikmet Kozan Ortaokulu 1403

sivah serce@hotmail.com, ORCID: https://orcid.org/ 0009-0000-3525-7138

Pelin OZALAN
Hikmet Kozan Ortaokulu
plnozln38@outlook.com, ORCID: https://orcid.org/ 0009-0006-7181-0272

Yazgiilii CITIRIK
Hikmet Kozan Ortaokulu
y.kzlsk@gmail.com, ORCID: https://orcid.org/ 0009-0001-7474-7073

Mesut MERCAN
Erbosan Ortaokulu
mmercan1364@gmail.com, ORCID: https://orcid.org/ 0009-0007-7978-829X

Bertan KILIC
MEB
kilicbertan@gmail.com, ORCID: https://orcid.org/ 0000-0003-3375-3925

Ozet
Bu calisma Kayseri ilinde faaliyet gosteren li¢ mali miisavirlik ofisinde is saghigi ve
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giivenligi risk degerlendirmesi ve kontrolii caligmalari gerceklestirilmistir. Calisma
kapsaminda, ofislere yonelik potansiyel tehlikeler, riskler, 6nemli korunma politikalar1 ve
optikcilere yonelik is kazast ve meslek hastaligi istatistikleri sunulmustur. Risk
degerlendirmesi uygulamalarinda kontrol listesi yontemi kullanilmig ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan yayimlanan Ofisler icin Kontrol Listelerinden
yararlanilmistir. Uygulama sonuglarina gore, ofislerin is sagligi ve giivenligi konusunda ¢ok
biiylik eksikliklerinin olmadigy, ilgili yonetmelige uygun olarak gerekli tedbirleri aldigi
goriilmistiir. Diger taraftan ofislerde 6zellikle ekranli araglarla ¢alismaya bagli olarak bazi
konularda eksikliklerinin oldugu goriilmektedir. Uygulama yapilan ofislere yonelik
hazirlanan risk kontrol planlarina gore, ofislerin daha giivenli hale getirilmesi igin ortalama
10.000 TL gibi bir biitce ihtiyaclarinin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg ve Giivenligi, Kayseri, Kontrol Listesi, Mali Miisavirlik
Ofisleri, Ofisler, Risk Degerlendirmesi

Abstract

In this study, occupational health and safety risk assessment and control studies were carried out in
three financial consultancy offices operating in Kayseri. Within the scope of the study, potential
hazards, risks, important protection policies for offices, and occupational accident and occupational
disease statistics for opticians are presented. The checklist method was used in risk assessment
applications and the Checklists for Offices published by the Ministry of Labor and Social Security
were used. According to the results of the application, it has been observed that the offices do not
have any major deficiencies in occupational health and safety and take the necessary measures inl404
accordance with the relevant regulation. On the other hand, it is seen that there are deficiencies in
some issues in offices, especially due to working with screened tools. According to the risk control
plans prepared for the offices where the application is made, an average budget of 10,000 TL is
needed to make the offices safer.

Keywords: Occupational Health and Safety, Kayseri, Checklist, Financial Advisory Offices,
Offices, Risk Assessme

1.GIRIS

Gegmisten giinlimiize kadar ¢alisma hayatinin bir pargasi olan ofisler gelisen teknoloji ve
calisan haklarinin iyilestirilmesiyle son yillarda biiytlik bir ivme kazanmistir. Gelisime ve
degisime acik olan ofisler zamanla beraberinde bir¢ok sektoriinde vazgegilmezi olmustur.
Yonetici asistanligl, muhasebe, miisteri hizmetleri, yazilim gelistirme, insan kaynaklari
yoneticiligi, hukuk miisavirligi, satis miidiirliigii, pazarlama direktorliigli, satin alma ve
lojistik sorumlusu, kalite yoneticiligi, bilgi islem yoneticiligi, illiistratorliik, dijital medya
uzmanlig, sigortacilik, yaym yonetmenligi, veznedarlik, ithalat-ihracat uzmanligi, analist

gibi bir¢ok is ofislerden ylriitiilmektedir. Yasanan Covid-19 nedeniyle saha da ¢alisanlar
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ofislere, ofislerde calisanlar ise home ofis olarak ¢alismaya yonlendirilmektedir (Ulucan ve

Zeyrek, 2012).

Birgok is alaninin ofislerden yiiriitiilmesi de bazi avantajlar1 ve dezavantajlar1 beraberinde
getirmektedir. Dezavantajlari minimum seviye indirmek i¢in ¢aligma ortaminda gerekli
Oonlemleri almak gerekmektedir. Calisma saatlerinin 8 saatle sinirli kalmamasi ve asiri
yiiklenmelerden kaynakli olarak olusan is kazalari ve meslek hastaliklarinin Oniine

gecebilmek igin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verimesi gerekmektedir (Oksiiz, 2019).

Is ortaminda en fazla karsilasilan riskler icinde ergonomik riskler én plana ¢ikmaktadir.
Ergonomi, insanin ve i¢inde yer aldig1 ¢evrenin psikolojik ve fiziksel agidan birbirleri ile
uyumlu olmasi, insanin ruhen ve bedenen zorlanmadan yeteneklerini rahat bigcimde
kullanmast olarak tanimlanmaktadir. Calisma ortaminin iyilestirilmesi c¢aligsanlarin

verimliligini artirmaktadir.

Her calisma ortaminda oldugu gibi ofislerde de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 giin 1405
gectikce artmaktadir. Caligma saatleri igerisindeki her davranigin risk ve tehlike olusturma
ihtimali  yiiksektir. Bu nedenle 1is saghgi ve giivenliginin saglanmasi, risk
degerlendirilmesinin diizenli bir sekilde yapilmasi, tehlikelere karsi hazirlikli olunmasi ve

tiim tedbirlerin alinmasi ¢aligsanlarin kaza gegirme olasiliklarini en aza indirecektir.

Gelisen teknolojinin ofislerde ¢aligma oranini artirmaktadir. Teknoloji siireci ve buna bagh
olarak kullanmig oldugumuz ekipmanlar islerin daha kolay ve hizli ilerlemesini
saglarken zamandan tasarrufa da neden olmaktadir. Teknolojinin faydalar: hem is alaninda
hem de 0Ozel hayatta saymakla bitmektedir. Ancak faydalarimin yaninda dikkatli

kullanilmamasi is kazalarina ve meslek hastaliklarina sebebiyet vermektedir.
1.1. Ofislerde Tehlikeler, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari

Ulkemizde en giivenli ¢calisma ortamimnin ofisler oldugu diisiiniilmektedir. Ancak ofislerde her yil
yaralanma, is kazasi gecirme veya meslek hastaligina yakalanmasina neden olacak tehlikeler

bulunmaktadir. Ofislerde yasanan is kazasinin diisiik olmas1 bu ¢alisma yerlerinin tehlikesiz
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oldugunu diisiindiirmektedir. Bu diisiinceyi destekleyen ise eski ofislerde ki ¢calisma ortamidir.
Gliniimiizde ki yeni modern ofisler ve yeni kullanilan ekipmanlar bu ¢aligma ortamlarinin olduk¢a
tehlikeli oldugunu gostermektedir. Elektrik kablolari, kaygan zemin, giiriiltii, yeterli aydinlatmanin

olmamasi gibi birgok tehlike mevcuttur (Calik ve ark., 2021).

26.12.2012 / 28509 sayili Is sagligi ve giivenligine iliskin teblige gére is yerleri tehlike

siniflandirmasinda ofisler tehlike sinifi olarak “az tehlikeli” sinifta yer almaktadir.

Ofis calisanlarinin ¢ogu c¢alisma ortaminin fiziksel etkilerinden dolay1 bir¢ok problemlerle
karsilagmakta ve calisanlarin sagligint olumsuz yonde etkilemektedir. Ergonomik agidan
insan insanhiginin disiiniildiigii calisma ortamlar1 diizenlenmesi gerekmektedir. Ofislerde
saglikli, giivenli bir sekilde calisabilmek i¢in insan 6zelliklerine uygun calisma ortaminin

dizayn edilmesi gerekmektedir.
Ofislerde karsilasilan tehlikeler genel olarak:
1. Elektrik carpmast,

2.Yildirim diismesi, 1406

3.Yangin,

4.Yiiksek yerden cisim diigmesi,

5.Duvar-¢at1 ¢okmesi sonucu yaralanma,

6. Duvara monte edilmemis cisimlerin diigmesi sonucu yaralanma,

7.1letisimin kesilmesi,

8.Havalandirmanin olmamasi,

9.0fis masa ve koltuklarinin ergonomik olmamas,
10. Gida zehirlenmesi,

11. Binalarin depreme dayaniksizligi,

12. Islak zeminde kayip diisme,
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13. Kablosuz internet, elektrik vb. yaydig1 zararli radyasyon gibi tehlikeler mevcuttur (Erdim
vd. 2010).

Ergonomik risk faktorleri; yapilan isin siirekli tekrari, kuvvete dayali ¢alisma, kaslari

yoracak sekilde ¢alisma pozisyonlari, mekanik gerilme, olagandist sicaklik ve titresimdir.

Calisanlarin calisma siirelerinin uzun olmasi1 ve c¢alisanin tlikettigi enerjinin artig
gostermesinden dolay1 yorgunluk, halsizlik, bikkinlik meydana gelmektedir. Dolayisiyla
calisanda olusan dikkat eksikligi, memnuniyetsizlik, iletisim sorunlar1 i kazasi gegirme
olasiliklarini artirmaktadir. Ayrica kayma, diisme, elektrik carpmasi, ciltte yaniklar, goze
cisim kagmasi, agir yiik tasimadan kaynaklanan kas-iskelet yapisinda rahatsizliklar sik
goriilen is kazalarindandir. Is kazalarmni azaltmak icin makine ve ekipmanlarin bakimli ve
ise uygun olmasina, personelin dikkatli ve deneyimli olmasina, g¢alisma ortaminin
(havalandirma, 1s1, aydinlatma, ergonomi vb.) c¢alisma kosullarina uygun olmasi

gerekmektedir.

Ofis hastaliklar olarak da gecen meslek hastaliklari, devamli olarak hareketsiz kalmak veya 1407

uzun siire ayni hareketleri yapmak (kiimiilatif travma hastaliklar1), bilgisayarla uzun stire
calismak, uygunsuz duruslar, multisistemik hastaliklar genel olarak goriilen hastaliklardir.
Olumsuz termal konfor alanlari, diizensiz havalandirma, fazla veya eksik aydinlatma,

giiriiltii gibi nedenlerde meslek hastaligina neden olmaktadir (Ozcan, 2023).

Kas — Iskelet Sistemi Hastaliklart

Ofislerde ki en 6nemli saglik sorunu ve en sik rastlanan ofis hastaligi kas-iskelet sistemi
hastaliklaridir. Uzun siire klavye kullanimi 6zellikle kol bolgesinde kas hastaligina neden
olmaktadir. Bunun haricinde bel, boyun, dirsek ve bileklerde (yumusak dokularda)
incinmeler olabilmektedir. Calisanlar ayrica bel agrilari, bel-boyun fitig1, ileri yaslarda

osteoporoz(kemik erimesi) riskiyle kars1 karsiya kalmaktadir.

Year 2024, Volume-8, Issue-28 www.pearsonjournal.org



E ISSN 2717-7386

Pearson Journal Of Social Sciences & Humanities

Dolasim Sistemi Hastaliklar

Siirekli stres altinda ¢alismak ve beden aktivesinin azalmis olmasi hipertansiyon ve kalp

damar hastaliklarina neden olmaktadir.
Alerjik Hastaliklar

Kapal1 ve dar alanlarda toplu olarak ¢alismak, karbon, fotokopi kagitlari, miirekkep vb.
kirtasiye malzemeleri kullanmak, toz tutan zemin kaplamalarinin olmasi, havalandirma ve
sogutma sistemlerinin diizglin ¢aligmamast alerjik hastaliklarin olusmasina neden
olmaktadir. Ozellikle kirtasiye malzemeleri alerjik cilt hastaligma neden olurken
klimalardan bulasan lejyoner hastaligi (ciddi akciger enfeksiyon hastalifl) da sik

goriilmektedir.
Psikolojik hastaliklar

Stres altinda calismanin neden oldugu 6fke, uyumsuzluk, mutsuzluk ve depresyon gibi
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu sorunlar ikili iliskilerde iletisim

o . . . 1408
kuramama, sosyal ¢evreden uzaklagma gibi sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.

Diger hastaliklar

Ayrica g6z (gozde yanma ve sulanma, goz sivisinda kuruluk gibi), mide, bagirsak, idrar

yollar1 hastaliklar1 da yine en sik goriilen hastaliklardandir.
Hasta Bina Sendromu

Siirekli kapali alanlarda calisanlarda halsizlik, bas agrisi, sersemlik hissi, bulanti, cilt
kurulugu, gozlerde batma, burunda tikaniklik ya da akma gibi belirtiler veren bir durum
ortaya c¢ikmaktadir. Bu belirtiler genellikle penceresi acilmayan, merkezi havalandirma
sistemi kullanilan binalarda rastlanilmaktadir. Bu binalarda enerji tasarrufu saglamak i¢in
camlar agilmayacak sekilde insa edilmistir. Iceriye hava giris ¢ikismin engellenmesi
genellikle calisanlarin biyolojik ve kimyasal zararlara maruz kalmalarina neden olmaktadir

(Aytag ve Tiifekei, 2018).

1.2.Ofislerde Is Kazas1 ve Meslek Hastalig Istatistikleri
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Ofisler tehlike sinifi olarak az tehlikeli is kolunda yer alirken tehlikeler ve riskler
degerlendirildiginde ,,“SGK Istatistik Yilliklar™* verileri ile 2013-2021 yillar1 arasinda
meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yildan yila dalgalanmalar gosterdigi
ortadadir. Tablo 1*de ,,69 Nace Ekonomik Faaliyet Siniflandirmasinda yer alan Hukuk ve
Muhasebe Faaliyetleri alt basliklar1 ile birlikte verilmistir.

Tablo 1. Nace Ekonomik Faaliyet Siniflandirmasinda ,,'Hukuki ve Muhasebe Faaliyetlerinin

Yeri((('(
69-Hukuki ve muhasebe | 1-Hukuk faaliyetleri 0-Hukuk faaliyetleri
faaliyetleri 1-Noterler

2-Muhasebe, defter tutma ve 0-Muhasebe, defter tutma ve
denetim faaliyetleri, vergi| genetim faaliyetleri, vergi
miisavirligi miisavirligi

Arastirma konusu olan ofis faaliyetleri kapsaminda gegen Muhasebe-Mali Miisavirligin yer

aldig istatistikler detayli bir sekilde Tablo 2“de sunulmaktadir(Anonim-2, 2021).

Tablo 2. ,“Hukuki ve Muhasebe Faaliyetleri / Muhasebe, defter tutma ve denetim
faaliyetleri, vergi miisavirligi / Muhasebe, defter tutma ve denetim faaliyetleri, vergi
miisavirligi““ Ekonomik Faaliyet Siniflar1 icin 2013-2021 Yillar1 Arasindaki Is Kazas ve
Meslek Hastalig1 istatistikleri

IS KAZASI GECIREN IS KAZASI OLUM SAYISI
SIGORTALI SAYISI SONUCU
YIL . .
Is Kazas1 Meslek gﬁ? (I;)ILCAII}/IS Is Kazasi Meslek
Hastahig GORMEZLIK Hastahg
SURESI
E K |Top.| E K |Top.| E K |Top.| E K |Top.| E K |Top.
2013/ 11| 5 | 16| 0| 0| O |344| 5 (349 0 | 0| O | O | O | O
2014/ 19| 8 | 27| 0| O | O [195| 1 [196| 0 | O | O | O | O | O
2015/ 22| 6 | 28| 0 | O | O |614|/146/760| O | O | O | O | O | O
2016/ 16 | 12 28| 0 | 0 | O |125|15|140| 1 | O | 1 | O | O | O
2017/ 31 | 17 | 48| 0 | 0 | 0 |160[125(285]| 0 | O | O | O | O | O
2018/ 22 | 15[ 37| 0 | 0| O |365[114(479] 0 | O | O | O | O | O
2019/ 29 | 20 | 49| 0 | O | O |145|184(329] 0 | O | O | O | O | O
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20200 33 |16 | 49| 0 | O 0 | 173120 (193] 0 | O 0 0 10 0
2021 18 | 27 | 45| 0 | O 0 | 113184297 0 | O 0 0] 0 0

(https://'www.sgk.gov.tr)

2013-2021 tarihleri arasi elde edilen veriler incelendiginde Muhasebe-Mali Miisavirlik
alaninda yillar i¢inde is kazalar1 yapilan risk degerlendirmeleri sonucunun pekte etkili
olmadigini gostermektedir. Kayitlar neticesinde her ne kadar 6liim rakamlar1 yiiksek olmasa

da siirekli artis gosteren is kazalar1 ofislerde sayinin tehlike boyunu gostermektedir.

Is kazalari kadar &nemli olan diger veriler ise meslek hastaliklar1 verileridir. Veriler
neticesinde meslek hastaliklar1 sayis1 0“larda goriinse de ofislerde ¢alisan insanlarin birgok
sikyet ile saglik kuruluslara bagvurmasi bu oranlarla ters diismektedir. s kazalarmdan
kaynakli 1 kisinin 8liimii kayitlara gecmistir. s kazasi1 geciren sigortali sayisina bakildiginda
meslek hastaliklari ile ilgili SGK verilerine rastlanmamaktadir. Is kazasi sonucu toplam

gecici i gormezlik siirelerinde yildan yila dalgalanmalar oldugu goériilmektedir.

1.3. Ofis Faaliyetlerinde Korunma Politikalar: 1410

Ulkemizde sanayilesme ve teknolojiye bagl olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklari yillar
gectikce artmaktadir. Bu nedenle ¢alisanlarin daha saglikli ve giivenli ortamda c¢aligmalari
saglamak gerekmektedir. Is sagligi ve giivenliginin amaci; ¢alisma ortamindaki riskleri
tamamen ortadan kaldirmak veya en aza indirerek ¢alisanlar fiziksel ve ruhsal agidan
korumak, is kazalarinin ve meslek hastalilarinin 6niine gegebilmek i¢in onleyici tedbirler

alarak bunlarin uygulanmasini saglamaktir (Anonim-3, 2023).

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve sektdrel bazda yaymlanan ydnetmelikler
kapsaminda ¢aliganlar1 tehlike ve risklerden korumak oncelikli amag olmaktadir. Tehlikeler

ve riskler tamamen yok edilemiyorsa bile en aza indirmek 6ncellikli hedef olmaktadir.

Calisana uygun olmayan is ortami, ¢alisani fiziksel, biyoljik ve psikolojik olarak olumsuz
etkilemektedir. Bu durumda ¢alisanin is kazasi ge¢irme olasaligini artirmaktir. Calisanin ise,

isin ¢alisana uygun olmasi yani ergonomik olmasina dikkat etmek gerekmektedir.
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Ofislerde ergonomik olarak alinmas1 gereken dnlemler:

e Masa ve sandalyenin kisiye 0zel ayarlanabilir olmasi

e Monitdr, klaye ve farenin kisiye gore diizenlenmesi

e Uygun 151k kaynaginin secilerek aydinlatmanin saglanmasi
e Oturma esnasinda viicudun dogru durus seklinin saglanmasi

e Diizenli olarak ofis egzersizlerinin yapilmasi
Calisma ortamini i¢in saglanmasi gereken ergonomik kosullar ise:

e Havaisis1 19.4 °C —22.8 °C arasinda olmali,
e Nem orani1 %70 olmali,

e (alisma ortami her giin havalandirilmalidir.

Ofis/Meslek Hastaliklarindan Korunmak igin;

e Diizenli araliklarla egzersizler yapilmali, 141l

Calisma ortaminin ¢alisana uyumlu ve ergonomik olmali,

Uyku diizenli olmals,

Dinlenmek i¢in yeterince zaman ayirilmali,

Sosyal hayat ihmal edilmemelidir.
Kas-iskelet sistemi hastaliklarin1 6nlemek i¢in alinmasi gereken 6nlemler:

o Kas-iskelet sistemi hastaliklarina neden olacak risklerden kaginmak veya bu

risklerden kaginmak miimkiin degilse en aza indirmek,

Risklerin kaynagina miidahale etmek,

Degisen teknolojiye ayak uydurmak,

Calisanlara uygun talimatlar vermek,

Kas- iskelet sistemi hastaliklarina yakalanan calisanlara gerekli rehabilitasyon

destegi vermek,

Ergonomik ¢alisma sistemleri benimsemek gerekmektedir (Batur, 2007).
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Ekranli araglarla calismalarda en ¢ok yorulan organ gozler oldugu g6z saglhigin1 korumak
icin goz ile ekran arasindaki uzaklik 50-70 cm olmalidir. Monitoriin hafif egimli olmasi
gormeyi kolaylastiracaktir. Gozler sabit olarak ekrana bakmamali, sik sik g6z kirpma
hareketi yapmak gerekmektedir. Her 20 dakikada bir 20 saniye siireyle 6,5 metre uzaga

bakilarak gozler dinlendirilmelidir (Laginer ve Yavuz, 2013).

2. UYGULAMA YAPILAN ISLETMELERIN TANITIMI

2.1.isletmelerin Tarihcesi

Uygulama yapilan mali miisavirlik ofislerinin tigiide Kayseri ilinde faaliyet gostermektedir.
Bu isletmelerin kurulus yillari, sahipleri ve caligma alanlar1 hakkinda bilgiler asagida

verilmistir:

Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S., 2022 yilinda Mustafa Yorulmaz tarafindan 1412

kurulmustur.

Everest Mali Miigavirlik, 2020 y1linda ibrahim Kara tarafindan kurulmustur.

Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci — Mali Miisavir, 2022 yilinda Okkes Akdemir tarafindan

kurulmustur.

Uygulama yapilan {i¢ mali miisavirlik ofisinde firmalara 6n muhasebe ve resmi muhasebe

hizmetleri verilmektedir.

2.2. Isletmelerin Yonetim Sekli ve Organizasyon Semasi

Uygulama yapilan mali miisavirlik ofislerinin kurulus yillari, kuruculari, yonetim sekli,

organizasyon semalar1 ve iletisim bilgileri hakkinda asagida bilgi verilmistir:
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Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

2022 yilinda Mustafa Yorulmaz tarafindan kurulmustur. Anonim sirket olarak faaliyete
baglamistir. Bir erkek bir bayan olmak iizere toplam iki personeli bulunmaktadir. Erkek
personel lisans mezunu ve bayan personel lise mezunudur.

[letisim bilgileri

Adres: Hac1 Seki Mah. Karum Plaza Kat:8 Kocasinan / KAYSERI

Telefon Numarasi: (538) 542 38 38

Mail: info@beylerbeyiyvmm.com

Web sitesi: www.beylerbeyiymm.com

Sekil 1“de igletmenin organizasyon semasi yer almaktadir.

ISVEREN
Yeminli Mali Miisavir /
Mustafa YORULMAZ

1413

CALISAN
Yeminli Mali Miisavir / Nurullah KOCER

CALISAN
Sekreter / Tuba KENGER

Sekil 1. Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“nin Organizasyon Semasi

Resim 1“de Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“ye ait i¢ mekan gorseli yer

almaktadir.
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Resim 1. Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S. nin I¢ Mekan Gériintiisii

1414
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Resim 2“de Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“nin birinci ofisine ait goriintii yer

almaktadir.

Resim 2. Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“nin Birinci Ofisine Ait
Goriintii
1415

Resim 3“de Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“nin birinci ofisine ait farkli bir

acidan goriintii yer almaktadir.

Resim 3. Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“nin Birinci Ofisine Ait Farkli
Bir A¢idan Gorlintiisii
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Resim 4“de Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“nin ikinci ofisine ait goriintii yer

almaktadir.

1416

Resim 4. Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“nin Ikinci Ofisinin
I¢ Mekan Gériintiisii

Resim 5°te Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“nin Google haritas1 yer almaktadir.

Resim 5. Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S."“nin Harita Konumu
Everest Mali Miisavirlik

2020 yilinda Ibrahim Kara tarafindan kurulmustur. Iki bayan bir erkek personeli
bulunmaktadir. Bir bayan bir erkek personeli lisans mezunu ve bir bayan personelide lise
mezunudur.

[letisim bilgileri
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Adres: Sahabiye Mah. Ahmet Pasa Cad. Ozal Plaza No:30/69 Kocasinan / KAYSERI
Telefon Numarasi: (505) 556 89 23

Mail: ikara@everestmalimusavirlik.com

Sekil 2*“de igletmenin organizasyon semast yer almaktadir.

ISVEREN

Mali Miisavir- Bagimsiz
Denetgi ibrahim KARA

GALISAN

Serbest Mali STAJYER
Musavir Stajyeri Tugba

Fatma SAVRAN

CALISAN
Serbest Mali
Misavir Kerem

Sekil 2. Everest Mali Miisavirlik Isletmesinin Organizasyon Semasi Resim 6“da

Everest Mali Miisavirlige ait ofis goriintiisii yer almaktadir.

1417

Resim 6. Everest Mali Miisavirlik Isletmesinin Ofis Goriintiisii

Resim 7“de Everest Mali Miisavirlige ait ortak ¢calisma alaninin goriintiisii yer almaktadir.

Year 2024, Volume-8, Issue-28 www.pearsonjournal.org | = 1



mailto:ikara@everestmalimusavirlik.com

E ISSN 2717-7386 |

Pearson Journal Of Social Sciences & Humanities

Resim 7. Everest Mali Miisavirlik Isletmesinin Ortak Calisma Alan1 Resim 8“de Everest

Mali Miisavirligin Google haritas1 yer almaktadir.
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Resim 8. Everest Mali Miisavirlik Isletmesinin Harita Konumu

Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci — Mali Miisavir

2022 yilinda Okkes Akdemir tarafindan kurulmustur. Bir bayan personeli bulunmaktadir.
Bayan personel lise mezunudur.

fletisim bilgileri

Adres: Sahabiye Mah. Ahmet Pasa Cad. Kalender Plaza Kat:5 No:41/7

Kocasinan / KAYSERI

Telefon Numarasi: (555) 067 38 66
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Mail: akdemirmalimusavirlik38(@gmail.com

Sekil 3*te igletmenin organizasyon semasi yer almaktadir.

ISVEREN
Serbest Muhasebeci- Mali Miisavir
Okkes AKDEMIR

CALISAN
Stajyer/ A..... B

Sekil 3. Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci — Mali Miisavirlik Isletmesinin
Organizasyon Semasi

Resim 9“da Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci-Mali Miisavirligin birinci ofisine ait i¢
mekan goriintlisii yer almaktadir.

1419

Resim 9. Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci-Mali Miisavirlik Isletmesinin

Birinci Ofisine Ait i¢ Mekan Gériintiisii
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Resim 10“da Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci-Mali Miisavirlige ait ikinci ofise ait i¢
mekan goriintiisii yer almaktadir.

Resim 10. Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci-Mali Miisavirlik Isletmesinin

Ikinci Ofisine Tkinci  Ofisine Ait I¢c Mekan Gériintiisii
1420

Resim 11“de Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci-Mali Miisavirligin Google haritasi yer

almaktadir.
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Resim 11. Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci-Mali Miisavirlik
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Isletmesinin Harita Konumu

Uygulama yapilan ii¢ mali miisavirlik ofisinde de igveren vekili bulunmamaktadir ve

hizmet sektoriinde yer almaktadirlar.
2.3. Is Yerlerinin Bina ve Eklentilerinin Yerlesim Plam

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 Yonetmeligine goére her Mali Miisavir
38.madde de biiro edinme zorunlulugu getirmistir. Bu maddeye gore agilan isyerleri
bagimsiz biiro seklinde olup baska bir meslek faaliyeti veya ticarethane ile i¢ i¢ce olamazlar.
Bir meslek mensubunun birden fazla biirosu olamaz. Meslek faaliyetleri ayn1 zamanda ev

olarak kullanilan ikametgahlarda yiiriitiillemez.
Uygulama yapilan {i¢ Mali Miisavirlik ofisi de plazalarda ofis kullanmaktadir.

Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“nin bulundugu ofis toplam 150 m*‘dir. Sekil 4"t
Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S. “ye ait yerlesim plan1 yer almaktadir.

oM

MUTFAK ]
BEKLEME ALANI 1421
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Sekil 4. Beylerbeyi Yeminli Mali Misavirlik A.S. “ye Ait Yerlesim Plam

Sekil 4. Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“nin Yerlesim Plan
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Everest Mali Miisavirliginin bulundugu ofis toplam 135 m?“dir. Sekil 5.“te Everest Mali

Miisavirlige ait yerlesim plan1 yer almaktadir.
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Sekil 5. Everest Mali Miisavirlik Isletmesine Ait Yerlesim Plam

Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci-Mali Miisavirliginin bulundugu ofis toplam 120 m>*dir.
Sekil 6“da Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci-Mali Miisavirlige ait yerlesim plani yer 1422

almaktadir.

BIRINCIi ODA IKINCI ODA

AVALNN

NONNIN

GIRIS wcC

Sekil 6. Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci-Mali Miisavirlik

Isletmesine Ait Yerlesim Plani

2.4. Isletmelerde Yapilan Isler ve Uretimde Kullamilan Makinalar

Year 2024, Volume-8, Issue-28 www.pearsonjournal.org



E ISSN 2717-7386

Pearson Journal Of Social Sciences & Humanities

Uygulama yapilan ti¢c Mali Miisavirlik ofisi de hizmet sektoriinde yer almaktadir. Resmi
muhasebe ve genel muhasebe isleriyle ugrasmaktadirlar. Bu ofislerde ayni makine ve
ekipmanlar kullanilmaktadir. Bunlar bilgisayar, monitor, fotokopi makinesi, klima, TV,
buzdolabi, ¢ayci ve kahve makinesidir. Resim 12%“de ofislerde kullanilan bazi makine ve

ekipmanlarin gorselleri yer almaktadir.

1423

Resim 12. Ofislerde Kullanilan Makine ve Ekipmanlar

2.5. Isletmelere Alinan Hammaddeler ve Yar1 Mamuller
Ofislere genel olarak kirtasiye malzemesi, toner, temizlik malzemesi alinmaktadir.

2.6.Isletmelerin Cahsma Prensipleri

Uygulama yapilan Mali Miisavirlik ofislerin mesai saatleri 08.30 ile 18.00 arast
degismektedir. Ay sonlarinda ve beyan donemlerinde 08.30 ile 20.30 arasinda mesai
yapmaktadirlar. Pazar giinleri ve resmi tatillerde ¢calismamaktadirlar. Ancak ay sonlarin ve
beyan donemlerinin Pazar giinlerine ve resmi tatillere denk gelmesi durumunda c¢aligsmaya
devam etmektedirler. Isyerlerinin merkezi konumda olmasindan dolayr Mali Miisavirlik
ofislerinin ¢alisanlara servis hizmeti bulunmamaktadir. Mali Miisavirlik ofisleri tehlike sinifi

olarak ,,az tehlikeli” sinifta yer almaktadir.
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2.7.Isletmelerin Risk Degerlendirme Ekibi

Uygulama yapilan ii¢ ofisin ortak risk degerlendirme ekibi Tablo 3“te asagida sunulmustur.

Pearson Journal Of Social Sciences & Humanities

Tablo 3. Isletmelerin Risk Degerlendirme Ekipleri

Ekipte Gorevlisinin Adi, Soyadi Ekipteki Gorevi

Is Yeri Sahibi Isveren / Isveren vekili
SGK“l1 Calisan Ofis Elemant

SMM Stajyer Ofis Elemani

Stajyer Destek eleman

Is Giivenligi Uzmani Yok

Is Yeri Hekimi Yok

Year 2024, Volume-8, Issue-28 www.pearsonjournal.org
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3. ISLETMELERDEKI RiSK ETMENLERI
3.1. isletmelerdeki Risk Etmenlerine Genel Bakis
Ofislerde calisanlarda bir ¢ok is kazasi, meslek hastalig1 ve risk etmenine rastlanmaktadir.
Uzun siire hareketsizlik ve ayni isi tekrarlamadan kaynakli olarak yorgunluk, halsizlik ve
dikkatsizlik sonucu is kazalar1 meydana gelebilmektedir. Bu bolimde ofislerdeki risk
etmenleri ele alinmis ve agsagida siralanmistir.
Elektrik kaynakl riskler;
Ofislerde kullanilan biitlin makineler elektrie bagli calismaktadirlar. Makinelerde
kullanilan kablolarin zamanla aginmasi ve elektrik kagcagina bagli olarak is kazalar1 meydana

gelebilmektedir. Kagak elektrik yangina ve ig gérmezlige neden olabilmektedir.

Makinelerden kaynakl: riskler; 1425

Ofislerde kullanilan makinelerden kaynakli olarak is kazalar1 meydana gelebilmektedir. Bu

is kazalar1 basit yaralanmalara neden olabilmektedir.
Ekranli araglarla ¢calismaktan kaynakl riskler;

Uzun saatler masa baginda ¢alisan ofis ¢alisanlarinda uygun olmayan ¢alisma pozisyonlari

ve tekrarlanan hareketler kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olabilmektedir.
Kaygan zeminlerden kaynakl: riskler,

Ofislerde zeminde uygun olmayan malzeme kullanimindan ve 1slak zeminden kaynakli

olarak is kazalar1 meydana gelebilmektedir.
Termal konfor alanindan kaynakl riskler,

Ofis calisanlar1 ¢aligma ortaminda ki aydinlatma, havalandirma ve ses gibi bir ¢ok faktore

dikkat etmesi gerekmektedir. Uygun olmayan aydinlatma, diizenli yapilmayan havalandirma
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ve makinelerden kaynaklanan sese uzun siire maruz kalinmasi ¢alisma performansini

olumsuz yonde etkilemektedir.

Kablosuz internet kullanimindan kaynakli riskler;

Uzun siireli ekranl araglarla calisan ofis personeli teknolojinin ve internetin gelismesiyle
daha fazla radyasyona maruz kalmaktadir. Bu da bir ¢ok meslek hastaligini beraberinde
getirmektedir. Bunlar cilt degisiklikleri, siirekli yorgunluk hissi.

Kapali alanda ¢alisma kaynakl riskler;

Siirekli kapali alanda ¢alisan ofis ¢alisanlarinda yorgunluk, mutsuzluk gibi genel psikolojik
hastaliklarin disinda hasta bina sendromu ve strese bagli olarak depresyon gibi hastaliklarla

karsilasilmaktadir.

Ogrenci kaynakly riskler; 1426

Mali Miisavirlik ofislerinde egitim amagli SMM Stajyerleri ve lisede okuyan stajyer gérev
alabilmektedir. Stajyerlerin mesleki yetersizliginden kaynaklanan bir ¢ok is kazas1 meydan
gelebilmektedir.

3.2. Isletmelerde Tammlanan Risk Etmenleri ile Saghk ve Giivenlik Riskleri

Ofislerdeki risk etmenleri ve buna bagli olarak olusan saglik ve giivenlik riskleri Tablo 4. de

gosterilmistir.

Tablo 4. Ofislerdeki Risk Etmenleri, Saglik ve Giivenlik Riskleri
Risk etmeni Saghk ve Giivenlik Riskleri
Elektrik Elektrik ¢arpmasi, yangin, siirekli veya gegici is gormezlik
Makine Basit yaralanma
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Ekranli araglarla ¢calismak

Kas iskelet rahatsizliklari, kiimiilatif travma hastaliklari, tetik
parmak sendromu, bel- boyun fitig1

Ayn1 pozisyonda uzun
stireli kalma

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari

Kaygan zemin

Kay1p diisme ve yaralanma

Yetersiz havalandirma

Solunum yolu rahatsizliklari, alerjik rahatsizliklar

Yetersiz aydinlatma

G0z rahatsizliklari

Asirt sicak ortam

Tansiyon, bag donmesi

Asir1 soguk ortam

Dikkat daginikligi, verimin diigmesi

Giirtilti

Isitme kaybu, stres, huzursuzluk

Kablosuz Internet

Radyasyon, cilt hastaliklar1, yorgunluk

Kapal1 Alanda Caligmak

Hasta bina sendromu, depresyon, yorgunluk, mutsuzluk

Ogrenci

Is kazasi

3.3.isletmelerde Tamimlanan Risk Etmenlerine iliskin Toplanan Bilgiler

Uygulamalarin yapildig1 ofislerdeki tehlikeler tammlanirken Is Saghgi ve Giivenligi Risk

~ Lee

Degerlendirmesi Yonetmeligi“ne gore calisma ortami, ¢alisanlar ve uygulamali egitim

yapilan optiklerde toplanmasi gereken asgari bilgiler asagida siralanmistir.

e Ofislerin bina, eklenti ve yerlesim yeri planlari

e Hizmet esnasinda kullanilan makineler

e Hizmet esnasinda kullanilan maddeler

e Organizasyon semasi

e Ofislerde yiiriitiilen uygulamali egitim faaliyetlerinin siiregleri

e Uygulamali egitim siireglerinin takibi

e s kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin kayitlar

Yukarida siralanan bilgilerden calima yapilan ofisler icin gerekli olan tiim bilgiler
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toplanmis ve bu bilgilerin bazilar1 6nceki boliimlerde sunulmustur.

4. RiISKLERIN DEGERLENDIRILMESIi ve KONTROLU

4.1.Risk Degerlendirme Yontemi

Bu calisma kapsaminda yapilan risk degerlendirmelerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Is Sagligi1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak Bakanligin web
sayfasinda yayimlanan Ofisler i¢in hazirlanmis Kontrol Listesi kullanilmistir. Bu kontrol
listesi, genel, tertip-diizen, elektrik, makineler, asansorler, yangin, giiriiltli, elle tasima,
ekranl araglarla calisma, ergonomi ve monoton calisma, psikososyal etkenler, kazalar ve
hastaliklar, egitim ve bilgilendirme olmak iizere on ii¢ alt boliimden meydana gelmektedir.
Kontrol listesinde, ofislerde ortaya ¢ikabilecek tehlike ve risklere iligkin yukarida siralanan
on ti¢ alt boliimde toplam 58 adet soru bulunmaktadir. Risk degerlendirmesi yapilirken bu
sorulara evet/hayir seklinde cevaplar verilmesi beklenmektedir. Hayir cevabi verilen
sorulara alinmasi gereken ilave tedbirlerin belirtilmesi gerekmektedir. Bu tedbirler kim

tarafindan yerine getirilecegi ve ne zamana yapilmasi gerektigi istenmektedir. Kontrol 1428

listesinin kapak sayfasindan bir goriintii Resim 13“de sunulmustur.
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Git 1

Vesce o

OFISLER ig_;tiN ‘
KONTROL LISTESI

1429
Resim 13. Ofisler I¢in Kontrol Listesinin Kapak Goriintiisii

4.2.Risk Degerlendirme Sonuclari

Bir onceki boliimde anlatilan kontrol listesi, Kayseri ilinde faaliyet gosteren Beylerbeyi
Yeminli Mali Miisavirlik A.S., Everest Mali Miisavirlik ve Okkes Akdemir Serbest
Muhasebeci — Mali Miisavirlik ofislerinde isletme sahibi ve risk degerlendirme ekibinde

bulunan diger ¢alisanlarla birlikte uygulanmaistir.

Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S. ofisinde uygulama sonuglarina goére kontrol
listesinde yer alan toplam 58 adet sorudan 9 adedine ,,hayir* cevabi verildigi ve isletmede
bazi eksiklikler oldugu goriilmiistiir. Bu eksiklikleri genel, makinalar, elle tagima, ekranl
araclarla ¢alisma, kazalar/hastaliklar ve egitim/bilgilendirme bashgi altinda yer aldigi

goriilmektedir.

Everest Mali Miisavirlik ofisinde uygulama sonuglarina gore kontrol listesinde yer alan
toplam 58 adet sorudan 7 adedine ,hayir™ cevabi verildigi ve isletmede bazi eksiklikler

oldugu gortilmistiir. Bu eksiklikler genel, elektrik, elle tasima, ekranl araclarla ¢alisma ve

Year 2024, Volume-8, Issue-28 www.pearsonjournal.org | 2%




E ISSN 2717-7386

Pearson Journal Of Social Sciences & Humanities

kazalar/hastaliklar baglig1 altinda yer aldig1 goriilmektedir.

Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci — Mali Miisavirlik ofisinde uygulama sonuglarma gore
kontrol listesinde yer alan toplam 58 adet sorudan 8 adedine ,,hayir™ cevabi verildigi ve
isletmede bazi eksiklikler oldugu goriilmiistiir. Bu eksiklikler genel, tertip/diizen, elektrik,
yangin, ergonomi ve monoton calisma, kazalar ve hastaliklar, egitim ve bilgilendirme

basliginda yer almaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde uygulama yapilan ii¢c mali miisavirlik ofisindeki risk
degerlendirmesi sonucunda ortak olan boliim bagliklar1 genel, egitim ve bilgilendirme,
kazalar ve hastaliklar oldugu goriilmektedir. Calisanlara olusabilecek is kazalarinin 6niine
geemek icin is sagligi ve giivenligi konusunda egitim verilmesi gerekmektedir. Ofis
icerisinde genel olarak risk olusturan konularda gerekli tedbirlerin alinmasina da dikkat

etmek gerekmektedir.

Uygulama yapilan Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“ye ait kontrol listesi EK-1"de,
Everest Mali Miisavirlik isletmesine ait kontrol listesi EK-2“de ve Okkes Akdemir Serbest

Muhasebeci-Mali Miisavirlik isletmesine ait kontrol listesi EK-3*“te sunulmustur. 1430

4.3.Risk Kontrolii Planm1

Isletmelerde yapilan risk degerlendirmesi sonucunda Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik
A.S.“de 3 adet, Everest Mali Miisavirlik ofisinde 4 adet ve Okkes Akdemir Serbest
Muhasebeci — Mali Miisavirlik ofisinde 3 adet tehlike tanimlamasi ve risk degerlendirmesi
yapilmustir. isletmelerde tanimlanan tehlikeler igin gereken dnlemler aliarak ¢alisanlarin is
sagligr ve giivenli konusunda bilgilendirilmesi gerekmektedir. Tablo 5“te Beylerbeyi

Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“ye ait risk kontrol plant sunulmustur.

Tablo 5. Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.“ye Ait Risk Kontrol Plan1

Tehlike Alnacak lave Tedbirler Sorumlu Kisi | Tamamla | Kay
Tanim
nma nak

Tarihi | Ihtiy

acl
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Genel -Iklimlendirme diizenl olarak| Mustafa 31.05.202 | 2.000 TL
. i Yorulmaz 3
cihazlar
min bakimlari
yapilacaktir.
Makinalar -Elektrik kablolariin bakimlari Mustafa 31.05.202 | 1.000 TL
yapilacaktir. Yorulmaz 3
Yangin -Yangin, ambulans, polis vb. acil | Mustafa 31.05.202 | 1.500 TL
o e . e Yorulmaz 3
durum iletisim bilgiler goriiniir
yere astlacaktir.
Elle Tasima | -Kas iskelet rahatsizliklar1 | Mustafa 31.05.202 | -----------
Yorulmaz 3 -
konusunda caligsanlar
bilgilendirilecek ve bu rahatsizliga
neden  olabilecek  durumlarin
Oniine gegilecektir.
Ekranli -Ekranli  araglarla  ¢alismanin | Mustafa 31.05.202 | 3.000 TL
Ara¢l | neden oldugu kas iskelet sistemi Yorulmaz 3
arla Calisma | rahatsizliklarinin Oniine gegmek
icin ¢alisana uygun caligsma ortami
saglanacaktir.
Kazalar  ve| -Ilkyardim ¢antas1 temin Mustafa 31.05.202 | 1.000 TL
Hastaliklar edilecektir. Yorulmaz 3
-Calisanlara is giivenli egiti
saghgr ve gi mi
Egitim  ve| verilecektir. Mustafa 31.05.202 | 1.000 TL
Yorulmaz 3
Bilgilendirme | -Kas iskeleti rahatsizliklarindan
korunma
konusunda caligsanlar
bilgilendirilecektir.
TOPLAM 9.500 TL

Tablo 6“da Everest Mali Miisavirlik isletmesine ait risk kontrol plani sunulmustur.

Tablo 6. Everest Mali Miisavirlik Isletmesine Ait Risk Kontrol Plan
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Tehlike Alnacak lave Tedbirler Sorumlu Tamamla | Kay
Tanimi Kisi nma nak
Tarihi Thtiy
acl
Genel -Iklimlendirme cihazlarinin diizenli | Ibrahim 31.05.202 | 4.000 TL
olarak bakimlar1 yapilacaktir. Kara 3
-Yeteri kadar aydinlatma
saglanacaktir.
-Cay, kahve ve yemek i¢in ayr1 bir yer
ayarlanacaktir.
Elektrik -Agikta kablo bulunmayacak ve Ibrahim 31.05.202 | 2.000 TL
prizlerin kontrolii yapilacaktir. Kara 3
Elle Tastma | -Kas iskelet rahatsizliklar1 konusunda | Ibrahim 31.05.202
calisanlar bilgilendirilecek ve bu | Kara 3
rahatsizliga neden olabilecek
durumlarin Oniine gecilecektir.
Ekranh -Ekranli araglarla c¢alismanm neden | ibrahim 31.05.202 | 4.000 TL
Aragl | oldugu  kas  iskelet sistemi | Kara 3
arla Calisma | rahatsizliklarinin 6niine gegmek igin
calisana uygun calisma ortami
saglanacaktir.
Kazalar  ve| -Ilkyardim cantas1 temin edilecektir. | Ibrahim 31.05.202 | 1.000 TL
Hastaliklar Kara 3
TOPLAM 11.000
TL
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Tablo 7“de Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci — Mali Miisavirlik isletmesine ait risk

kontrol plan1 sunulmustur.

Tablo 7. Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci — Mali Miisavirlik

Isletmesine Ait Risk Kontrol Plani

Tehlike Alnacak lave Tedbirler Sorumlu Tamamla | Kay
Tanimi Kisi nma nak
Tarihi Thtiy
acl
Genel -Iklimlendirme cihazlarmin diizenli | Okkes 31.05.202 | 4.000 TL
olarak bakimlar1 yapilacaktir. Akdemir 3
-Ofisin diizenli olarak havalandirmasi
yapilacaktir.
Tertip-Diizen | -Acikta bulunan kablolarin giivenli | Okkes 31.05.202 | 2.000 TL
bir sekilde diizenlenmesi ve takilip | Akdemir 3
diismeye neden olmasini
engelleyecek sekilde gizlenecektir.
Elektrik -Agikta kablo bulunmayacak ve Okkes 31.05.202 | 2.000 TL
prizlerin kontrolii yapilacaktir. Akdemir 3
Yangin -Yangm, ambulans ve polis vb. acil | Okkes 31.05.202 | 1.500 TL
durumlarla ilgili iletisim bilgileri Akdemir 3
goriiniir yere asilacaktir.
Psikososyal -Calisanlarin karsilasabilecekleri | Okkes 31.05.202
Etkenler olumsuz durumlara karst nasil | Akdemir 3
davranmalar1 gerekti§i konusunda
bilgilendirme yapilacaktir.
Kazalar ve| -Ilkyardim ¢antasi temin edilecektir. | Okkes 31.05.202 | 1.000 TL
Hastaliklar Akdemir 3
TOPLAM 10.500

L

5. SONUC ve DEGERLENDIRME

Uygulama projesi kapsaminda ofislerde risk degerlendirmesi ve kontrolii calismasi

gerceklestirilmistir. Faaliyet gosterdikleri siireler icerisinde mali miisavirlik ofislerinde

Olimle veya yaralanmayla sonuclanan herhangi bir kazanin meydana gelmedigi

goriilmistiir. Uygulama yapilan mali miisavirlik ofislerine yonelik olarak yapilan risk

degerlendirmesinde Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik A.S. de toplam 2 adet, Everest
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Mali Miisavirlik ofisinde toplam 1 adet ve Okkes Akdemir Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ofisinde toplam 2 adet tehlike tanimlanmis ve riskler Kontrol Listesi yontemi

kullanilarak belirlenmistir.

Yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda uygulama yapilan her ii¢c mali miisavirlik ofisinde
de muhasebe islemleri ylriitilmektedir. Ofis calisanlar1 giin boyunca ekranli araglar
kullanmakta ve siirekli olarak ayni hareketleri tekrarlamaktan kaynakli bazi risklerle
karsilagsmaktadirlar. Kullanilan ekranli araglar calisanlar icin tehlike arz etmektedir.
Ofislerde kullanilan ekranli araglar ve diger kullanilan elektrik makineler i¢in gerekli
Onlemler alinmasina ragmen bu ¢alisanlarin saglig1 ve gjlivenligi i¢in yeterli olmamakta ve
ek tedbirler gerekmektedir. Ofislerde en fazla risk ekranli ara¢ kullanima bagl
gerceklesmektedir. Ofis ¢alisanlarinin ¢alisma ortami hakkinda bilgilendirilip gerekli

egitimleri almalar1 saglanmalidir.

Uygulama yapilan her {ic mali miisavirlik ofisinde de kaygan zeminden kaynakli diisiip

yaralanma, kullanilan elektrikli aletlerden kaynakli elektrik g¢arpmasi, ekranli arag 1434

kullanimina ve siirekli ayn1 hareketleri tekrar etmeye bagh kas iskelet sistemi hastaliklari
gibi bir¢ok tehlike ve risklerle karsilagmaktadirlar. Ofis calisanlarina ig saglig1 ve glivenligi
egitimi verilmeli ve egitim sonuglarmin degerlendirilmesi risk kontrol yontemi olarak

diistiniilmektedir.

Ofislerde tanimlanan tehlikelerin risk diizeylerinin azaltilmas1 amaciyla risk kontrol planina
gore, ofislerin daha giivenli hale getirilmesi amaciyla Beylerbeyi Yeminli Mali Miisavirlik
A.S. igin 9.500 TL, Everest Mali Miisavirlik icin 11.000 TL ve Okkes Akdemir Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik i¢in 10.500 TL kaynak ihtiyac1 ortaya ¢ikmistir. Ofislerde
isletme sahipleri belirlenen plan gercevesinde gerekli tedbirleri alarak isyerlerinin daha

giivenli hale gelmesi i¢in gerekli 6nlemleri almaya baslamaktadirlar.

6. ONERILER

Is saghg ve giivenligi konusunda biitiin is alanlarinda oldugu gibi ofislerde ve ofis
calisanlar1 i¢in gerekli tedbirlerin alinarak daha giivenli ¢alisma ortaminin olusturulmasi
gerekmektedir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda yayimlanan kanunlar ve yonetmeliklerle
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birlikte yapilan arastirmalar bu konun ne kadar énem arz ettigi on plana ¢ikarmaktadr. Is
saghigr ve gilivenligi ile ilgili yayimlanan yonetmeliklerin uygulanmasini saglayarak

olusabilecek tehlikeleri ve riskleri en aza indirmek oncellikle hedef olarak belirlenmelidir.

Calisanlarin bedensel ve ruhsal olarak korunmasi i¢in calisanlarda giivenlik bilincinin
olugmasi icin gerekli egitimler verilmelidir. Calisanlarin her an karsilasabilecekleri
tehlikeler ve risklere karsi gerekli tedbirler alinarak bunlarin el birligiyle uygulanmasi
saglanmalidir. Calisanlar ekranli araglarla c¢aligmadan kaynaklanabilecek kas iskeleti
hastaliklar1 konusunda uyarilmali ve bu konuda gerekli egitimler verilmelidir. Calisma

ortaminda karsilasabilecekleri diger tehlikeler ve riskler konusunda da uyarilmalidirlar.

Calisanlarin diizenli olarak saglik kontrol yapilmali ve kas iskelet hastaliklarini1 6nlemek i¢in

ofiste veya ofis disinda diizenli olarak egzersiz yapmalar1 saglanmalidir. Tiim giin ofiste
calisan ofis personelinin is sonrasi diizenli olarak spor yapmalari hem zihnen hem de
bedenen daha yiiksek motivasyonla ¢aligmalarina devam edebileceklerdir.

Ofislerde giivenlik bilincinin olusturulmasi temel amacli olmali ve ¢alisanlara bu konuda gerekli

egitimler verilmelidir. ¢alisma ortaminin daha saglikli ve giivenli hale gelmesi icin tiim énlemlerin
1435

alinmasi gerekmektedir.
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OFISLER ICIN KONTROL

Konu Bashg

Kontrol Listesi

=
=
(¢
[

Hayir

Alinmasi Gereken Onlem

Sorumlu Kisi

Tamamlanacad
Tarih

GENEL

Zemin kayma veya diismeyi onleyecek sekilde
uygun malzeme ile kapli ve i¢ zeminler diizenli
olarak kontrol ediliyor mu?

Zemindeki ¢okme, erime vb. deformasyonlar
giderilmis mi?

Cam ylizeyler lizerinde kirik veya catlak
bulunmamakta ve uygun sekilde monte edilmis
mi?

Ofis igerisinde duvarlara monte edilmis raflar, TV
iiniteleri veya diger malzemeler ¢alisanlarin
iizerine diismeyecek sekilde sabitlenmis mi?

Merdiven genislikleri ve basamak yiikseklikleri
uygun olup merdivenler boyunca tirabzanlar
mevcut mu?

#37

Ofis icerisinde kullanilan mobilyalar diizenli olarak
kontrol ediliyor mu?

Ofiste temizlikten sorumlu kisi/kisiler belirlenmis
mi?

Caliganlar, temizlikte kullanilan kimyasallarin
tehlikeleri ve kullanim1 konusunda bilgilendirilmis
mi?

Temizlik yapilan alanda kaymay1 6nlemek icin
gerekli 6nlemler aliniyor mu?

Ofis icerisindeki tiim alanlar diizenli olarak
havalandiriliyor mu?

66/6 066 0606000

Iklimlendirme cihazlarinin kontrolleri diizenli
araliklarla yapiliyor mu?

S

Iklimlendirme cihazlarmm
diizenli olarak kontrolleri
yapilacaktir.

(Bkz. Resim 14)

Mustafa
Yomlmaz
(Isveren)

31.05.2023
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Ofis igerisindeki sicaklik ve nemin, rahatsizlik @
vermeyecek diizeyde tutulmasi saglantyor mu?
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Konu Bashg

Kontrol Listesi

Hayir

Alinmasi Gereken Onlem

Sorumlu Kisi

Tamamlanacagi
Tarih

Tiim alanlarda yeterli aydinlatma bulunuyor ve
aydinlatmalarin caligir halde olmasi saglaniyor mu?

Ofis igerisindeki caligma alanlarinda sigara
icilmesi yasaklanmig ve ¢aligsanlar bu konuda
bilgilendirilmis mi?

Cay, kahve, yemek vb. ihtiyaglarin ¢alisma
alanlarindan ayr bir yerde giderilmesi saglaniyor
mu?

TERTIP -
DUZEN

Caliganlar, islerini bitirdikten sonra biitiin
malzemeleri yerlerine yerlestiriyorlar mi?

Ofis igerisindeki yerlesim, ¢calisanlarin faaliyetlerini
kisitlamayacak sekilde tasarlanmis ve uygulanmis
mi?

Ofiste kullanilan kablolu aletler takilma veya
diismeyi 6nleyecek sekilde bulunduruluyor mu?

#39

ELEKTRIK

Kagak akim rolesi ana elektrik hattina baglanmig
mi?

Tiim sigortalarin korunakli yerlerde olmast
saglanmis m1?

Sabit kurulumlar ve tesisatin diizenli bakimi
yetkili kisiler tarafindan yapiliyor mu?

Elektrik/sigorta kutular1 kilitlenmis, yetkisiz
kisilerin erigsimleri dnlenmis mi?

Acikta kablo bulunmamakta, prizlerin saglamlig
diizenli olarak kontrol edilmekte mi?

Kagit vb. kolay tutusabilir malzemeler, kivilcim
yayabilecek cihaz/ekipman/cisimlerden uzakta
muhafaza ediliyor mu?

610,00 6/0006 06 0 0 060/
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Evet | H .. 5
Konu Bashg Kontrol Listesi é g Alinmasi Gereken Onlem Sorumlu Kisi Tama;; lrz;;llacagl
Elektrikli alet/ekipmanlar, iireticilerce saglanan
Tiirk¢e kullanim kilavuzlarinda belirtilen @
hususlara uygun sekilde kullaniliyor mu?
Elektrikli oki . . Elektrik ekipmanlarinin diizenli
) ektrikli ekipmanlar diizenli olarak kontrol Kontrolleri lacak. bozuk Mustaf:
MAKINALAR | ediliyor, bozuk veya arizali ekipmanlarin DS on roari;laiaglii?)ﬁa;ﬂa(;zu ve us %c?mlmaz 31.05.2023
i ? .
kullanimi1 engelleniyor mu? degistirilecektir (isveren)
Caliganlar, elektrikli aletlerin giivenli kullanimlari ® Callsanigia lellektrik.id 16.;16.?11 Mustafa 31.05.2023
ile ilgili bilgilendirilmisler mi? guvent “bﬁ“lm.ml He el Yorulmaz e
sl (Isveren)
verilecektir.
Asansorler diizenli olarak kontrol ediliyor ve @
ASANSORLER | periyodik bakimlari yapiliyor mu?
(Ofis/ bﬁl’(_{n“fl bir | Asansér i¢i ve 6nii aydinlatmalar yeterli diizeyde @
yapimn tiimiinde | ;9
faallyet . Asansor makine dairesine yetkisiz kisilerin girisi S 1441
gEStl‘?"(;leSI engelleniyor mu? —
alinde) Asansor i¢erisinde bulunan havalandirma
sisteminin ¢aligip ¢aligmadig1 diizenli araliklarla @
kontrol ediliyor mu?
Yangin merdiveni kapilari/apartman kapisi/acil @
cikislar kilitli olmayip her an agilabilir durumda mi1?
YANGIN Yangin merdiveni kapilari/apartman kapisi/acil @
(Ofis/biironun bir | cikis kapilar1 disartya dogru agiliyor mu?
yapimn tiimiinde
faaliyet Yangin merdiveni kapilari/apartman kapisi/acil
gostermesi cikislarin dniinde ve tiim yol boyunca kagist @
halinde) engelleyecek bir malzeme bulunmamasi saglantyor

mu?
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Kap1 ve kagig yollarmi gosteren acil durum
levhalar1 uygun yerlere yerlestirilmis, yangin
merdiveninde 1s1iklandirma saglanmis mi?
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- N Evet | Haywr “ . . Tamamlanacag

Konu Basghg Kontrol Listesi @ ® Alinmasi Gereken Onlem Sorumlu Kisi Tarih
Yangin sondiiriiciileri mevcut ve son kullanma @
tarihleri kontrol ediliyor mu?
Acil duruma neden olan olaya iligkin (yangin, gaz
kagag1, deprem vb.) telefon numaralari goriiniir D
yer(ler)e asilmig m1?
Acil durumlar ile ilgili iletisime gecilecek telefon .A.Cll Qumrplar‘l‘aﬂllg‘l l 1let1$1.m

; bilgileri ofisin goriiniir yerlerine Mustafa
numaralari (yangin, ambulans, polis vb.) ofis @ astlacakiir Yorul 31.05.2023
icerisinde goriiniir bir yere asilmig m1? (Bkz Resim.I 5) (i§$r$§Z
Ofis igerisinde insanlardan, makine veya
o donanimlardan kaynaklanabilecek veya dis ortam

GURULTU kaynakli giiriiltiiniin rahatsiz edici diizeyde > 1
olmamasi saglanmig mi? |
Elle tasinamayacak kadar agir yiiklerin ¢alisanlarca @
kaldirilmas1 engelleniyor mu?

ELLE TASIMA
Yiiklerin elle tasinmasinin da neden olabilecegi kas .
iskelet sistemi hastaliklarina kars1 ¢alisanlar ® iz:;lslgzlllestal;la};al1klar1na Mus‘[?({?rulmaz 31.05.2023
bilgilendirilmis mi? bilgilendirilecektir. (isveren)
Ofiste kullanilan ekranli araglar uygun yerlere @
yerlestirilmis mi?

EKRANLI

ARACLARLA . . Ekranli araglarla ¢galismanin
Ekranli araglarin veya diger ekipmanlarin uzun neden oldugu kas iskelet

CALISMA stireli kullanimindan kaynaklanabilecek kas iskelet ® hastaliklart konusunda Mustafa 31.05.2023
sistemi hastaliklarina kars1 gerekli 6nlemler calisanlar icin gerekli 5nlemler Yorulmaz e
almiyor mu? alinacaktir. (Isveren)
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Konu Bashg

Kontrol Listesi

Evet

Hayir

Alinmasi Gereken Onlem

Sorumlu Kisi

Tamamlanacagi
Tarih

ERGONOMI ve
MONOTON
CALISMA

Calisanlarin uzun siire ayni pozisyonda veya
fiziksel anlamda zorlayici ¢aligmalart (agir yiik
kaldirma dahil) engelleniyor mu?

Ole

Calisanlara yaptiklar1 ise uygun masa, sandalye
veya destek ekipmanlari saglaniyor mu?

6

Fazlaca yukariya uzanmay1 veya asagiya egilmeyi
gerektiren iglerde ¢alisanlarin uzun siire hareketsiz
ayni1 pozisyonda kalmasi engelleniyor mu?

PSIKOSOSYAL
ETKENLER

Calisanlar, maruz kalabilecekleri olumsuz
davraniglar (tehdit, hakaret vs.) karsisinda nasil
davranacaklarini biliyorlar m?

445

Calisanlar ile isveren(ler) arasinda iyi bir iletigim
saglantyor mu?

Ofiste yiiriitiilen isler ile ilgili caliganlarin
goriisleri aliniyor ve igyerinde is sagligi ve
gilivenliginin

saglanmas1 hususunda katilimlar destekleniyor
mu?

Calisanlar; yetki, sorumluluk ve ¢aligma hedeflerini
net olarak biliyorlar m1?

Calisanlara, gorev ve sorumluluklari haricinde
talimat verilmemesine dikkat ediliyor mu?

KAZALAR ve
HASTALIKLA
R

Caliganlarin ise giris ve periyodik muayeneleri
zamaninda yaptiriltyor mu?

6 106 06,66 06
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- o Evet | Haywr 5 . . Tamamlanacag
Konu Bashg Kontrol Listesi @ ® Alinmasi Gereken Onlem Sorumlu Kisi Tarih
Calisanlarin kars1 karsiya kaldiklari kazalar ve ise :
bagli hastaliklar Sosyal Giivenlik Kurumuna rapor
ediliyor mu?
Calisanlarin kars1 karsiya kaldiklar1 dnceden
olmus kazalar veya ige bagl hastaliklar @
incelenerek
yeniden meydana gelmeleri 6nleniyor mu?
L . . Ik yardim ¢antasi temin
Igerisinde y.eterh. me}lzeme bulunan ilkyardim ® edilecektir. Mustafa 31.05.2023
¢antasi temin edilmis mi? . Yorulmaz
(Bkz. Resim 16) (isveren)
Calisanlara (¢iraklar ve geng ¢alisanlar da dahil C NV . "y
. A . et e alisanlara is saglig1 ve giivenligi| Mustafa
olmak iizere) genel i saglig ve giivenligi egitimi D ile ilgili egitim verilecektir. Yorulmaz 31052023
verilmis mi? (isveren) |
EGITIM ve Calisanlar, yaptiklari is konusunda egitilmis ve
BILGILENDIR | >0 202 YAPUCAr s gitmis S
ME yonlendirilmig mi?
Calisanlar, 6zellikle kas iskelet sistemi Caliganlar kas iskelet sistemi Mustafa
hastaliklarindan korunma konusunda ® hastaliklarindan korunma Yorulmaz 31.05.2023
bilgilendirilmis mi? konusunda bilgilendirilecektir. (isveren)

* Bu kontrol listesi, 6331 sayih Kanunun “Isverenin genel yiikiimliiliigii” bashkl 4 iincii maddesi birinci fikrasimin (c) bendi uyarinca isverenlerin
yapmak/yaptirmak ile yiikiimlii olduklari risk degerlendirmesi ¢alismasi yerine ge¢mez ancak ¢alisma ortaminin iyilestirilmesine yonelik adimlar

icerir.
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