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Ozet

Bu arastirmada meslek lisesi grafik boliimii 6grencilerinin ajans deneyimlerini gézlemlemek;
sistemin sorunlu yonlerini, basarilarini ortaya ¢ikarmak ve oneriler sunmak amaclanmistir. Grafik
bolimii 6grencilerinin mesleki gelisimi, staj imkanlari, alan uygulama pratigi, sektore nitelikli
eleman yetistirmedeki rolii bu aragtirmanin konularini olusturmaktadir.

Arastirma Ordu ili, Altiordu ilgesindeki Boztepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Grafik
Boliimiinden 2017-2018 egitim 6gretim yilinda kurulan ajans deneyimi alarak mezun olmus 10
Ogrenci arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur. Arastirma nitel yaklasima goére durum
calismasi olarak desenlenmistir. Ogrencilerin ajans deneyimleri, uzmanlar tarafindan hazirlanmus,
yonlendirici olmayan sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligi ile elde
edilmistir. Ogrencilerin gdriisme sorularina verdikleri cevaplarin analizinde icerik analizi teknigi
kullanilarak kodlar, kategoriler, temalar olusturulmus ve frekans degerleriyle tablo haline
getirilmistir.

Arastirma kapsaminda arastirmaci, okul ajans kurulumunu saglamis ve 6grencilerin gelisimini
mezun olduklart ana kadar gozlemlemistir. Grafik boliim 6grencilerinin ajans disiplini altinda
calistiklar1 atdlye ile donanimli bir yapiya kavusmalar1 hedeflenmistir. Ogrencilerin calisma
kiiltiirintin 6zelliklerini kazanma, sorunlarla bas edebilme becerisi, pratik ve hizli olma, ¢alisma
arkadaslariyla uyum icinde hareket edebilme gibi bir¢ok 6zellik kazandiklar1 gézlemlenmistir.
Arastirmada okul ajans ¢aligmalari ile 6grencilerin motivasyon, 6gretim, istek ve hazir bulunusluk
kavram diizeylerinin yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin ajans deneyimleri ile kazanmus
olduklar1 bilgi ve birikimle sektoriin ihtiyaglarina olumlu cevap verebilecekleri diigiiniilmektedir.
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Mesleki ve Teknik Egitim

Abstract

In this research, observing the agency experiences of the students of the graphic department of
vocational high schools; it is aimed to reveal the problematic aspects and successes of the system
and to offer suggestions. Professional development of the students of the graphics department,
internship opportunities, field application practice, their role in raising qualified personnel for the
sector are the topics of this study.

Research 10 students who graduated from the Graphic Department of Boztepe Vocational and
Technical Anatolian High School in Altinordu district in Ordu province by taking the experience
of the agency established in the 2017-2018 academic year constituted the study group of the study.
The research was designed as a case study according to the qualitative approach. The agency
experiences of the students were obtained through a semi-structured interview form consisting of
non-directive questions prepared by experts. In the analysis of the students' answers to the interview
questions, using the content analysis technique, codes, categories, themes were created and
tabulated with frequency values.

Within the scope of the research, the researcher established a school agency and observed the
development of the students until they graduated. It is aimed for the students of the graphic
department to have a well-equipped structure with the workshop where they work under agency 1708
discipline. It has been observed that students gain many features such as gaining the characteristics

of the work culture, the ability to cope with problems, being practical and fast, and being able to

act in harmony with their colleagues. In the research, it was revealed that students' levels of
motivation, teaching, willingness and readiness were high with school agency work. It is thought

that students will be able to respond positively to the needs of the sector with the knowledge and
experience they have gained through their agency experience.

Keywords: Turkish Contracting Firms, Multicultural Organizations, Management Practices,
Cultural Adaptation, Qualitative Analysis.

1. GIRIiS

Hizla degisen is yerlerinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak igin okullar etkili egitim verme yontem
arayisint yogunlastirmaktadir. Bilgi beceri ve donanimlarin modernizasyonu ve kullanimini etkili hale
getirme ¢abalari, egitimde yeni stratejiler gelistirmeyi on plana ¢ikarmaktadir. Gelisen endiistriyel iilkeler,
mesleki egitim ve 0gretim saglayan teknolojileri, genglere bilgi beceri ve donanimlarin kazanilmasini farkli
yontemlerle saglamaktadir. Yirminci yilizyilin basinda birgok Amerikali egitimde “cocuk sorunu” dedikleri
sey; erkekler okulda kizlar kadar basarili degil, notlar1 daha sik tekrarliyor, daha diisiik not aliyorlar, daha
asiler ve siiriler halinde okulu birakiyorlar, seklindeydi. “Cocuk sorunu” terimi egitimciler tarafindan
1900’lerde icat edildi. O zamanlar tercih edilen ¢6ziim, bu 6grenciler i¢in yeni bir egitim tiirii yaratmak ve
erkek cocuklarim ilgi ve yetenekleriyle mesgul olmalarini saglamakti. Bdylece mesleki egitim okulu daha
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fazla hale getirmenin bir yolu olarak lanse edildi. Disiplinli ve profesyonel bir okul arayan endiistri
sektoriindeki sanayiciler, is adamlar1 ve kurumsal liderler sosyal reformlar olusturmak igin bir araya
geldiler. Genglerin mesleki kaderlerini iyilestirmek, sanayilesmenin ve kentlesmenin zararli etkilerini
hafifletecek, tarimsal ve endiistriyel iiretkenligi saglayacak yontemleri belirlemeye ¢alistilar. Mesleki egitim
okullarinin geng isciler lireten fabrikalar olacagi, iiretim ve endiistriyel ¢ikarlar okullar {izerindeki
hakimiyeti biiyiik sorun teskil edeceginden, kapsamli lise egitiminde ayr1 bir miifredatla kontrol edilmesine
karar verildi (Powers, 2012).

Mesleki ve teknik egitim diinyanin bircok yerinde, ekonomi politikalarinda énemli bir yere sahip egitim
modelidir. Yirmi bes yilda bir, is diinyasindaki doniigiim, sadece degisen ekonomilerin ve sosyal yasamin
temellerini degil ayn1 zamanda insanlarin ihtiya¢ duyduklari donanimlarini da etkilemektedir. Tarimdan
endiistriyel doneme gegiste isin dogas1 ve yapisindaki degisiklikler; ticaret, iletisim, ekonomik ve sosyal
yasamda siirekli hizli degisim, niifuslarin saglik ve sosyal kosullarimi etkileyip degistirmektedir. Diinyada
kagimilmaz olarak gelisen teknolojinin hakim oldugu bir bilgi ¢agi isin dogasini derinden etkilemektedir.
Becerileri 6grenme, bilgiyi isleme yetenegi uyum saglama kapasitesi hizla degigsmekte, kisisel, kurumsal ve
ulusal hayatta kalma ve refahi belirleyici faktorler haline gelmektedir. Beceri gerektiren herhangi bir iste
teknoloji karsisinda beceriler giderek azalmaktadir. Cift¢i, gemi yapimeisi, saglik calisani, cevre miihendisi,
tesisat¢1, yonetici, muhasebeci vb. mesleklerin hayat boyu dgrenme zorunluluklarinin iistesinden gelme
stratejileri gelistirmeleri gerekmektedir (Moran & Louse, 2004).

Mesleki ve teknik egitim, ekonominin ihtiyaci olan, ig igin bilgi, beceri, yetkinliklerin kazanilmasi ve gerekli
nitelikte insan yetistirme gorevini iustlenmektedir. Endiistriyel sanayi, isgiicii, piyasa verilerinin takip
edilmesi ve bu yonde giincellestirilmis uygun egitimin bireye kazandirilmasi olduk¢a onemlidir. Mesleki
egitimin, nitelikli eleman yetistirmenin yam sira, engelli bireylere, diisiik ekonomik gelir gruplarinin
istihdamina ve cinsiyet esitsizliginin azaltilmasina yonelik islevleri de olmalidir. Mesleki ve teknik egitim
okullari, gelisen ve degisen sektorlere uyumlu, kendini siirekli giincelleyen bir miifredata sahip olmalidir.
Meslek lisesi 6gretmenleri, isletmelerle egitim baglarimi ¢ok giiglii tutmali, ¢agin gereklerini atolye
ortamlarina ve 6grencilerine yansitmalidir. Mezun 6grencilerin isgiicii piyasasinda yer almalari, istihdam
edilmeleri, okullarda aldiklar1 nitelikli egitim ile isletmelerin uyumlu olmasi saglanabilir. Ulkemizde
Ogrencilerin mesleki egitime dogru yonlendirilmemesi, ailelerin bilingsiz yaklagimlari, toplumun olumsuz
bakisi, sosyal bir reformun gerceklestirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. 2023 Egitim Vizyonu,
mesleki egitimin onemini ve uygulama yeniliklerini yansitmakta, okul sanayi is birligi protokollerini
artirmaktadir. Boylece mezun 6grencilerin, sektdriin ihtiyacina uygun gelisim ve donanima sahip olmalari
hedeflenmektedir.

Kiz meslek lisesi grafik bolimii 6grencilerinin ajans deneyimleri iizerine bir arastirma yapilmigtir. Bu
caligma ile kiz meslek lisesi grafik boliimii 6grencilerinin okul ajans egitimi ve uygulama deneyimlerinin
sektore yansimalari arastirilacaktir. Bu ¢aligmanin amaci, kiz meslek lisesi grafik boliimii 6grencilerinin
alan tercihi ile baglayan siirecini, is yerinde 6grenme prensibine dayali, ajans egitim becerilerini {list seviyeye
tasimak ve sektdre uyumlu nitelikli eleman yetistirilmesine katki saglamaktir. Kiz meslek lisesi grafik
boliimii 6grencilerinin okulda aldiklar1 ajans deneyimleri, 6grencileri ilgili isletmelere iyi yetigmis nitelikli
eleman olarak hazirlayacaktir. Ayni zamanda okul ile 6grenciler baglarini kuvvetlendirecek, 6grencilere ve
okula kazang saglayacak, okullara giincel yeni donanimlar kazandiracaktir. Ajansin, kiz 6grencilerin is
hayatina katilimlarini artiracagi ve kendi ayaklar iizerinde durabilen giiglii bireyler olabilmelerine imkén
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saglayacagi diisiiniilmektedir. Egitim, bireylerin bilgi, beceri, degerler ve tutumlarmi gelistirmeyi
amagclayan siirectir. Temel olarak 6gretme ve 6grenme faaliyetlerini igeren egitim, bireylerin yeteneklerini
kesfetmelerine, potansiyellerini gelistirmelerine ve toplum icinde daha etkin bir sekilde yer almalarina
olanak tanir. Egitim, bireylerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan daha iyi bir konuma gelmelerini
saglayarak hem kisisel hem de toplumsal kalkinmaya katkida bulunur. Egitim, insanlarin yasamlarinda
onemli bir role sahip olan siireclerden biridir. Egitim, bireylerin yeteneklerini gelistirmelerine, bilgi ve
becerilerini artirmalarina yardimei olur. Egitim kurumlar ise egitim siirecinin gergeklestirildigi yerlerdir.
Bu makalede, egitim ve egitim kurumlarinin islevleri {izerine derinlemesine bir inceleme yapilacaktir.
Egitim, sadece akademik bilgilerle sinirli kalmayip, ayn1 zamanda karakter gelisimi, sosyal beceriler ve
problem ¢6zme yetenekleri gibi konularda da bireyleri destekler. Egitim siireci, okulda aldigimiz derslerden,
mesleki egitim kurslarina kadar farkli alanlarda gerceklesebilir. Ancak egitim sadece resmi kurumlarla
siirlt degildir, ayn1 zamanda hayat boyu devam eden bir siirectir. Egitim, bireyleri diisiinmeye tesvik eder,
analitik diisiinme ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirir. Ayn1 zamanda iletisim becerilerini artirarak
bireylerin kendilerini daha iyi ifade etmelerine olanak tanir. Egitim, bilginin ve teknolojinin hizla degistigi
bir diinyada bireylere uyum saglamalarini saglar ve siirekli olarak kendilerini gelistirmelerine yardimci olur.
Sonug olarak, egitim bireyleri hayata hazirlayan ve toplumda daha etkin bir sekilde yer almalarini saglayan
onemli bir siiregtir. Egitim sayesinde bireyler, bilgi ve becerilerini gelistirerek kendilerini ve toplumu daha
iyi bir noktaya tasiyabilirler. Bu nedenle egitim, bireylerin ve toplumun gelisiminde 6nemli bir role sahiptir.

Egitimin ve Egitimin Islevleri

Egitim insanligin varolusundan bu yana devam eden bir siirectir. Egitimin bir bilim dal1 olarak gelismesinde
diisliniir ve bilim adamlarinin ¢alismalari etkili olmustur. Ronesans’la birlikte bilim ve sanat alanindaki
gelismelere Tiirk ve Islam uygarhigmin eserleri de onemli katki saglanmigtir. Egitimin gelismesinde Tiirk
bilginlerinin diislince ve goriisleri de dikkate alinmalidir (Giiven, 2010).

Egitim, aslinda bagkalarinin etkisiyle insanin kendi davranisinda degismeler olusturmasi demektir (Basaran,
1989). Fidan’a gore egitim, insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siirecidir. En genis anlami ile egitim, bu
yetisme yetistirilme siirecini kapsayan bir kavramdir (Toprakei, 2002). Egitim bireyi belli amaglara gore
yetistirmekte ve bu siire¢ sonunda bireyin kisiligi degistirmektedir. Toplumun 6dlgiilerine uygun bilgi, beceri
ve degerler kazanma bu degisimin bir parcasidir. Bu siiregte kisi yetenek, tutum ve davranis bigimlerini
siirekli gelistirmektedir. Egitim, belirli kurallara gore insanin davraniglarinda hedefledigi kazanimlari elde
etme ve gelistirme siirecleridir. Egitim bireyin, yetenek, beceri, bilgi tutum ve davraniglarini, belli bir amaca
gbre her mekanda ve yasam boyu kullanma gelistirme siirec ve islevidir (Ozkale, 1999). Egitim, bireylerin
hayatlar1 boyunca siirekli gelisme ve 6grenme siireci olan énemli bir kavramdir. Egitim, bireylerin bilgi,
beceri ve degerleri 0grenerek gelistirmesini saglar ve toplumlarin daha ileriye gitmesinde 6nemli bir rol
oynar. Peki, egitimin islevleri nelerdir ve bu islevler nasil gerceklesir? Iste egitimin énemli islevleri: Bilgi
Edinme: Egitim, bireyleri ¢esitli konularda bilgi sahibi yapar. Okullar, {iniversiteler ve diger egitim
kurumlar araciligiyla bireyler, diinyay1 anlamak ve 6grenmek icin gerekli olan bilgileri edinirler. Bu sayede
bireyler, mesleklerinde basarili olabilir ve topluma katk1 saglayabilirler. Beceri Kazanma: Egitim, bireylerin
cesitli becerileri kazanmalarint saglar. Matematik, fen bilimleri, sanat, spor gibi alanlarda becerilerini
gelistirmeleri i¢in firsat sunar. Ayni zamanda iletigsim, karar verme, problem ¢d6zme gibi genel becerileri de
kazanmalarina yardimci olur. Degerlerin Kazandirilmasi: Egitim, bireylerin toplumda kabul edilen degerleri
ve normlar1 6grenmelerini saglar. Empati, saygi, diirtstliik gibi degerlerin kazandirilmasinda 6nemli bir rol
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oynar. Bu sayede bireyler, toplumda uyumlu ve sorumluluk sahibi birer vatandag olabilirler. Toplumsal
Degisime Katki Saglama: Egitim, toplumlar ileriye gotiiren bir giictiir. Egitimli bireyler, toplumsal
sorunlara ¢6ziim bulabilir, yenilik¢i fikirler tiretebilir ve toplumsal degisimde liderlik yapabilirler. Kisisel
Gelisime Destek Olma: Egitim, bireylerin kisisel gelisimine katkida bulunur. Ozgiivenlerini artirir,
0zsaygilarim gili¢lendirir ve kendilerini daha iyi ifade etmelerini saglar. Ayn1 zamanda hayallerini gergege
doniistiirmeleri i¢in gerekli motivasyonu ve bilgiyi saglar. Egitimin temel iglevleri arasinda bireylerin bilgi,
beceri ve degerleri 6grenmeleri ve gelistirmeleri bulunmaktadir. Egitim, bireylere hayatlar1 boyunca
O0grenme aligkanligi kazandirmak, problem c¢ozme yeteneklerini artirmak ve toplumsal degerlere saygi
duymalarini saglamak gibi bir¢ok farkli islevi yerine getirir. Ayrica egitim, bireylerin sosyal ve duygusal
acidan gelismelerine yardimei olur ve onlar1 topluma entegre eder. Egitimin islevleri karmagiktir ve zaman
icinde degisebilir. Giiniimiizde egitim, sadece bilgi ve becerilerin 6grenildigi bir siire¢ olarak degil, ayn
zamanda bireylerin kisisel ve sosyal gelisimine de katkida bulunan bir siire¢ olarak da goriilmektedir.
Egitim, bireylerin kendi potansiyellerini kesfetmelerine, 6zglivenlerini artirmalarina ve hayatlar1 boyunca
O0grenmeyi siirdiirmelerine olanak tanir.

Sonug olarak, egitim sadece bilgi edinme degil, ayn1 zamanda bireylerin beceri kazanmasi, degerlerini
gelistirmesi, toplumsal degisime katki saglamasi ve kisisel gelisimlerine destek olmasi gibi 6nemli islevleri
olan bir stirectir. Egitim, bireyleri hayata hazirlayan ve toplumlarin ilerlemesine yardimei olan bir aragtir.
Bu nedenle, egitimin 6nemi ve iglevleri her zaman {izerinde durulmasi gereken konulardir

Egitim Kurumlarinin islevleri

Egitim kurumlarmin en temel islevleri, bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirerek onlar1 gelecege 1711
hazirlamak ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli bireyler yetistirmektir. Egitim
kurumlarinin islevleri oldukca genis ve c¢esitlidir ve bu makalede bu islevlerden bazilar1 iizerinde
durulacaktir. Bilgi ve Yetenek Gelistirmek: Egitim kurumlarinin en temel islevi, bireylerin bilgi ve
yeteneklerini gelistirmektir. Okullar, {iniversiteler ve diger egitim kurumlari, 6grencilere ¢esitli dersler ve
aktiviteler araciligiyla farkli alanlarda bilgi ve beceriler kazanmalarin1 saglar. Bu sayede bireyler,
kendilerini gelistirerek kariyerlerinde daha basarili ve mutlu olabilecekleri bir yol ¢izerler. Toplumsal
Degerleri Kazandirmak: Egitim kurumlari, bireylere sadece akademik bilgi ve beceriler kazandirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal degerleri de dgretir. Egitim kurumlari, 6grencilere paylasma, sevgi, saygi
ve adil olma gibi degerleri kazandirmak i¢in gesitli aktiviteler diizenler ve dersler verir. Bireylerin
Yeteneklerini Kesfetmelerine Yardimci Olmak: Her bireyin farkli yetenekleri ve ilgi alanlar1 vardir. Egitim
kurumlari, 6grencilere kendilerini kesfetmeleri ve en iyi yeteneklerini gelistirmeleri icin firsatlar sunar.
Miizik, spor, sanat ve diger alanlarda ¢esitli aktiviteler diizenleyerek Ogrencilerin farkli yeteneklerini
kesfetmelerine yardimer olur. Toplumsal Sorumlulugu Ogretmek: Egitim kurumlari, bireylere toplumsal
sorumluluk bilinci kazandirmak igin gesitli etkinlikler diizenler. Ogrencilere insan haklari, ¢cevre koruma,
toplumsal adalet gibi konular hakkinda bilgi vererek onlarin daha bilingli ve sorumluluk sahibi bireyler
olmalarini saglar. Egitim kurumlari, egitim siirecinin gerceklestirildigi yerlerdir ve bu siireci yonetirler.
Egitim kurumlarinin temel islevleri arasinda egitimin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
stirekli olarak gelistirilmesi bulunmaktadir. Egitim kurumlari, bireylerin bilgi ve becerilerini artirmalarina
yardimci olurken ayni zamanda onlarin sosyal ve duygusal gelisimine de destek olurlar. Egitim kurumlari,
Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarmi karsilamak amaciyla gesitli dersler ve programlar sunarlar. Ayrica
ogrencilerin akademik ve sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimci olurlar ve onlari topluma hazirlarlar.
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Egitim kurumlari, ayn1 zamanda Ogrencilerin potansiyellerini kesfetmelerine ve kendi ilgi alanlarina
yonlendirilmelerine de katkida bulunurlar. Egitim kurumlari, 6grencilerin sadece akademik bilgi ve
becerilerini degil, ayn1 zamanda karakter gelisimlerini de desteklerler. Egitim kurumlari, 6grencilere
diirtistliik, sorumluluk, is birligi ve empati gibi degerleri 6gretirken ayni1 zamanda onlarin liderlik ve sosyal
adalet duygularini da desteklerler.

Sonug olarak, egitim kurumlariin iglevleri oldukg¢a genis ve dnemlidir. Bu kurumlar, bireylerin bilgi ve
becerilerini gelistirerek onlar1 gelecege hazirlar, toplumun ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikli bireyler
yetistirir ve toplumsal degerleri kazandirir. Egitimin bireylerin yasamlarinda ve toplumun gelisiminde
oynadigi role 6nem vermek, egitim kurumlariin islevlerini daha iyi anlamamiza ve 6grencilerin daha iyi
bir gelecegi hedeflemesine yardime1 olacaktir.

Tiirk Egitim Sistemi

1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanununa gore Tiirk egitim sistemi sekillenmistir. Egitim sistemi 6rgiin ve
yaygin olmak iizere iki ana baglik altinda ele alinmaktadir. Tiirk egitim sistemi zorunlu {i¢ ana kademeden
olusmaktadir. Egitim sistemimiz 4+4+4 seklinde toplam 12 yillik zorunlu egitim olarak {i¢ kademeye
ayrilmistir. Birinci kademe ilkokul (1. 2. 3. ve 4. siif), ikinci kademe ortaokul (5. 6. 7. ve 8. sinif) ve tiglincii
kademe lise (9. 10. 11. ve 12. sinif) olmak tizere diizenlenmistir.

Orgiin egitim; belli amaglar ¢er¢evesinde hazirlanmis programlar ile planl ve diizenli bir sekilde yas ve
seviyelerine uygun verilen egitimdir. Orgiin egitim ile okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve
yiiksekdgretim kurumlar yer almaktadir (Meb, 2020).

1712

Yaygin egitim; Orglin egitim ile beraber yiiriitiilmenin yaninda harici olarak yapilmaktadir. Bunlar
ortadgretim kurumlarinda acilan kurslar, halk egitimi, ¢iraklik egitimi, uzaktan egitim ve isletmelerde
gerceklestirilen teorik ve/veya uygulamali kurslar veya hizmet i¢i egitim seklinde gergeklestirilmektedir
(Turk, 2015).

Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki egitim, ekonominin en kii¢iik diizeyde dahi gelismesine temel olan, nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesini ifade etmektedir. Yeni gelisen teknoloji ve farkli is alanlari nitelikli insan giicii ihtiyacini da
degistirmektedir. Egitimin goérevlerinden biri de insan giicli yetistirilmesi olarak nitelendirilmistir.
Ogrencilerin ilgi ve becerilerine gore yetistirilmesi egitim sisteminin hedefleri igerisindedir. Egitim sistemi,
ogrencileri meslek diinyasina hazirlarken istendik yonde bilgi ve beceriler kazandirmay1 amaglamaktadir
(Arslanoglu, 2012). Endiistriyel sektorde gerekli olan nitelikli elemanlari alanla ilgili, gerekli bilgi ve beceri
kazandirmay1 hedefleyen egitim tiiriidiir. Nitelikli eleman yetistirme islevini iistlenmis kurumlar, mesleki
ve teknik egitim kurumlaridir. Mesleki egitim iilkemizde uzun bir ge¢mise sahiptir. 19. Yiizyila kadar
meslek egitimi daha c¢ok usta-cirak iligkisi ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. Ancak gilinlimiizde meslek
egitiminin boyle yiiriitilmesi miimkiin degildir. Giin gectik¢e degisik is alanlar1 agilmakta ve bu alanlara
farkl yetenek ve kapasitede elemana ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu alanlara eleman yetistirme islevinin giiniin
kosullarina uygun olarak yapilmasi gerekmektedir. Meslek okullar1 bu amaci gergeklestirmek igin
kurulmuglardir. Ulkemizde hem ara hem nitelikli insan giiciine ihtiyag duyulmaktadir. Meslek liseleri ve
benzeri okullar, daha ¢ok ara insan giicii ihtiyacini karsilamak i¢in kurulmuslardir. Bu kurumlardan mezun
olan kisiler alanlarinda hizmet ederler. Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirme isini ise
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ylksekogretim kurumlar tistlenmiglerdir. Mesleki ve teknik egitim, lilkemizde en ¢ok tlizerinde durulan
ancak fazla bir sey yapilamayan alanlardan birisidir. Kalkinma planlarinda ve Milli Egitim Suralarinda
giindeme getirilen mesleki egitim konular1 hep metinlerde kalmis bir tiirlii uygulamaya konulamamustir.
Bir¢ok nedeni bulunmakla birlikte, bu egitim pahali olup, yatirimi gerektirmektedir. Memleketimizde buna
istihdam sorunu da eklendiginde mesleki ve teknik egitim bir ¢ikmazin igine girmektedir. Meslek
okullarindan mezun olan kisilerin is bulamamalar1 ve bu kisilerin yiiksekdgretime giriste birtakim
zorluklarla kargilagsmalari, bireyleri bu tiir okullar1 tercih etmekten alikoymaktadir. Biitiin bunlara ragmen
iilkenin kalkinmasimi temin edecek kaliteli insan giiciiniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin 6nemini gézden kagirmamak gerekir. Bu konuda birtakim diizenlemeler yapilmak suretiyle,
yetenekli dgrencilerin meslek okullarina yonelmeleri saglanmalidir. Tiirk egitim sistemi, iilkemizin en
onemli yap1 taglarindan biridir ve siirekli gelisim ve iyilestirme calismalariyla daha iyi bir gelecege
yonlendirilmektedir. Tirkiye'de egitim sistemi, resmi olarak devlet tarafindan ydnetilmekte olup Milli
Egitim Bakanli1 tarafindan yiiriitilmektedir. Tiirk egitim sistemi, zorunlu egitim siirecini igermekte olup
ilkokuldan baglayarak liseye kadar devam etmektedir. Anaokulu egitimi istege bagli olmakla beraber son
yillarda yayginlagmis ve desteklenen bir egitim se¢enegi haline gelmistir. Egitim sistemi, genel egitim ve
mesleki egitim olmak {izere iki ana kola ayrilmaktadir. Genel egitim kolu, 6grencilere temel akademik
egitimi saglamak icin tasarlanmig olup ilkokul, ortaokul ve lise olarak siralanmaktadir. Bu siirecte
ogrenciler, Tiirkce, matematik, fen bilimleri, sosyal bilgiler, yabanc1 dil gibi derslerle birlikte kiiltiirel ve
sanatsal aktivitelere katilarak gelisimlerini desteklemektedir. Mesleki egitim kolu ise, 6grencilere belirli bir
meslek alaninda uzmanlagma ve beceriler kazanma firsat1 sunmak amaciyla tasarlanmigtir. Mesleki egitim,
cesitli meslek liseleri ve meslek yiiksekokullar1 araciligiyla sunulmaktadir ve 6grencilere hem teorik hem
de pratik egitim imkan1 saglamaktadir. Tiirk egitim sistemi, son yillarda yapilan reformlar ve yeniliklerle 1713
siirekli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin akademik basarismin yani sira sosyal ve
duygusal gelisimlerini destekleyen bir egitim modeli benimsenmekte ve 6grencilere farkli 6grenme ve
degerlendirme yontemleriyle destek verilmektedir. Ancak Tiirk egitim sistemi {izerinde hala bazi elestiriler
bulunmakta ve iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu kabul edilmektedir. Ozellikle egitimde firsat esitligi
saglanmasi, 6gretmenlerin nitelikli ve siirekli egitimi, ders miifredatinin giincellenmesi ve teknolojinin
egitim siirecine entegrasyonu gibi konularda ¢alismalarin devam etmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, Tiirk egitim sistemi {ilkemizin gelecegine yon veren en énemli unsurlardan biridir ve siirekli
gelisim ve iyilestirme ¢aligmalariyla daha verimli ve etkili bir egitim modeli olusturulmaktadir. Bu siiregte
tiim paydaslarin is birligi ve destekleri ile Tiirk egitim sistemi daha da ileriye taginabilir ve 6grencilerimize
daha iyi bir egitim imkani sunabilir.

Diinyada Egitim Sistemleri

Egitim, her toplum i¢in O6nemli bir konudur. Egitim, bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmek ve
toplumdaki genel refah1 artirmak i¢in kullanilan bir aragtir. Her iilkenin egitim sistemleri farkli olabilir ve
bu sistemler genellikle iilkenin kiiltiirel, siyasi ve ekonomik yapisina gore sekillenir. Egitim sistemleri
genellikle {i¢ ana bileseni icerir: ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim. ilkdgretim genellikle ilkokul ve
ortaokulu igerir ve temel okur-yazarlik ve matematik becerileri gibi temel konular1 kapsar. Ortaggretim ise
genellikle lise seviyesine denk gelir ve gengleri iiniversiteye hazirlamay1 amaglar. Yiiksekdgretim ise
genellikle iniversitelerde sunulan lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarini igerir. Egitim sistemlerinin
kalitesi ve etkinligi, bir iilkenin ekonomik ve sosyal gelisiminde énemli bir rol oynar. Kaliteli bir egitim
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sistemi, bireylerin potansiyellerini gerceklestirmelerine, is giiciiniin niteligini artirmalarina ve yenilikgi
diisiinmelerine olanak tanir. Ayrica, egitim sistemi, sosyal esitsizlikleri azaltabilir ve toplumda daha
demokratik bir yapi olusturabilir. Ancak, diinya genelinde egitim sistemlerinin gesitliligi ve farklilig
nedeniyle bazi iilkelerde egitimin kalitesi ve erisimi konusunda ciddi sorunlar vardir. Bazi {ilkelerde egitim
sistemi yeterince kaynaklanmamig veya politik miidahalelere maruz kalmis olabilir. Bu durum, ¢ocuklarin
egitim haklarina zarar verebilir ve toplumda esitsizlikleri derinlestirebilir. Egitim sistemlerinin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi igin, lilkelerin egitim politikalarimi siirekli olarak gdzden gegirmeleri ve uygun reformlar
uygulamalart  gerekmektedir. Ozellikle, Ogretmenlerin egitimi ve desteklenmesi, miifredatlarin
giincellenmesi ve teknoloji kullaniminin artirilmasi gibi konular iizerinde ¢alisilmalidir. Ayrica, egitimin
daha genis bir sosyal ve ekonomik baglama entegre edilmesi ve ¢esitli 6grenci ihtiyaglarina daha iyi yanit
verecek politikalarin gelistirilmesi de 6nemlidir. 1990’larin ortalarindan beri Avrupa’daki egitimi ve
diinyanin geri kalaninin sistemlerinin karsilastiritlmalarini saglayan Bologna siireci baglatilmigtir. Sarbonne
bildirisi (Avrupa Mimarlik Uyumu ) ortak deklarasyonu yiiksekdgretim sistemi 25 Mayis 1998. Sarbonne
Universitesi 800. Kurulus y1ldéniimiinde Avrupa’daki biiyiik dortliiniin yiiksekdgrenim bakanlari: Fransa,
Almanya, Biiyiik Britanya ve Italya. Bildirgenin sdylemi, ortak Avrupa fikrini vurgulamaktir. ilk kez
yiiksekdgrenim alani biinyesinde, 6grenci motivasyonu saglamak, dgrenci ve akademisyenlerin siirekli
gelisen kariyer ve egitimi ile tanisma firsatt sunmaktir. Daha sonra Bologna bildirgesi siirecin bir pargasi
oldu. Bologna siirecinin nihai amaci; Avrupa yiiksekdgrenimi kurmaktir. Bologna Deklarasyonu 25 {ilkenin
katilimu ile 19 Haziran 1999°da ger¢eklesmistir. Prag Zirvesi 33 iilkenin katilimiyla 18-19 Mayis 2001°de
gerceklesmistir. Bu zirveye Tiirkiye’de dahil olmustur. Prag tebligi farkli Avrupa topluluguna bagvuru
yapar. Programlar yeni hareketlilik eylem plan1 olusturmaktadir. Diger nokta ise kalite giivencesidir. Ulkeler
her seviyede modiil, ders ve miifredat gelisimini artirmak, Avrupa igerigiyle karsilikli olarak tamamen ortak 1714
derece statiisii olusturmaktadir. Hayat boyu dgrenmenin, rekabet giiclinlin zorluklariyla yiizlesmek icin
stratejiler gereklidir. Daha sonralar1 40 iilkenin katilimi ile 19-21 Eyliil 2003’te Berlin Konferansi da siireci
gelistirmistir (Biinning, 2006).

Avrupalilar, Roma antlagmasi ile mesleki egitimde 5 ana hedef belirlemislerdir. Bunlar;

. Cok kiiltiirlii ve ¢ok dilli Avrupa,
. Mobil is giicii,

. Herkes i¢in egitim veren Avrupa,
. Becerilerle dolu Avrupa,

. Diinyaya a1k bir Avrupa,

Avrupa iilkeleri karsilikli tanima yoluyla nitelikli insan ¢alistirma yoluna gitmistir. Bir kisinin erken yasta
pratik yapma istegini, herhangi bir iilkede oOzgiirce bir yerde calisma hakkini Roma Antlagsmasi
saglamaktadir. Bu sekilde sektorel direktifler ile hemsireler, doktorlar, veteriner hekimler ve bir dereceye
kadar hukuk meslegi yararlanmaktadir (Collins, 1993). Avrupa'da, toplumun refah seviyesinde mesleklerin
Onemi biiyiiktiir. Kamu sektorii ihtiya¢ duydugu mesleki alanlari kabul etmektedir. Toplumdaki savunmasiz
kisilere 6zen gdstermek sivil toplum orgiitleri i¢in 6nemli olmustur. Buna yonelik olarak ozellikle geng
cocuklara mesleki egitim kazandirmak amaglanmistir. Baz1 iilkeler, 6zellikle Norveg ve Isvec, meslek
egitimin akademik siiriiklenmesinin 6n saflarinda yer almaktadir. Ulusal egitim ve Iskandinav model kendi
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icinde uluslararasi ilgi gormiistiir. Egitim zorluklar1 bu modellerle asilmaya ¢alisilmis, sosyal refahi
saglamay1 amaglamistir (Smeby & Sutphen, 2015).

Meslek Ogrenimi icin yeni egitim zorluklar1 su anda, grenmeye en iyi nasil yardimci olunacagina dair
diisiinmeye artan bir ilgi var. Diinya ¢apinda iiniversitelerde profesyonel meslekler i¢in artan bu ilgi,
yiiksekdgretim  kurumlarinda programlarina yansimaktadir.  YiiksekOgretim programlari ¢agin
gereksinimlerine uygun programlart is kapasitelerine gore ayarlamali ve etkili bir ¢6ziim bulmalar
gerekmektedir. Meslege gecislerde tiim programlar yumusak bir gegis saglamalidir. Ogrenciler meslek
programlarindan mezun olduktan sonra sorunsuz bir sekilde ise girmeleri saglanmalidir (Billett, Harteis, &
Gruber, 2011).

Gelecek icin yetenekli is giicli temel egitimlerin giiclenmesi gerekliligini 6n plana g¢ikarmaktadir.
Teknolojilerin gelisimi, yeni endiistrilerin ortaya ¢ikisi, yeni meslek dallarinin ortaya ¢ikmasini saglamistir.
Teknolojik degisim, uluslararasi rekabet giicii ve sosyal diizen iizerine, ig kayb1 korkusundan yeni istihdam
tiirlerine gecit agilmaktadir. Genglerin geleneksel, tam zamanl, iicretli istthdamu iilkelerin gelecekteki
istthdam model, egitim ve 6gretimin yeni bir yone ihtiyact oldugunu belirtir. Bunun i¢in egitim belirli bir
meslegin ve hatta meslek gruplarin yerini almaktadir. Genellestirilebilir beceriler veya genel aktarilabilir
egitim i¢in stratejiler olusturulmasi gerekmektedir. OECD iilkelerinin birgogunda yaslanan is giicli ve sinirlt
is yeri deneyimi 6gretmen ve egitmen isgiiciine bagh farkli sorunlar olusturmaktadir. Degisen iggiliclinii
egitecek meslek 6gretmen ve egitmen kithig1 ve yaslanan isgiicii ciddi sorun olusturmaktadir. Ornegin
Isveg’te lise okullarmin yarisindan fazlasi 50 yas iizerindedir. Yaslanan meslek egitimi ve 6gretimi isgiicii
Avustralya’da da biiyiik bir sorundur. Diger bir zorluk meslek egitim ve 6gretim kurumlarinin hizla degisen
gelismelere asina olmasidir. ABD’deki kanitlar ilgili is deneyimine sahip olmanin ozellikle acemi
Ogretmenler ve egitmenler i¢in yararlidir, ¢iinkii onlara 6gretme konusunda giivenini artirmaktadir. Ancak
belirli bir esik seviyenin iizerindeki is yeri deneyiminin daha fazla 6gretim etkinligi iizerinde olumlu etki
yarattig1 soylenebilir. Bilgi ve becerileri korumak mesleki egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6gretmenler
ve egitmenlerin giincel bir sorunudur (Pilz, 2012).

2012 yilinda, OECD iilkelerin iicte birinden fazlasinda, tiim lise 6grencilerinin yarisindan fazlasi meslek
oncesi veya meslek programlarma katildi. Ancak bu 6grencilerin % 30undan azi is temelli 6grenmeyi
gerceklestirebildi. Yerlesik ve yiiksek kaliteli meslek ve g¢iraklik programlari olan iilkeler, gelismis geng
istihdam firsatlar1 olusturabildi. Ancak, birgcok OECD iilkesinde genglerin pay1 ne istihdam edilmis ne de
egitim veya Ogretimde genel programlardan mezun olan &grencilere gore yiiksekogretime gecebilmistir.
Dabhasi, ileri egitime kaydolma olasiliklar: neredeyse bes kat daha azdir (Oecd, 2020).

Sonug olarak, egitim sistemleri diinyanin dort bir yanindaki toplumlar i¢in hayati bir 6neme sahiptir. Egitim,
bireylerin potansiyellerini ger¢eklestirmelerine ve toplumda daha iyi bir gelecek olusturmalarina yardimet1
olabilir. Bu nedenle, egitim sistemlerinin siirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, hepimizin ortak
sorumlulugudur.

Meslek Liselerinin Gelisimi

Osmanli doneminde Ahi Teskilati ve Loncalar meslek egitimi veren kuruluslar olarak gosterilmektedir.
Crraklik egitimi 6n planda tutan bu sistem daha ¢ok yaygin egitim olarak degerlenmektedir. Orgiin egitim
icin kurulan okullar daha ¢ok meslek okullar1 niteligi tasidigindan, ger¢ek anlamda orgilin egitime
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Cumhuriyet déneminde gecilmektedir. Mevcut teknik egitim Cumhuriyet ile birlikte 1927 yilinda Milli
Egitim Bakanlhigma devredilmektedir. Egitim uzmanlarmin destekleriyle teknik egitim sistemi
olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

1939 yilinda dénemin Milli Egitim Bakani1 Hasan Ali Yiicel’in mesleki egitime verdigi 6nem ve bakis acist,
1941 yilinda bakanlik i¢inde Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 kurulmaktadar.

1923-1940 yillar1 mesleki egitimin kurulusu, 1940-1950 yillar1 da gelisme ve yayilma yillar1 olarak kabul
edilmektedir.

1974-1979 yillar1 arasinda teknik lise, endiistri meslek liseleri ve okul-sanayi is birligi ortaklasa egitim veren
okullar faaliyetlerine baglamaktadir.

1986 yilinda 3308 sayili ¢iraklik ve meslek egitim kanunu yiiriirliige girmektedir (Kocabasg, 2011).
1992 yilinda, 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri ile sistem yapilandirilmaktadir.

2011 yilinda 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi (MTEGM), yaygin mesleki egitim ile acik
ogretim kurumlar1 da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi (HBOGM) biinyesinde toplanmistir
(Cumbhurbagkanligi, 2020).

Kiz Teknik ve Meslek Liseleri

Diinyada erkek egemenliginin 6n planda olmasi kizlar1 ihmal ederek ayni zamanda kadin sorusunu da
giindeme getirmistir. Kadin ne olmali? Okullarin gencleri nasil hazirlamasi gerektigine dair tartigmalar
gelecekte kadmlarin yeri ve toplumsal cinsiyet konusunda g¢ok cesitli tartigmalara sahne olmaktadir.
Kadinlar i¢in ev ekonomisine katki saglayacak arayislar, yeni ticaret anlayisinda kurumsal kapitalizmin
cinsiyet esitsizligini diizeltme ¢abalarini ortaya ¢ikarmaktadir. Politikacilar ve sosyal reformcular, mesleki
arzu, meslek hayatinda esit derecede yer alma gabalari, derin sorunlar1 ve ilgili tartigmalar1 ortaya
cikarmaktadir. Kizlarin ev disinda veya mesleki islerde ¢alistirilabilme durumu, ekonomik, politik ve sosyal
iligkiler iizerine canli ve yogun bir tartisma olusturmaktadir. Kadin sorusu, onlarin meslek hayatindaki
rollerini, psikolojik, entelektiiel ve fiziksel yeteneklerini de ortaya g¢ikarmaktadir. Geng¢ kadimnlarin ig
yerlerinde gozle goriiliir sekilde artan varligi, bir kadinin yerinin ev oldugu efsanesini bozmakta, artik
kadinlarin meslek hayatinda yer almasi gerekliligini 6n plana ¢ikarmaktadir. Kadinlart mesleki egitimin
vazgecilmez, 6nemli bir parcasi haline getirmektedir (Powers, 2012). Cumhuriyet donemi kiz teknik ve
meslek liseleri; kadinlart iyi bir anne ve ev hanimi olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Degisen diinya
kosullari ile birlikte bu okullarin da amaci degismis, bu okullarda Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda
daha nitelikli ve donanimli kadinlar yetistirmeye baslanmistir. Kiz teknik 6gretim okullari, Atatiirk
devrimlerinin toplumda benimsenmesinde, aydin Tiirk kadinini yetistirmede g¢ok Onemli goérevler
islenmistir. Gelisen teknolojiye toplumumuzun daha kolay ve hizli uyum saglamasinda aydin Tiirk
kadminin énemli katkilar1 olmustur. 1927 yilinda ilk kiz teknik okullar1 faaliyete gecirilmistir. Ayn1 yil
Ankara’da, ilkokula dayali 5 yil siireli, kiz dgrencileri becerili donanimli bir birey olarak yetistirmeyi
amaclayan Ismet Pasa Kiz Enstitiisii ve aym yil acilan Istanbul Kadikdy Kiz Enstitiisii yatili okullari
olmustur. 1928 yilinda Atatiirk’iin liderliginde harf inkilabindan sonra Millet Mektepleri agilmaktadir.
Cumhuriyet doneminde kiz teknik 6gretimle ilgili ilk calismalar 1928 yilinda baslamistir. Once ortaokul
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diizeyine getirilmis, buna uygun yeni dersler eklenmistir. 1928-1929 6gretim yilinda ayrica; Tiirk kadininin
kisiliginin, ev aile diizeninin gelistirilmesinde biiyiik hizmetleri olan ve aksam saatlerinde egitim-6gretim
veren “Aksam Kiz Sanat Okullar1” nin ilki Istanbul’da agilmustir. Bu okullarda iki y1l siireli kurslarla cesitli
alanlarda egitim yapilmustir. 1929 yilinda Istanbul Beyoglu’nda “Terzilik Okulu” agilmis ve azinliklarin
meslegi haline gelen terzilik Tiirklerin de sahiplenmeleri hedeflenmistir. Ayni yilda meslek okullarinin
bulundugu illerin biitgesinden ayrilacak ddenekten giderlerin karsilanmasi, bu okullarin dengeli olarak
gelistirilmesi, Ogrencilerin yemeklerinin diizenli ve devamli verilmesi, Ogretmenlerin maaglarinin
Odenebilmesi amaciyla devlet biit¢esinden yardim alinmasi saglanmistir. Biitiin illerde mesleki ve teknik
egitimin gelismesine katkida bulunulmustur. 1929-1930 o6gretim yilinda kiz enstitiilerinin birinci
smiflarinda hayvanat, Nebahat, taziyat isimli fen bilgisi dersleri, Tiirkce, tarih, cografya, matematik gibi
genel bilgi derslerinin yan1 sira cocuk bakimi, bicki-dikis, nakis dersleri verilmistir. 1933-1934 yilinda kiz
enstitiilerinde 6gretim programinda degisiklige gidilerek moda-¢igek ve bigki-dikis meslek dali uygulamaya
konulmustur. Kiz enstitiilerinin bu tarihi gelisiminin yam sira, kiz sanat okullari, olgunlagma enstitiileri, ilge
ve kOy gezici kadin kurslar1 da ¢esitli yas ve sosyal seviyede bulunan geng kiz ve kadinlarin devam edecegi
egitim kurumlari olarak ayni gelismeyi takip etti. Boylece yurdumuzda sayilari her yil hizla artan bu okullar,
Cumbhuriyet devrinde kazandiklar nitelik ve dnemle Tiirk toplum hayatindaki gelismenin ana kaynagi
olmustur. 1935-1936 yillarinda kiz enstitiilerine ortaokul mezunu 6grencilerin alinmasi kararlagtirilmig, iki
yil dgretime sahip “Ozel Bolim” agilmistir. 1938-1939 dgretim yilinda, kiz teknik dgretim okullarmin
gelismeleri paralelinde, kirsal kesimde yasayan geng kiz ve kadinlara egitim-6gretim hizmetleri gétiirmek
amaciyla, ilk “Koy Kadinlar1 Gezici Kursu”, 45 6grenci ile Bursa’nin Giirsu ilgesinde faaliyete gegirilmistir.
1946-1947 ogretim yilinda, kiz teknik olgunlasma enstitiilerinin ilki Istanbul Beyoglu’nda, kiz

enstitiilerinden mezun olanlarin ihtisaslagmasini saglamak amaciyla agilmistir. 1958-1959 6gretim yilinda 1717

ilkokula dayal, li¢ y1l siireli kiz sanat ortaokullari, kiz enstitiilerine bagl olarak faaliyete gegirilmistir. 1963-
1964 6gretim yilina kadar beg yil esas ve ortaokuldan sonra iki yil 6zel boliimle faaliyetini siirdiiren kiz
enstitiileri {i¢ yila ¢ikarilmis, meslek boliimii tercihleri uygulamaya konulmustur. Béylece kiz enstitiileri
yillarca takip ettigi iyi vatandas ve iyi ev kadin1 yetistirme amacina, iyi meslek kadini yetistirme amacini da
eklemistir. Cocuk gelisimi boliimiine ¢ocuklart ilkokula hazirlamak i¢in uygulama ana sinifi agilmigtir.
1967-1968 yillarinda Aksam Kiz Sanat okullarinin ismi, “Pratik Kiz Sanat Okulu” olarak degistirilmistir.
Ogretim programlari bireylerin ihtiyacim karsilayacak sekilde, kisa siireli birbirine dayali kurslar halinde
diizenlenmistir. Kiz enstitiileri, (6zel boliimleri) 1963-1964 egitim-6gretim yilinda ortaokuldan sonra
Ogrenim siiresi ii¢ y1l olan Meslek Okullar1 adim1 almig, 1973-1974 yilinda kiz meslek lisesi olarak
adlandirtlmistir. Bu okullar, ortaokuldan sonra 6gretim siiresi ii¢ yil olan ig alanlarina orta diizeyde meslek
elaman1 yetistirmeyi amaglayan meslek okullartydi. Adana Tekstil Kiz Meslek Lisesi, okul-sanayi is
birliginin gii¢clendirilmesi amaciyla Adana ilinde Sabanci A.S. ile yapilan protokol geregi 1976’da
acilmistir. Okul, 1983-1984 yillarinda ise Anadolu Meslek Lisesi’ne ¢evrilmis, yabanci dil agirlikli 6gretime
ve erkek 0grenci kabul etmeye baglamistir. 2014°ten sonra Sabanci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla
egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir (Parlar, Bayraktar, Demir, & Bali, 2018). Kiz Teknik
Okullari, ilkogretimden sonra dort y1l 6grenim veren okullardir. Bu okullarda ortaggretim kurumlarinin 9.
Smifinda yer alan ve gerekli sartlar tasiyan dgrenciler 6grenim gorebilmekteydi. Teknik alanlarda mesleki
formasyon kazandiran bu okullar, 6grenciyi, hayata, meslege ve yiiksekdgretime hazirlamaktadir (Mtegm,
2019).
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Tiirkiye’deki Grafik Boliimlerinin Gelisimi ve Grafik Egitimi

Tiirkiye'de grafik boliimlerinin gelisimi son yillarda oldukga hizli bir sekilde ilerlemektedir. Grafik tasarim,
gorsel iletisim ve sanatin bir kombinasyonu olan bir alandir ve giiniimiizde hem dijital platformlarda hem
de basili medyada biiylik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle, grafik tasarima olan talep de her gegen giin
artmaktadir. Tiirkiye'de grafik tasarim egitimi genellikle gilizel sanatlar fakiiltelerinde veya meslek
yiiksekokullarinda verilmektedir. Bu boliimlerde 6grencilere temel sanat egitimi, renk teorisi, tipografi,
illiistrasyon, animasyon ve dijital tasarim gibi konularda dersler verilmektedir. Ayrica, 6grenciler genellikle
staj yaparak sektorde deneyim kazanma firsati bulmaktadirlar. Grafik tasarim boliimleri, 6grencilere teknik
beceriler kazandirmakla birlikte, yaraticiliklarim gelistirmeleri igin de firsatlar sunmaktadir. Ogrenciler
projeler iizerinde calisarak kendi tarzlarini kesfeder ve profesyonel bir portfoy olustururlar. Ayrica,
sektordeki yenilikleri takip etmek ve teknolojiyi yakindan izlemek de dnemli bir beceridir. Tiirkiye'de grafik
tasarim sektorii hizla biiyiimekte ve birgok farkli sektorde ihtiya¢ duyulan bir alandir. Bu nedenle, grafik
tasarim bdoliimlerinden mezun olan &grenciler genellikle reklam ajanslari, medya kuruluslari, tasarim
stildyolar1 veya kendi islerini kurmak gibi farkl kariyer olanaklarina sahiptirler.

Grafik cizgilerin disipline edilmis bi¢imi olarak tanimlanmaktadir. Grafik tasarim bir¢cok farkli yonii ve
unsuru barindirmaktadir. Yaratici bir anlayis olarak diger alanlarla da ilgilenmek i¢in siirekli bir nedeni
bulunmaktadir. Grafik, bilgi aligverisi ve bilginin degis tokusu olarak tanimlanmaktadir (Becer, 2011 ss. 28-
32). Grafik Sanatlar: tasarim fikirleri, kavramlar1 ve metinleri gorsel olarak ilgi ¢ekici bir sekilde mesaji
iletmek igin goriintiiler, elektronik veya basili olarak sunma islemi olarak tanimlanmaktadir. Grafik sanati
baski yoniiyle diger dallardan ayrilmaktadir. Grafik tasarimlar amblem, logo, afis, brosiir etiket vb. tasarimin
konusunu teskil etmektedir. Oldukg¢a genis bir alana sahip olan grafik tasarim bir mesaj verme niteligi
tagimaktadir. 15 ve 16. Yiizyillarda baski teknikleri ile yapilan 6mekler grafik tasarimin baslangici olarak
kabul gormektedir. 18.yiizyilda baski tekniklerinin gelismesine ek olarak asil 19. Yiizyilda bugiiniin grafik
sanatinin dogusu gerceklestigi diisiiniilmektedir. Grafik sanatlarinin ¢ok yonli olusu onu bugiine kadar en
cok etkilenen sanat dallar1 arasina yerlestirmektedir (Meb, 2020).

Sonug olarak, Tirkiye'deki grafik boliimleri hem egitim kalitesi hem de sektdrdeki firsatlar agisindan
oldukca 6nemli bir konumdadir. Ogrencilere yaratic1 diisiinme becerileri kazandirarak, sektorde basaril bir
kariyer yapmalar1 i¢in gerekli olan temeli saglamaktadirlar. Bu nedenle, grafik tasarim alanina ilgi duyan
gencler icin, Tiirkiye'deki grafik boliimleri oldukga cazip bir segenektir.

Tiirkiye’deki Kiz Meslek Liselerinin Gelisimi

Tiirkiye'de kiz meslek liseleri, kiz 6grencilere mesleki egitim ve beceriler kazandirmay1 amaglayan okul
tirleridir. Bu okullarda genelde, kiz 6grencilere hem teorik bilgi hem de pratik beceriler dgretilir ve kizlarin
istedikleri meslek dalinda kendilerini gelistirmeleri saglanir. Bu makalede Tiirkiye'deki kiz meslek liseleri
hakkinda genel bilgiler verilecek ve bu okullarin 6nemi ve avantajlar ele alinacaktir. Tiirkiye'de kiz meslek
liseleri, kiz 6grencilere cesitli meslek dallarinda egitim imkani1 sunmaktadir. Bu okullarda, kiz 6grenciler
genellikle meslek liselerinde oldugu gibi meslek dersleri yani sira genel dersler de almaktadirlar. Ancak, kiz
meslek liselerinde daha ¢ok kiz dgrencilere yonelik meslek dallarinda egitim verilmektedir. Kiz meslek
liselerinde genellikle su alanlarda egitim verilmektedir: giizellik ve sa¢ bakimi, tekstil ve moda,
mutfak/servis ve yiyecek icecek hizmetleri, saglik hizmetleri, bakim ve yagl hizmetleri gibi alanlarda egitim
verilmektedir. Bu alanlarda egitim alan kiz 6grenciler, mezun olduktan sonra ilgili meslek dallarinda
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caligma imkan1 bulabilmektedirler. Kiz meslek liseleri, kiz 6grencilere mesleki egitim imkani saglamasinin
yani sira pek ¢ok avantaj da sunmaktadir. Bu okullarda 6grencilerin kisisel ve mesleki becerileri gelistirilir,
pratik egitimlerle is hayatina daha hazirlikli bir sekilde adim atmalar1 saglanir. Ayrica kiz meslek liseleri,
kiz 6grencilere kendi hayallerini ger¢eklestirmeleri i¢in bir firsat sunar ve kadinlarin is hayatinda daha etkin
bir sekilde yer almalarina destek olur.

Sonug olarak, Tiirkiye'deki kiz meslek liseleri, kiz 6grencilere mesleki egitim ve beceriler kazandirmak i¢in
onemli bir rol oynamaktadir. Bu okullar, kiz 6grencilere kendi alanlarinda yetkin ve basarili bireyler
olmalar i¢in gerekli destegi saglar ve onlara is hayatinda basarili olmalar1 i¢in gerekli donanimi sunar. Bu
nedenle, kiz meslek liseleri geng kizlarin meslek hayatlarinda kendilerine giivenmeleri ve basarili olmalari
i¢in 6nemli bir adimdir.

Kiz Meslek Liselerinin Ajans Deneyimleri

Kiz meslek liseleri, genellikle kadin 6grencilerin meslek edinmelerine yonelik egitim veren okullardir ve
genellikle geleneksel kadin mesleklerinde egitim verirler. Ancak giiniimiizde kiz meslek liseleri,
Ogrencilerine daha genis bir yelpazede beceri ve deneyim kazandirmak amaciyla ¢esitli ajans deneyimleri
sunmaktadirlar. Ajans deneyimi, 6grencilere gercek diinya deneyimi kazandiran ve kariyerlerinde avantaj

saglayan bir uygulamadir. Kiz meslek liseleri 6grencileri, ¢esitli ajanslarda staj yaparak mesleklerini daha

iyl anlama ve uygulamali deneyim kazanma firsatt bulurlar. Bu deneyimler, 6grencilerin kendi giiclii
yonlerini kesfetmelerine ve meslek se¢imi konusunda daha bilingli kararlar almalarina yardimer olabilir.

Ajans deneyimleri ayn1 zamanda 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirmelerine, profesyonel aglarin
genisletmelerine ve is diinyasindaki isleyisi 6grenmelerine de katki saglar. Bu deneyimler, 6grencilerin 1719
Ozgiivenlerini artirabilir ve kariyer hedeflerine ulagmak i¢in gerekli adimlari atmalarina yardimer olabilir.

Okul Ajans Kurma Asamalari

Geleneksel 0grenme modelindeki miifredata bagli bir siireci isletmenin yani sira 6grenci merkezli
6grenmenin de saglanmasi gerekmektedir. Degisen teknolojilere bagl olarak dinamik 6grenme modeli ile
ogrenciler; yaparak, deneyerek, miizakere ederek 6grenme siirecini gerceklestirecektir. Ogrencilere verilen
Odevler not alma amacli degil, aktiviteler seklinde verilip 6grenciler pasif durumdan aktif duruma
gecirilmelidir (Runney, 2019). Is yerinde &grenilen bilgilerin neye ve kime gore dogru oldugu tartisilan bir
konudur. Is yerinde 6grenme, calisanlarin birbiriyle etkilesimine bagli olarak degistigi sdylenebilir.
Bireylerin c¢esitli istekleri ve amaclari ¢alisma ortamindaki 6grenmeyi etkilemektedir. Bu 0grenme,
calisanlarin kisisel amagclarina gore degismektedir. Kisisel ilgilere gore degisen 6grenme bigimleri, analiz
eden birimlerin bakis agilarindan da kaynaklanabilmektedir. Kimileri uzmanlasma ve inanmanin birey
tizerinde 6grenme gerceklestirdiginden, kimileri ise sistem iizerinden sosyal 6grenme siireglerini ve grup
icinde pratiklerde ortaya cikan degisimden bahsetmektedir. Isyerinde &grenme modelleri birbiriyle
bagdastirilamaz ve tek bir model olarak kabul edilemez (Fenwick, 2016).
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Sekil 1 : Grafik Atolye-Ajans Plan1 (Ordu BMTAL ).

Ordu ili Boztepe MTAL Grafik ve Fotograf Alan1 Grafik Dali, 2017 yilina kadar sinif ortamlarinda daha
cok bilgiye ve el becerilerine dayali fakat uygulamalarin 6dev niteliginde oldugu bir yontem izlemekteydi.
Bu geleneksel 6grenme modeli profesyonel ajanslarin beklentilerine ve is disiplinlerine uyumlu degildi.
Ogrencilerin kendine giivensiz bir sekilde mezun olusunu engellemek ve ¢agin gereksinimlerine her agidan
hazir bireyler yetistirmek i¢in ajans niteligi tasiyan calisma ortaminin, okulda olusturulmasinin gerekli
olduguna karar verildi. Ajans i¢in gerekli ortamin saglanabilmesi, alinmasi1 gereken ekipmanlarin tespit
edilmesi i¢in hazirliklara baslandi. Kurulacak ajansin ¢aligma prensipleri ve is kapasitesi belirlenirken is
diinyasinda faaliyet gosteren Profesyonel ajanslar 6rnek alindi. Bu ajanslarda is yelpazesinin ¢ok genis
olmasi kuracagimiz okul ajans standartlarini belirlenmesinde 6l¢ii oldu. Baglangi¢ olarak sadece okullarin
ihtiyacinin karsilanmasi disiiniildii. Bu kapsamda okullarin en ¢ok ihtiya¢ duydugu; plaket, madalya, tigort
baski, kupa bardak baski, kalem baski, ¢esitli ¢ergeve, anahtarlik vb. iirlinler oldugu tespit edildi. Ordu,
Giresun, Samsun illerindeki is yerlerine {irlin tespit amagli ziyaretler yapildi. Siiblimasyon baskinin
Ozellikleri, baskiya uygun makineler ve techizatin alimi, baskida kullanilacak iiriinlerin ham madde
ozellikleri ve maliyetleri igin Internet iizerinden bir dizi arastirma yapildi. Bu arastirmalarda yapilan
goriismeler ve tespitlerden sonra ¢ikan maliyetler ile okulun bu alana yatirim yapabilecek biitgesinin yeterli
olmadig1 goriildii. Kurulacak olan ajansa mevcut imkanlar ¢er¢evesinde kiiciik ¢apli makineler ile baglangic
yapilmasi, islerin ilerleme durumu gozden gecirilerek kapasitenin artirilmasi ve ilgili makinelerin
alimmasina karar verildi. Ajans yeri i¢in nemden uzak, makinelerin ve yapilan islerin taginmasinda kolaylik
saglayacak ayni zamanda baski sirasinda olusacak kokunun ve giiriiltiiniin diger siniflara rahatsizlik
vermemesi i¢in uygun alan tespiti yapildi.

Daha sonra ajansta galisacak 6grenci grubu olusturuldu. 12 kisiden olusan bu grubu alan se¢imini yeni
yapmis 10. sinif 6grencileri olusturuyordu. Ayrica ilgili béliimiin 11 ve 12. Sinif 6grencilerinin de ajansin
caligma siirecinde etkili olmas1 ve bu ¢aligmalardan yararlanmasi kararlastirildi.
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Gsel 1: Ogrencilerin okul ajans deneyimleri ve iiriinler (Boztepe MTAL Arsiv, 2020).

Bu aragtirmanin ¢aligsma grubunu olusturan 6grenciler mezun olana kadar gegen siirede ajanstaki gelisimleri
takip edilecektir. Boylece alan becerilerinin eksik yonleri ajans ¢aligmalan ile giderilerek 6grencilerin
nitelikleri artirilmasi hedeflenecektir. Bu kapsamda Grafik dali 6grencilerine profesyonel ajanslarda calisma
ortamlarinin nasil oldugu, ne tiir isler yaptiklar1 ve tasarimcilarin hangi programlara hdkim olmalari
gerektigi belirtildi. Kurulan ajans ile 6grencilere bilgi, beceri, is boliimlerinin farkinda olmalar1 ve
sorumluluk almalar1 Ogretildi. Ayrica G6grencilere sorun yerine ¢oziim odakli davranmalari, ekip
calismalarma uyumlu hareket edebilme becerilerini kazanmalarmin temelleri verildi. Ogrencilerden
gonillilik esasina dikkat edilerek ailelerinden gerekli onaylar alimip bankalardan hesap acildi ve
Ogrencilere doner sermaye yonetmeligince liretimlerden elde ettikleri kazanglar hesaplarina yatirildi.
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Sonug olarak, kiz meslek liselerinin ajans deneyimi sunmalari, 6grencilerin kariyerleri i¢cin dnemli bir
avantaj saglayabilir. Bu deneyimler, dgrencilerin mesleklerini daha iyi anlamalarma ve kendilerini
gelistirmelerine yardimci olabilir. Bu nedenle, kiz meslek liseleri 6grencilerine ajans deneyimi firsatlar
sunarak onlarin mesleki gelisimlerine katkida bulunabilirler.

Sonug¢

Egitim ve egitim kurumlarinin iglevleri, bireylerin yasamlarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim,
bireylerin bilgi ve becerilerini artirmalarina yardimci olurken aynmi zamanda onlarn kisisel ve sosyal
gelisimlerine de katkida bulunmaktadir. Egitim kurumlar1 ise bu siireci yonetirken 6grencilere gesitli
imkanlar sunarlar ve onlarin potansiyellerini kesfetmelerine yardimei olurlar. Egitim ve egitim kurumlarinin
islevleri, toplumun gelisimine ve ilerlemesine 6nemli bir katkida bulunmaktadir.

Bir kurumda, bir ortamda veya durumdaki sorunlari ortaya koymak, bunlara ¢6ziim Onerileri {iretme amaci
tastyan eylem arastirmalari, nitel arastirmalar icinde onemli yer tutar. Ozellikle dzgiirlestirici eylem
arastirmalari, kisisel gelisimi artirmada biiyiik gorevler iistlenmistir. Bireyin uygulama siirecini sorun olarak
kabul eden ve bu asamalarda yasanan sorunlari elestirel bir gézle ortaya koyan eylem aragtirmalari, kigilerin
mesleki bilgilerini zenginlestirici ve gelistirici bir yapiya sahiptir (Yildinm & Simsek, 2013).

Bu aragtirmada meslek lisesi grafik boliimii 6grencilerinin ajans deneyimleri 2017-2018 egitim 6gretim y1li
baslangic alinarak gézlemlenmis; sistemin sorunlu yonleri, basarilari ortaya ¢ikartilmaya galisilmigtir. Ajans
caligmalarinda alinan siparigler, iirliniin tasarim ve teslim edilme siirecine kadar 6grencileri zorlamigtir.
Siparis verenlerin istekleri Ogrencileri yaratici tasarim yapabilmeye yonlendirmis bu da &grencilerin
kapasitelerin  iizerine ¢ikmalarin1 gerektirmistir. Bazi katilimcilar deneyimlerini; “Bilgisayar
programlarindan birkacin1 6grendim.”, “Bilgisayarda tasarim olarak ilerledik.” seklinde ifade etmistir. Bu
ifadeler onlarin bilgisayar programlarini tasarim yapabilecek kadar 6grenme becerileri kazandiklarin
gostermistir.

Ogrencilerin okulda 6grendikleri teorik bilgileri pratie déniistiirme ile ilgili ilk yer son sinifta staj yaptiklari
ajanslardir. Okul ajans ¢alismalarina katildiktan sonra dig ajans caligmalarinda staja giden 6grencilerin
kendilerini bilgi, birikim ve donanim yoniinden fazlasiyla hazir hissettigi dile getirilmistir. Okul ajans
deneyimlerini staj ortaminda degerlendiren katilimcilardan 8 kisi olumlu olarak etkilendigini belirtirken,
diger 2 kisi ise alan dis1 staj yaptigi icin deneyimleyemediginden olumlu doniis yapmamaistir. S6z konusu
Ogrencilerin staj yaptiklart yerlerin alana uygun olmayisi, sektore uygun stajin yapilmamasi 6grencilere
deneyimlerini kullanma imkéan1 vermemistir. Katilimeilarin ikisi “Staj yaptigim yer okulda 6grendigim
bilgileri kullanabilecegim bir yer degildi, o yiizden bana ¢ok katki saglamadi.” seklinde ifadeler
kullanmugtir.

Okullar, meslek alanlarina uygun sektorlerle siirekli iletisim i¢inde olmali, sektorde uzman Kkisilerce
ogrencilerin gelisimi takip edilmelidir. Ogrencilerin popiiler boliim segmeleri degil, severek calisacaklari
meslekler ile ilgili bolim segmeleri saglanmalidir. Okullar, 6grencilere meslek alanlarina uygun staj yerleri
belirlemeli ve ogrencilerin gelisimine katki saglayacak tedbirleri almalidir. Orta 6gretimde meslek
egitiminin iyilestirilmesi i¢in yiiksek nitelikli 6gretmenler yetistirilmeli ve temel becerilere sahip olmayan
Ogrencilere yonelik daha kisisellestirilmis destek saglanmalidir. Egitim ve 6gretimi pratik galigmalarla
birlestiren 6gretmenlere meslek disinda gerekirse maddi agidan tatmin edici daha fazla 6deme yapilmalidir.
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Tim is yerleri i¢in c¢alisma programlarina uygun pedagojik yeterlilige sahip is yeri egitmenleri
saglanmaldir. Ogretmenler arasinda is-okul temelli daha yakin dogru etkilesim saglanmalidir.
Ortaokullardaki rehberlik hizmetleri ile ebeveynlere ve Ogrencilere daha iyi mesleki bilgilendirme
yapilmalidir. Temel beceri egitiminin giliclendirilmesi i¢in ¢iraklik avantaji kullanilmalidir. Temel beceri
sorunlar1 olan kisileri belirlemek ve onlar1 egitmek icin bdlgesel kamu personellerine rehberlik hizmeti
uygulanmalidir. Meslek egitiminin finansman ve yonetiminin basitlestirilmesi gerekmektedir. Biiyiik
Olgekli egitim programlarmin gelistirilmesinde hangi faktorlerin basrol oynayacaginin netlestirilmesi ve
bunun hazirlanmasi saglanmalidir. Ozellikle ¢iraklik durumunda bélgeler ile ilgili fonlar iizerinde kontrol
saglanmalidir. Mesleki egitimlerde finansman gelirlerinde kademeli olarak vergilerde diizenlemeler
yapilmalidir. Egitim saglayicilarmin kalitesi hakkindaki bilgiler gelistirilmelidir. Stajyer rehberligini
koordine etmek icin yeterli kapasitede finansman saglanmalidir (Brandt, 2015).

Ogrencilerin istihdamina katki saglayacak uygulama alanlar1 c¢ogaltilmali ve sektorle baglantili
giincellemeler yapilmalidir. Meslek liselerinde okuyan O6grencilerin alan ile ilgili ¢aligmalara erken
baslamali ve 6grencilerin maddi gelir elde ederek meslege bagliligi artirmalidir. Ogrencilerin okuduklart
alanlara uygun becerileri saglamak icin sektor calisanlarinin deneyimlerinden faydalanilmalidir. Sektor ve
okul protokolleri artirilmali, mezun olan 6grencilere is alanlar1 yaratilmalidir. Meslek liseleri bulundugu
yorenin 6zelliklerine uygun iirlinler tasarlamali ve gelistirmelidir. Geng bir niifusa sahip iilkemizde meslek
liseleri teknolojinin imkanlarindan yararlanmali, ekonomiye katki saglayacak projelere imza atmalidir.
Biitlin bunlarin nitelikli ara eleman yetistirmenin yani sira ise yaradigin hisseden ve g¢evresi ile barisik,
iiretken, bireylerin yetismesini saglayacag: diigiiniilmektedir.
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