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Ozet

Bu calisma ile son sinif iiniversite 6grencilerinin is bulmaya yonelik siirekli kaygi ve
belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri ve etkileyen faktorlerin incelenmesi hedeflendi.
Tanimlayici ve kesitsel tipte planlanan ¢aligmaya goniillii olarak 230 6grenci katilim gosterdi.
Verilerin istatistiksel analizinde; betimleyici istatistikler, gruplar arasi fark testleri ve
korelasyon analizi uygulandi. Yapilan analizler sonucunda Siirekli Kaygi Olgegi puan
ortalamalar1 ve Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi ve alt faktérleri arasinda pozitif yonlii bir
iliski oldugu saptandi. Ogrencilerin okudugu béliimlere gore siirekli kaygr ve belirsizlige
tahammiilsiizliik diizeylerinin degisim gosterdigi bulundu. Ogrencilerin, yas, cinsiyet, okudugu
boliim, teknolojik ve dil yeterliligi, is gereklerine iliskin goriisleri ve yasadigi sehrin is
olanaklar1 gibi faktorlerin kaygi ve belirsizlige tahammiilsiizliik diizeylerini etkiledigi
belirlendi. Ulkemizde isgiicii planlama ile ilgili sorunlar mevcut olup bu duruma bireylerin
giiven arayislar1 da eklenenince belirli alanlarda fazla isgiicii arzindan dolay1 olusan sorunlar
isgdren adaylar1 agisindan is bulma kaygisina sebebi neden olmaktadir. Bu agidan insan
kaynaklarinin yetistirilmesi ve istihdami agisindan planli bir siirecin isletilmesinin dnemli
oldugu diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Durumluk-Siirekli Kaygi, Belirsizlige Tahammiilsiizliik, s bulma
beklentisi, Ogrenci

JEL Kodlar1: JEL: 119, JEL: 12, JEL: J20

ANALYSIS OF UNIVERSITY SENIOR STUDENTS' LEVELS OF ANXIETY AND
INTOLERANCE OF UNCERTAINTY TO REGARDING JOB FINDING

Abstract

With this study, it was aimed to examine the level of intolerance to continuous anxiety
and uncertainty of senior university students about finding a job and the factors that affect it.
230 students voluntarily participated in this descriptive and cross-sectional study. In the
statistical analysis of the data; Descriptive statistics, intergroup difference tests and correlation
analysis were applied. As a result of the analysis, a positive correlation was found between the
mean scores of the Trait Anxiety Scale and the Intolerance of Uncertainty Scale and its sub-
factors. It was found that the levels of continuous anxiety and intolerance to uncertainty varied
according to the departments they studied. It was determined that factors such as the students'
age, gender, department of study, technological and language proficiency, their opinions on
job requirements and the job opportunities of the city they live in affect their level of intolerance
to anxiety and uncertainty. There are problems with workforce planning in our country, and
when individuals' search for trust are added to this situation, problems arising from excessive
labor supply in certain areas cause job finding anxiety for employee candidates. In this respect,
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it is considered important to operate a planned process for the training and employment of
human resources.

Keywords: State-Trait Anxiety, Intolerance to Uncertainty, Job-finding expectancy,
Student

Jel Codes: JEL: 119, JEL: 12, JEL: J20

1. GIRIS

Issizlik birey acisindan sosyo-ekonomik agidan birgok etkiye sahip olmakla birlikte
icerisinde yer aldig1 topluma da deri etkiler birakmaktadir. Uretken dénemdeki bireyler
calisarak, iilke biitcesine sagladiklar1 katki ile heniiz iiretime katilmamis niifus ile emeklilik
donemindeki niifusun ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamaktadir. Bu katki yeterli istthdam
olanaklar1 ile saglanamamasi durumunda ise issizlik sorunu ile karsilasilmaktadir. Tiirkiye’de
2001-2008 yil1 ekonomik krizlerinin etkileriyle resmi issizlik rakamlar1 2009 yili %14,0 ile
Cumhuriyet tarihinin en yliksek seviyesini gérmiistiir. 2011-2015 yillar1 arasinda tekrar tek
haneli rakamlara gerilese de 2019 yilinda issizlik %13,7 olarak gerceklesmistir (Bayat, Temiz
ve Konat, 2020).

Yiiksekogrenim getirdigi firsatlarla daha fazla bireysel ve toplumsal gelir artisi
saglamaktadir. Lisans mezunu niifus payindaki artis1 ile toplumsal yasam acisindan olumlu
etkiler yaratmaktadir. Toplumsal ve bireysel acidan yliksekdgrenimin maliyetli olmasi sebebi
ile bu diizeyde egitime sahip olanlarin issizligi daha biiylik maliyetlere sebep olmaktadir
(Bulutay, 2005).

Glinlimiizde liniversiteden mezun olmanin nitelikli bir is i¢in yeterli olmamasi sebebi ile
gelecek belirsizligi ve kaygi diizeyini arttirmaktadir. Egitim seviyesi ile orantili daha iyi
olanaklar1 olan bir is beklentisi sebebi ile iiniversite diizeyindeki igsizlik siiresi de niteliksiz
isgiicline gore daha uzun siirmektedir (Dursun ve Aytag, 2009; Kicir 2010). 2016 yilinda
yliksekdgretim mezunu olan 25-64 yas arasi bireylerin dortte biri issiz kalmiglardir (OECD,
2017). Artik yiiksekdgretim eskisi kadar avantaj saglamamaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. is bulma kaygisi

Insanlarin tiim yasamlar1 boyunca, cesitli diizeylerde olmakla birlikte; fizyolojik,
giivenlik, sevgi, saygi, ait olmak, kendini gergeklestirmek olmak iizere gereksinimleri
bulunmaktadir (Maslow, 1954, 1970). Is, insanlarm bu gereksinimleri cesitli yollarla
karsilamasimi saglayan bir aragtir. Is, yaratici diisiinceyi desteklemesi benlik saygisini
gelistirmesi, bagar1 ve kendini gergeklestirme gibi olumlu duygularin gelisiminde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Issizlikle burun buruna kalindiginda ve uzun siire is bulunamadiginda,
bireyde; anksiyete ve depresyonun artmasi, 6z-sayginin yitimi, hastaliklarin olugmasi gibi
olumsuz sonuglar dogurmaktadir (Linn, et al., 1985).

Issizligin, kisisel agidan hayal kiriklig1 yaratmas: gelecege yonelik umut ve ekonomik
sikintilar gibi etmelerle psikolojik agidan zararli olabilmektedir (Fryer, & Payne, 1984).

Kisiler degerlendirme siireglerinde kaygi yasarlar ve degerlendirme durumlarinda
performans iizerinde biligsel faktorler etkilidir (Burton, 1988; Sarason, 1975; Wine 1971).
Kaygi aninda, “duygusallik” olarak nitelenen duygusal bilesen, duygusal tehditlere kars
kendiliginden olusan tepkileri ifade ederken, “endise” olarak adlandirilan biligsel bilesen,
baslica kisisel yeterliliklere yonelik degerlendirmeleri icerir. Basarisiz durum i¢in olumsuz
sonug beklentisi, kendinden kuskuculuk vb. olmak {izere daha ¢cok durumun olumsuz yonlerine
iliskin kisisel yeterlilik degerlendirmelerini igerir. Anksiyete ve basar1 diizeyi arasindaki
negatif iliski, bu biligsel faktoriin etkisiyle iliskilendirilebilir (Hodapp, 1982; Krohne, & Hindel
1988). Kayg1 problemi 6nemli 6l¢iide, gérev odakli diisiinceyle problem arasina miidahale eden
diisiinceler olarak ele alinabilir (Sarason, 1984). Endisenin, bir degerlendirme stresinin
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varliginda performansin azalmasiyla iligkili oldugu belirtilmektedir (Deffenbacher, 1980;
Tryon, 1980).

2.2, Belirsizlige tahammiilsiizlitk

Belirsizlige tahammiilsiizliik, anksiyete bozukluklar1 ve depresyonun altinda yatan bir
transdiagnositk faktor olarak kavramsallastiriimaktadir (Barahmand, et al., 2014). Belirsizlige
tahammiilstizliik, belirsizlik ve bunun etkileri ile ilgili bir takim olumsuz inanglardan
kaynaklanan ve duygusal, biligsel ve davranigsal diizeyde belirsiz durumlara ve olaylara
olumsuz tepki verme egilimi olarak tanimlanmaktadir (Buhr, &Dugas, 2009).

Belirsizlik, asir1 endiseye yol acabilmektedir (Bredemeier, & Berenbaum, 2008). Genel
olarak anksiyete bozuklugu ile iliskili bir o6zellik olarak tanimlanan belirsizlige
tahammiizlsiizliik, ortaya ¢ikan kanitlar dogrultusunda duygusal bozukluklarin bir unsuru
olarak goriilmektedir (Boswell, et al., 2013). Belirsizlige tahammiilsiizliik, klinik ve klinik dis1
endiselerin 6nemli bir karakteristigi olarak goriilmektedir. Dugas ve ark (1998), jenralize
anksiyete bozuklugu (JAB) i¢in bir model Onerileri olmustur. Bu modelde; belirsizlige
tahammiilsiizliige merkezi bir rol verilmis ve bireyin degisken ya da belirsiz durumlarda bilgiyi
nasil algiladig1 ve bu bilgiyi, bir dizi biligsel, duyugsal ve davranigsal tepki ile cevap vermesi
olarak tamimlanmaktadir. “Endiselenmek hayal kirikligint 6nlemeye yardim eder”,
“endiselenmek sevdiklerinizi korur”, “endise etmek isleri yapmanin daha iyi bir yolunu
bulmaya yardime1 olur” ve “endiselenmek, kotii seylerin olmasini engelleyebilir” gibi endise
ilgili baz inanglarin altin1 ¢izen bir modeldir (Freeston, et al., 1994). Endise hakkindaki
inanglarin endise diizeyi ile iligkili oldugu yoniinde bulgular mevcuttur (Freeston, et al., 1994).

Belirsizlige tahammiilsiizliik, sorunlara yonelimin kotii olmasina neden olabilir (Dugas,
et al., 1997). Sosyal etkilesimler genellikle belirsizdir ve bu nedenle sosyal problem ¢6zmenin
sonuclar1 da belirsizdir (Tallis, et al, 1991). Belirsizlige tahammiilsiizliik, yiiksek diizeyde
sorunlara zayif yonelime sebep olabilir. Etkisiz sorunlara yonelim, belirsizlige
tahammiilsiizliige yol agabilir. Tehdit degerlendirmesi, diisiik problem ¢ozme 6z-yeterlilik
beklentileri ve problem ¢dzlimiine yonelik olumsuz sonug beklentilerinin, belirsizlik diizeyi
algilamasin1 arttirabilir (Dugas, et al., 1997). Belirsizlige tahammiilsiizliik, kadinlarda
milkemmeliyetcilik hakkindaki inanglar1 ve erkeklerde diisiince kontroliine yonelik
inanglariyla ongoriilebilmektedir (Barahmand, et al., 2014).

Bu calisma bir iiniversitenin Beslenme-Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Hemsirelik,
[lahiyat, Isletme, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve Sosyoloji bdliimlerinin son siniflarmnda
okumakta olan 6grencilerin is bulmaya yonelik siirekli kaygi ve belirsizlige tahammiilsiizliik
diizeyleri ve etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla gergeklestirildi.

3. GEREC VE YONTEM

Caligma tanimlayict ve kesitsel tipte bir caligmadir. Calisma Mart-Nisan 2018
tarihlerinde ytiriitiildii.

3.1. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini, Beslenme-Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Hemsirelik, Ilahiyat,
Isletme, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve Sosyoloji bdliimlerinin son siniflarinda 6grenim
goren ogrenciler olusturdu. Bu grup icerisinde 6rneklem se¢imine gidilmeksizin ¢alismaya
goniillii katilim gosteren 230 6grenci ¢alismanin  6rneklemini olusturdu. Calismanin
yiriitiilebilmesi i¢in kurum izni, 6lgeklerin kullanimi i¢in yazar izinleri ve 6grencilerden sozel
onam alind1.

3.2. Veri Toplama Araclar

Calisgmada kullanilan soru formu; 6grencilerin sosyo-demografik ve is gereklerine
yonelik bireysel algilarini iliskin hazirlanan sorular, Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi’nin
Siirekli Kayg1 Olgegi ve Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi’nden olusmaktadir.

3.2.1. Siirekli Kaygi Ol¢egi (SKO)
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Durumluk-Siirekli Kayg1 Olgegi’nin Siirekli Kaygi Olgegi, Durumluk ve Siirekli kaygi
diizeylerini Glgen bir aractir. Bireyin i¢inde bulundugu stresli (baskili) durumdan dolayi
hissettigi siibjektif korku, durumluk kaygiy1 betimlerken, bireyin kaygi yasantisina yatkinligi
ise siirekli kaygi olarak tanimlanmaktadir. Buna, kisinin i¢cinde bulundugu durumlar1 genellikle
stresli olarak algilama ya da stres olarak yorumlama egilimi de denilebilir. Bu tiir kayg1 seviyesi
yiiksek olan bireylerin kolaylikla incindikleri ve karamsarliga biirtindiikleri goriiliir.

Durumluk Siirekli Kaygi Olcegi Spielberger ve arkadaslar1 tarafindan (1968, 1970)
gelistirildi, Oner ve Le Compte tarafindan (1975) Tiirk toplumuna uyarlamas: yapildi.
Durumluk ve siirekli kaygi diizeylerini 20’ser sorudan olusan iki ayr1 6l¢iim setine sahip likert
tipi bir Olcektir. Yiiksek puanlar yiiksek kaygi seviyelerini, diisiik puanlar disiik kaygi
seviyelerini gosterir. Olgek maddeleri igerisinde ters kodlanan maddeler bulunmaktadir.
Uygulamalarda belirlenen ortalama puan seviyesi 36 ile 41 arasinda degismektedir. Olgegin
Tiik¢e uyarlamasinda, test tekrar test yonteminden elde edilen giivenirlik katsayilart; Siirekli
Kayg1 Olgegi icin 0.71 ile 0.86 arasindadir (Oner & Le Compte, 1983; Oner, 1994). Bu calisma
icin Cronbach Alfa degeri .86 olarak bulunmustur.

3.2.2. Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi (BTO)

Belirsizlige Tahammiilsiizlik Olgegi belirsiz durumlara verilen duygusal, davranissal
tepkileri dlgen bir 6lgek olup Once (Freeston, et al, 1994) Fransizca olarak gelistirilmis,
sonrasinda Ingilizceye uyarlanmistir (Buhr, Duggas, 2002). 5°1i Likert tipi bir l¢iim arac1 olup
27 maddeden olusmaktadir. Sexton ve Dugas (2009) calismalarinda, 6lgegin 2 faktorlii bir
yapiya sahip oldugunu bildirmektedir.

Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi orijinal c¢alismasinda i¢ tutarliligi 0.91°dir
(Freeston, et al, 1994). Klinik olmayan Orneklemde yiiksek ve diisiik endise diizeyindeki
kisileri ayirt edebilmesi sebebi ile Olciit gegerliligi yeterli goriilmektedir (Buhr, Duggas, 2002).
Ingilizce versiyonunun i¢ tutarliligi 0.94’tiir (Buhr & Duggas, 2002). Tiirk¢e uyarlamasinda
Olcek; 1) ‘Belirsizlik stres verici ve lziiclidiir’, 2) ‘Belirsizlik ile ilgili olumsuz benlik
degerlendirmeleri’, 3) ‘Gelecegi bilememek rahatsiz edicidir’, 4) ‘Belirsizlik eyleme gegmemi
engelliyor’ olmak iizere 4 faktorli bir yapidadir (Sari, & Dag 2009). Sar1 ve Dag (2009)
caligmasinda tiim Slgek icin .79 ve faktorlerin Cronbach Alfa degerleri sirasiyla; .88, .79, .79,
.79 ‘dur. Bu calismada faktorlere iliskin alfa degerleri sirasiyla; .86, .79, .72, .72 ve dl¢egin
tiimii i¢in .93 olarak bulundu.

3.3. Verilerin Analizinde Kullamilan Yontemler

Verilerin istatiksel analizinde SPSS 20.0 paket programi kullanildi. Normallik say1ltist
icin One Sample Kolmogorov Smirnov kullanildi. Betimleyici istatistikler, ikili gruplarda t
testi, Mann-Whitney U ve coklu gruplarda ANOVA ve Kruskal-Wallis testi kullanildi.
Degiskenler arasindaki iliski i¢in Pearson ve Spearman Korelasyon analizi yapildi. Tim
testlerde anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak alind1.

4. BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin %4,8’1 Beslenme-Diyetetik, %11,3’i Cocuk Geligimi,
%16,1°1 Ebelik, %14,8’i Hemsirelik, %10,4’ii ilahiyat, %8,3’ii Isletme, %19,6’s1 Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi ve %14,8’i Sosyoloji boliimii 6grencisidir. Yas ortalamalar
22,41£1,35 (min:21, max:32) ve %83,5’i kadindir. Ogrencilerin Genel Akademik Not
Ortalamast  (GANO) 2,92+0,43 (min:1,50, max:3,80)’tiir. Ortalama aylik gelir
2876,85+1607,87 (min:700, max:10000). Ogrencilerin %46,5’1 sehir merkezinde ikamet
etmektedir. Anne egitim diizeyi %44,8’1 ortadgretim ve baba egitim diizeyi %44,3’1 orta
Ogretim seviyesine sahip oldugu belirlendi. Ebeveyn is durumu agisindan %79,6’sinin annesi
ev hanimi ve %24,8’inin babasi is¢idir.

Ogrencilerin %58,7’si kendisini basarili olarak tanimlamaktadir. %26,1’inin kendi
yetistirebildigi herhangi bir alan bulunmamaktadir. %85,2’sinin kendisini gelistirmesine engel
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bir durumu bulunmamaktadir. %73,0’1 is bulma stresi yasamaktadir. %68,3’1i maddi ihtiyaci
olmasa da ¢aligmak istedigini belirtmistir. %87,4 1 herkesin bir kariyer plani olmasi gerektigini
diistinmektedir. %88,3 1 kariyer i¢in bir B plan1 olmasi gerektigine inanmaktadir. %33,0°1 okul
bittikten sonra yiiksek lisans yapmayi, %30,0’1 Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)'ni
kazanarak memur olmay1 planlamaktadur. Is bulma stresi yasamayanlarin %37,1’i gelecegin ne
getirecegi belli olmaz diisiincesine sahiptir. %83,5°1 is diinyasinin kendilerine ihtiyaci oldugu
goriisiindedir. %51,7’si KPSS’na hazirlanmamaktadir. %82,6’s1 okudugu boliimde ilerlemeyi
diistinmektedir. %61,7’sinin bdliimiinden kamu personeli olma olanaklari olmamakla birlikte
ogrencilerde stres yaratmadigi belirlendi. %63,0°1 is alimlarindaki kriterlerin kendisi i¢in stres
yarattigini belirtti. %50,4’1 teknoloji hizini takip edebildiklerini belirtti ve %91,3’li yabanci
dillini gelistirmek i¢in kursa gittigi bulundu. %72,2’si yabanci dil konusundaki eksiklikleri
kendisinde stres yarattigini belirtti. %40,0’1min yabanci dil seviyesi Al seviyesindeydi.
%73,9’u ¢aligmay1 diisiindiigii is icin kabul kriterleri konusunda bilgi sahibi iken, %73,5’1 daha
once herhangi bir kurulusa d6zge¢mis birakmadigi bulundu. Ogrencilerin %57,8’1 okudugu
tiniversitenin ig bulma stresini arttirdig, %65,7’s1 yasadig1 sehrin is bulma olanaklar1 olmadigi
goriisiine sahipti ve %50,4°1 yasadig1 sehrin is bulma stresini etkiledigini belirttigi bulundu.

Tablo: 1 Ogrencilerin Boliimlere Gore SKO ile BTO ve Alt Boyut Puan
Ortalamalar

Boliimler = Siirekli Belirsizlige Belirsizlik = Belirsizlik ile Gelecegi Belirsizlik
Kaygi Olcegi  Tahammiilsiiz = stres verici ilgili olumsuz bilememek = eyleme
liik Olgegi ve benlik rahatsiz gecmemi
uziiciidiir degerlendirm  edicidir engelliyor
eleri

Beslenme- ;53,553 80,00416,53 | 30,7345,83  22,27+6,56 | 11,7343,44 1536336
Diyetetik
ggﬁ;‘; i 47774681 | 779682136  28,5440.48 21424630 12274407  15,73+4,22
Ebelik 48,03+6,08 83,24+19,27 30,00+7,88 22,78+7,01 13,46+3,74 17,00+3,73
Hemsirelik 48,77+5,76 79,124+17,77 29,44+7.11 21,1246,62 12,3843,41 16,18+3,50
Ilahiyat 46,79+4,78 75,42416,79 29,13+7,62 18,71+5,71 11,63+3,69 15,96+3,50
Isletme 45,63+4,48 68,63+16,27 25,00+6,07 18,47+6,27 10,954+2,95 14,21+3,14
Saghk
Kurumlari 47,62+6,64 82,38+16,50 29,69+6,87 22,44+5,73 13,89+3,19 16,36+3,59
Isletmeciligi
Sosyoloji 47,74+5,70 73,18+19,34 27,29+7,10 19,24+5,68 12,0644,15 14,59+4,64
:l“um 47,64+5,89 78,20+18,46 28,82+7,46 20,99+6,34 12,56+3,68 15,84+3.84
orneklem

Tablo 1°de ogrencilerin béliimlerine gore SKO ile BTO ve alt boyut puan
ortalamalarinin dagilimi verilmistir.

Boliimler arasinda olumsuz benlik toplam puan ortalamalar1 agisindan
degerlendirildiklerinde; Ebelik bdliimii ile flahiyat boliimii (p=0,013), Ebelik boliimii, Isletme
béliimii (p=0,015), Ebelik béliimii ile Sosyoloji béliimii (p=0,017), ilahiyat boliimii ile Saglik
kurumlari Isletmeciligi béliimii (p=0,018), Isletme béliimii ile Saglik Kurumlari Isletmeciligi
béliimii (p=0,021), Saghik Kurumlar Isletmeciligi boliimii ile Sosyoloji boliimii (p=0,024)
arasindaki farklardan kaynakli olarak boliimler arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu
belirlendi (F(7)=2,166, p=0,038).

Gelecegi bilememek rahatsiz edicidir alt boyut sira ortalamalarina iliskin ikili
karsilastirma testleri sonucunda Isletme boliimii ile Saglik Kurumlari Isletmeciligi béliimii
(p=0,46) arasindaki farktan kaynakl olarak boliimler arasinda anlamli fark oldugu bulundu (X?
(7) =16,056, p=0,025).
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Erkeklerin kadinlara gore gelecege yonelik belirsizlikten dolay: rahatsiz olma puan
ortalamalarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlendi (U=4,481,50, z=2,232, p=0,026).

Yirmi iki yas ve altinin siirekli kaygi puan ortalamasinin 22 yas iistiine gore anlaml
diizeyde yiiksek oldugu saptandi (p=0,010). Yirmi iki yas iistiinde olanlarin digerlerine gore
belirsizlikle ilgili olumsuz benlik degerlendirme puan ortalamalarinin anlamli diizeyde yiiksek
oldugu bulundu (p=0,029).

Aylik geliri 2500TL’nin altinda olanlarin, {istiinde olanlara gore belirsizlik eyleme
gecmeme engelliyor puan ortalamasinin anlamli diizeyde farklilik yarattigi belirlendi
(p=0,016).

Tablo 2: Ogrencilerin calismaya yonelik goriislerine gore SKO ile BTO ve alt boyut
puanlarmin karsilastirilmasi

n Ort+SS
SKO Is bulma stresi Evet 168  48,1945,81 =2317
yastyor Hayir 62 46,18+5,87 d f(2’2 8) P=0,021
musunuz?
BTO Is bulma stresi Evet 168  80,00+18,19 =2 455
yastyor Hayir 62 73,34+18,47 df(2’28) P=0,015
musunuz?
Belirsizlik stres Is bulma stresi Evet 168  29,90+7,22 =3.706
verici ve liziiciidiir  yasiyor Hayir 62 25,90+7,35 df(2’28) P=0,000
musunuz?
Belirsizlik ile ilgili Maddi Evet 157  20,37+6,54
olumsuz benlik ihtiyaclariniz Hayir 73 22,32+5,69 =-2.186
degerlendirmeleri  olmasaydi d f(2’2 8) p=0,030
caligmak ister
miydiniz?
Gelecegi Maddi Evet 157 12,17£3,65
bilememek ihtiyaclariniz Hayir 73 13,40+6,63 MWU:6.86
rahatsiz edicidir olmasaydi 1,00 p=0,016
caligmak ister 7z=2,416
miydiniz?
BTO Maddi Evet 157  76,41+18,92
ihtiyaglariniz Hayirr 73 82,07+16,93 =-2.182
olmasaydi d f(2’2 8) p=0,030
caligmak ister
miydiniz?
SKO Sizce kariyer Evet 201  47,97+5,97
planniz i¢in B Hayrr 29 45,41+4,76 =2.201
planinizin da d f(2’2 8) p=0,029
olmasi gerekli
mi?
Belirsizlik eyleme  KPSS’ye Evet 111 16,36+3,62 =2.020
gecmemi calistyor Hayir 119  15,3543,98 d f(2’2 8) p=0,045
engelliyor musunuz?
SKO Okudugunuz Evet 190  48,16+5,96
bolimde Hayir 40 45,20+4,87 =2.937
ilerlemeyi dft . p=0,004
N (228)
diistiniiyor
musunuz?

Tablo 2’de 6grencilerden is bulma stresi yasayanlarin, yasamayanlara gore siirekli
kayg1 puan ortalamasi istatistiksel anlamda yiiksek oldugu gériilmektedir (p=0,021). Is bulma
stresi yasayanlarin, yasamayanlara gore belirsizlik stres verici ve flziicli faktorii puan
ortalamasinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlendi (p=0,000). Is bulma stresi
yasayanlarin, yasamayanlara gore belirsizlige tahammiilsiizlik diizeyi anlamli diizeyde
yiiksekti (p=0,015).
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Maddi gereksinimi olmasa da calismak isteyenlerin, calismak istemeyenlere gore
belirsizlik ile ilgili olumsuz benlik degerlendirmesi faktor puan ortalamasi istatistiksel agidan
anlamli diizeyde diisiik oldugu belirlendi (p=0,030). Maddi gereksinimi olmasa da ¢aligmak
isteyenlerin, ¢aligmak istemeyenlere gore belirsizlige tahammiilsiizliik 6lgegi puan ortalamasi
istatistiksel acidan anlamli diizeyde diisiiktii (p=0,030). Maddi gereksinimi olmasa da ¢aligmak
isteyenlerin, caligmak istemeyenlere gore gelecegi bilememek rahatsiz edicidir faktdr puan
ortalamasi istatistiksel agidan anlamli diizeyde diisiiktii (p=0,016).

Tablo 3: Ogrencilerin is gereklerine yonelik goriislerine gore SKO ile BTO ve alt
boyut puanlarimin karsilastiriimasi

n Ort+SS
) Is icin istenen Evet 145 48,59+5,73 =3.263
SKO kriterler sizde stres f ’ p=0,001
yaratiyor mu? Hayrr 85  46,02+5,82  df(228)
) Is icin istenen Evet 145 80,88+17,14 =2.913
BTO kriterler sizde stres Hayir 85 73,65+19,81 . p=0,004
df(228)
yaratryor mu?
Belirsizlik Is icin istenen Evet 145 16,25+3,85 =2.151
eyleme gecmemi  kriterler sizde stres Hayir 85 15,13£3,74 . p=0,032
. df(228)
engelliyor yaratryor mu?
Belirsizlik stres s icin istenen Evet 145 30,17+6,89 =3.686
verici ve kriterler sizde stres Hayir 85 26,52+7,86 . p=0,000
e df(228)
iiziiciidiir yaratiyor mu?
Gelecegi Is icin istenen Evet 145 13,00+3,44 )
bilememek kriterler sizde stres Hayir 85 11,81£3,97 I\{WU'SJSS’OO p=0,038
- z=-2,076
rahatsiz edicidir  yaratiyor mu?
Belirsizlik stres  Teknolojinin hizint ~ Evet 116 27,80+7,62 =2.109
verici ve takip edebiliyor d}E2’28) p=0,036
tiziiciidiir musunuz? Hayir 114  29,86+7,17
Yabanci dil Evet 166 80,13+17,52
so et G oo
Hayir 64 73,224+20,00
stres yaratir m1?
Belirsizlik stres Yabanc dil Evet 166  29,63+£7,05
verici ve konusundaki Hayir 64 26,73£8,11 t=2,672 ~0.008
e eksikleriniz sizde df(228) P~
uziiciidiir
stres yaratir mi1?
Ogrencilerin  isyerlerinin aradiklar1 kriterlerin kendisinde stres yaratanlarim,

yaratmayanlara gore siirekli kaygi puan ortalamalarmin anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptandi (p=0,001). Isyerlerinin aradiklar1 kriterlerin kendisinde stres yaratanlarin,
yaratmayanlara gore belirsizligin eyleme gecmeye engel olmasi faktorii puan ortalamalarinin
istatistiksel acidan anlamli diizeyde yiiksekti (p=0,032). Isyerlerinin aradiklari kriterlerin
kendisinde stres yaratanlarin, yaratmayanlara gore belirsizligin stres verici ve iiziicli oldugunu
diistinme faktorii puan ortalamalarinin istatistiksel acidan anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptandi  (p=0,000). Isyerlerinin aradiklar1 kriterlerin kendisinde stres yaratanlarin,
yaratmayanlara gore belirsizlige tahammiilsiizlik puan ortalamalarinin istatistiksel agidan
anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlendi (p=0,004). Isyerlerinin aradiklari kriterlerin
kendisinde stres yaratanlarin, yaratmayanlara gore gelecegi bilememek rahatsiz edici faktorii
puan ortalamalar1 anlamli diizeyde yiiksek (p=0,038).

Ogrencilerden teknolojik gelismeleri yeterince takip edemeyenler ile yabanci dil
konusundaki eksikliklerin kendisinde stres yarattigim diisiinenlerin BTO ve belirsizlik stres
verici ve tiziiciidiir alt boyut puan ortalamalarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlendi
(p<0,05).
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) Tablo 4 (")grencilerin yasadig: sehirlerin is olanaklarina iliskin goriislerine gore
SKO ile BTO ve alt boyut puanlarinin karsilastiriimasi

n Ort+SS
) Yasadiginiz sehirdeis  Evet 151 76,17+19,49 =-2.330
BTO bulma olanaginiz var Hayir 79 82,09+15,72 p p=0,021
? df(228)
verici ve iiziiciidir ', & aywr FEE0, df(228) P~
Gelecegi Yasadiginiz sehirdeis  Evet 151 12,18+3,87 i
bilememek bulma olanaginiz var Hayir 79 13,28+3,19 I\{WU'6'935’00 p=0,042
- ’ ’ z=2,033
rahatsiz edicidir mi1?
) Yagadiginiz sehrin is Evet 116 81,13+18,39 =2.450
BTO bulma stresine etkisi Hayir 114 75,23+£18,13 . p=0,015
df(228)
var midir?
Belirsizlik ile ilgili =~ Yasadiginiz sehrin is Evet 116 21,90+6,33 =215
olumsuz benlik bulma stresine etkisi Hayir 114 20,06+6,23 . p=0,028
N . . df(228)
degerlendirmeleri  var midir?
Belirsizlik stres E&iﬁ?iﬂ;gzlgﬁ sl1s Evet } }2 gg’ggi;"l‘g t=3,056 —0.003
verici ve iiziiciidiir ayr 2=, df(228) P~

var midir?

Tablo 4’te 6grencilerin yasadig sehirlerdeki i olanaklarina yonelik goriiglerinin dlgek
puanlarindan yarattig1 fark verildi. Yasadig1 sehirde is bulma olanagi olmayanlarin, olanlara
gore belirsizlige tahammiilsiizliik 6l¢egi toplam puan ortalamas istatistiksel agidan anlaml
diizeyde yiiksekti (p=0,021). Yasadig1 sehirde is bulma olanagi olmayanlarin olanlara gore
belirsizlik stres verici ve tiziiciidiir faktor puan ortalamasi anlamli diizeyde yiiksekti (p=0,019).
Yasadig1 sehirde is bulma olanagi olmayanlarin olanlara gére gelecegi bilmemek rahatsiz edici
ve lizliciidiir faktor puan ortalamasi anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlendi (p=0,042).

Yasadig1 sehrin is bulma stresine etkisi var diyenlerin, etkisi yok diyenlere gore
belirsizlikle ilgili olumsuz benlik degerlendirmesi puan ortalamalarimin anlamli diizeyde
yliksek oldugu saptandi (p=0,028). Yasadigi sehrin is bulma stresine etkisi var diyenlerin etkisi
yok diyenlere gore belirsizlik stres verici ve ilizliciidiir faktorii puan ortalamalarinin anlamli
diizeyde yiiksekti (p=0,003). Yasadig1 sehrin is bulma stresine etkisi var diyenlerin etkisi yok
diyenlere gore belirsizlige tahammiilsiizlik Olgegi toplam puan ortalamalarinin anlaml
diizeyde yiiksek oldugu belirlendi (p=0,015).

Tablo 5: Siirekli Kaygi Olcegi ile Belirsizlize Tahammiilsiizliik Olcegi ve Alt
boyutlar arasindaki iliski

Siirekli Belirsizlige Belirsizlik ileilgili ~ Gelecegi Belirsizli
Kaygi Tahammiilsiizl olumsuz  benlik bilememek k eyleme
Olgegi ik Olgegi degerlendirmeleri  rahatsiz gecmemi
edicidir (rs)  engelliyor

Belirsizlige 473"

Tahammiilsiizlik

Olcegi ,000

Belirsizlik ile ilgili 392" 872"

olumsuz benlik

degerlendirmeleri ,000 ,000

Gelecegi bilememek 307+ 8274 ,634%%

rahatsiz edicidir (rs) 000 000 000

Belirsizlik  eyleme 334" ,793™ ,610™ ,576%

ge(;meml engelllyor ’000 ’000 ’000 ’000

Belirsizlik stres 483 913" ,670" ,695% ,643™

verici ve tiziiciidiir ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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Tablo 5°te SKO ile BTO ve alt boyutlar1 arasindaki iliski verildi. SKO toplam puani ile
BTO arasinda pozitif yonde orta diizeyde, belirsizlik ile ilgili olumsuz benlik
degerlendirmeleri, gelecegi bilememek rahatsiz edici ve belirsizlik eyleme gegmemi engelliyor
alt boyutlariyla pozitif yonde zayif ve belirsizlik stres verici ve iiziiciidiir alt boyutu ile pozitif
yonde orta diizeyde bir korelasyon oldugu bulundu (p<0,001).
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5. TARTISMA VE SONUC

Ogrencilerin is bulmaya yonelik belirsizlige tahammiilsiizliik ve kaygi diizeylerinin
incelendigi bu caligmada; cinsiyete bagli siirekli kaygi puanlari arasinda anlamli fark
bulunmazken, erkeklerin kadinlara gore gelecege yonelik belirsizlikten dolay: rahatsiz olma
diizeylerini yiiksek oldugu belirlendi. Barahmand ve digerleri (2014), calismalarinda
erkeklerin %16,7’sinin ve kadinlarin %7,7’sinin asir1 diizeyde belirsizlige tahammiilsiiz
olduklar1 belirtmektedir. Yazar Aslan (2015) ve Dursun ve Ayta¢c (2009) caligmalarinda
kadmnlarin erkeklere gore daha kaygili oldugu belirtmektedir. Cakmak ve Hevedanli (2004)
calismamizla benzer sonuca ulagmistir. Erkek dgrencilerin kadinlara goére daha yiiksek kaygi
puanlar1 oldugunu belirleyen ¢alismalar da mevcuttur (Gilindogar, ve dig., 2007; Duman, ve
dig. 2009; Ghanderi, ve dig. 2009). Aktag ve Alpay (2015) ¢alismalarinda erkek 6grencilerin
kadinlara gére umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagmistir. Hammad
(2016) Suudi 6grencilerde yaptiklar: calismada erkek 6grencilerin kadinlara gore daha yiiksek
gelecek kaygisi puanina sahip oldugunu bildirmistir. Genellikle toplumsal yapidan kaynakli
olarak erkeklerin para kazanmak ve ev gecindirmek gibi rolleri oldugu algisinin s6z konusu
olmasi sebebi ile gelecege yonelik belirsizlikten daha fazla etkilendikleri ve bununda bireylerde
daha fazla kaygi sebebi olabilmektedir.

Bu caligmada 22 yas ve altinda olanlarin siirekli kaygi puanlariin ve 22 yasin {stii
olanlarin ise belirsizlikle ilgili olumsuz benlik degerlendirme puaninin anlamli diizeyde yiiksek
oldugu belirlendi. Buhr ve Dugas (2002) ¢alismalarinda yas ve BTO puan diizeyinin anlamli
diizeyde iliskili olmadigini belirtilmektedir. Carleton ve digerlerinin (2016) calismalarinda
BTO puanmin toplum &rnekleminde yas ile negatif yonde korele oldugu ancak {iniversite
ogrencilerinde anlamli bir korelasyon gostermedigi bildirilmekledir. Yas ile iligkili olarak
kayginin yerini olumsuz benlik degerlendirmesine doniistiirmesinin deneyimlerin umutsuzluk
algisin1 etkileyerek kisinin kendisine yonelik sorgulamalarini arttirmasiyla iligkili oldugu
diisiinilmektedir.

Bu c¢aligmada is bulma stresi yasayanlarin yagamayanlara gore siirekli kaygi puaninin
anlamli diizeyde yiiksek bulundu. Yapilan ¢aligmalarda mezuniyet sonrasi is bulmaya yonelik
karamsar olan Ogrenci grubunun siirekli kaygi puanin, karamsar olmayanlara gére anlaml
diizeyde yiiksek oldugu belirtilmektedir (Dursun ve Aytag, 2009; Dogan ve Coban, 2009). s
bulmaya yonelik olumsuz goriisii olanlarin kaygi diizeyinin daha yiiksek olmasinin kisilik ve
olumsuz o6rneklerle daha sik temas ile iliskili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu calismada, is bulma stresi yasayanlarin yasamayanlara gére BTO ve belirsizlik stres
verici ve lziiclidiir faktorii puanlarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulundu. Lind ve
Boschen (2009) klinik tan1 almig ve almamis popiilasyondan olusan 6rneklemde yaptiklari
caligmalarinda belirsizlige tahammiilsiizliigiin, sorumluluk algis1 ile obsesif kompiilsif
bozukluk i¢in aract degisken oldugunu bildirmektedir. Bu durum kisilerin sorumluluk algilari
yiiksek ise belirsizlige yonelik tahammiilsiizliik ile bireylerin kayg: siireci yasayacaklarini
aciklik getirmektedir. Buhr (2001) yiikseklisans tezinde belirsizlige tahammiilsiizliigiin endise
icin 6nemli bir yap1 oldugunu belirtmektedir. Ise girmek ya da eldeki isin belirli bir zaman
diliminde gerceklestirmek zorunda olanlarin belirsizlige tahammiilsiizlikle iliskili kaygi
yasayabilecegini diisiindiirmektedir.

Ogrencilerin teknolojilerdeki hizli degisimi takip edemedikleri yoniindeki goriisleri ve
yabanci dil agisindan yeterli gérmemeleri BTO puanlarimi ve belirsizlik stres verici ve
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tiziiciidiir puanlarimi arttirdigi bulundu. Kurt (2007) calismasinda bilgisayar bilgisi olan,
yabanct dil seviyesi iyi durumda olan veya ikinci bir dil bilgisine sahip olan &grencilerin
digerlerine gore daha az kaygi duyduklar: bildirilmektedir. Tekin Tayfun ve Korkmaz (2016)
son siif tiniversite 0grencileri ile yaptiklar1 ¢aligmada issizlik kaygilarinin; isgiicii piyasasina
iliskin goriisleri, sosyal baski, karamsarlik, 6z-saygi ve nitelik eksikliginin etkiledigini
belirtmektedirler. Ogrencilerin is gereklerine iliskin temel olarak teknolojik yeterlik ve dil
yeterligi gibi faktorlerin farkindaligi ile birlikte bu alandaki eksik olduklarina ydnelik
goriiglerinin  belirsizlik tahammiilsiizliik ve belirsizlik ile iligkili stres yasadiklari
diisiiniilmektedir.

Bu ¢alismada SKO puan ortalamalari ve BTO ve alt faktorleri arasinda pozitif yonlii bir
iliski bulundu. Osmanagaoglu ve digerleri (2018) yaptiklar1 meta-analiz ¢aligmasi sonucunda
genglerde, kaygi ve endisenin belirsizlige tahammiilsiizliik ile arasinda pozitif yonlii ve giicli
bir iligki oldugunu bildirmektedir. Dugas ve digerleri (2004) calismasinda, endise ve
belirsizlige tahammiilsiizliik arasinda korelasyon oldugunu belirtmektedir. Chen ve Hong’un
(2010) giinliik sikintilarla kaygi belirtileri arasindaki iliskiyi inceledikleri c¢aligmalarinda
yiiksek diizeyde belirsizlige tahammiilsiiz olan bireylerde semptomlarin arttig1 ancak diisiik
diizeyli belirsizlige tahammiilsiizliik puanina sahip olanlarda etkilemedigi sonucuna ulastilar.
Belirsizlige tahammiilsiizliigiin gilinliik kaygilar arasinda genel kaygiyla olan etkilesimi g6z
ontine alindiginda (Chen ve Hong, 2010), bu durumun iki olasiliktan kaynaklandigi
diistiniilebilir. Bu durum, kisilerin olumsuz sonuglara yonelik olasiliklar1 ve maliyetleri
abartma egiliminden dolay1 olabilir (Bredemeier ve Berenbaum, 2008). Bu tiir
degerlendirmeler sonucunda birey, karsilasilan zorluklarin belirsiz yonlerine iligkin bilgi
isleme yanlilig1 ile algilanan tehdidi abartarak kaygi diizeylerini yiikseltme egiliminde
olmalarryla agiklanmaktadir (Dugas, ve dig. 2005; Chen ve Hong, 2010). ikinci olasilikta ise,
belirsizlige tahammiilsiiz bireylerin problem ¢6zme becerilerine yonelik kendilerine gilivenleri
azalacagi icin bu becerileri etkili bir sekilde kullanmalarin1 engelleyebilir (Dugas, ve dig.,
1997; Chan ve Hong, 2010). Davey (1994), caligmasinda, endise etme diizeyleri ile hem
problem ¢ézmeye yonelik zayif giiven hem de problem ¢6zmeye yonelik algilanan kotii kontrol
diizeyi ile yliksek diizeyde iligkili oldugunu bildirmektedir.

Sonug olarak son siif 6grencilerin okuduklar1 boliimler ile iliskili kaygi ve belirsizlige
tahammiilsiizliik diizeylerini degisim gosterdigi bulundu. Yas, cinsiyet, ekonomik kosullar, is
bulmaya iliskin stres yasamak, kamu personeli olarak atanmaya yonelik sinav hazirligi, maddi
gereksinimi olmasa bile caligmay1 diisiinmek, okudugu bolimde kariyer planlamak, ise
yerlestirmede istenen kriterler, teknolojik ilerlemenin hizli olmasi, yabanci dil yeterliliginde
hissedilen eksiklik ve yasadigi sehrin is bulma olanaklar1 gibi faktorlerin siirekli kaygi diizeyi
ve belirsizlige tahammiilsiizliik ve alt boyutlar1 agisindan fark yarattigi belirlendi. Stirekli kaygi
ve belirsizlige tahammiilsiizliik ve alt boyutlar1 arasinda ¢esitli diizeylerde pozitif yonde iliski
oldugu saptandi.

Is bulma olanaklar1 gdz oOniine alindiginda &grencilerin bir eleme siirecinden
gececekleri konusunda farkindaliklarinin oldugu, bu durumun ise 6grencinin igerisinde
bulundugu c¢evre ve olanaklarin kisitlar1 altinda kaygi deneyimi ile sonuglandig:
anlasilmaktadir. Ayrica sik sik yapilan politik ve yasal diizenlemeler sebebi ile gelecege
yonelik belirsizligin kariyer baglangicinda olan geng bireyler icin belirsizlik ile iligkili olumsuz
duygular gelistirmelerine neden oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin alt egitim kademelerinden
itibaren kariyer odakli ve planl bir siiregte yetistirilmesinin saglanmasi bireyin daha saglikli
olarak isgiicii piyasasina arzini saglayacagi diisiiniilmektedir. Dénemsel olarak kontenjan
artirimlar1 ve diger sertifika ve benzeri uygulamalarla 6rgiin egitimle ayni statiiye denk
alternatif egitim olanaklari ile belirli boliimlerde yapilan fazla isgiicii arz1 bu alanlarda igsizligi
arttirmaktadir. Bu agidan bireyin yetenekleri dogrultusunda dogru kariyer planlamasi yapilmasi
ve egitim kademeleri arasinda bu durumun siirdiiriilebilir kilinarak lisans egitimi sonunda
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yeterliligi arttirilmig olarak mezun edilmesi 6nemlidir. Toplumsal ac¢idan ilerleme hedefi igin
kamu kaynaklarinin yetkin isgiicli yetistirilmesi ve yetkinlik bazli istthdam i¢in dogru sekilde
kullanilmasi gerektigi diistiniilmektedir.
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